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LEI  N.º1.852 
 

DE  
 

18 DE NOVEMBRO DE 2025 
 

 
Institui o Plano Plurianual do Município 
de Itaberaba para o período 2026 a 
2029. 

 

 
CAPÍTULO I 

DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E DO PLANO PLURIANUAL 

 

Art. 1º Esta lei institui o Plano Plurianual (PPA) do Município para o exercício de 
2026 a 2029. 
 

Art. 2º O PPA é instrumento de planejamento governamental que define diretrizes, 
objetivos e metas com o propósito de viabilizar a implementação e a gestão das 
políticas públicas, convergir a dimensão estratégica da ação governamental e 
orientar a definição de prioridades. 
 

Art. 3º O PPA tem como diretrizes: 
 

I - o aprimoramento da governança e da modernização da gestão pública 
municipal, com eficiência administrativa, transparência das ações, digitalização de 
serviços governamentais e promoção da produtividade da estrutura administrativa; 
 

II - a busca contínua pelo aprimoramento da qualidade do gasto público, por meio 
da adoção de indicadores e metas que possibilitem a mensuração da eficácia das 
políticas públicas; 
 

III - a articulação e a coordenação com os demais entes federativos, com vistas à 
redução das desigualdades regionais, combinados: 
 

a) processos de relacionamento formal, por meio da celebração de contratos ou 
convênios, que envolvam a transferência de recursos e responsabilidades; e 
 

b) mecanismos de monitoramento e avaliação; 
 

IV - a eficiência da ação do setor público; 
 

V - a garantia do equilíbrio das contas públicas; 
 

VI - a promoção e defesa dos direitos humanos, com foco no amparo à família; 
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VII - o combate à fome, à miséria e às desigualdades sociais; 
 

VIII - a dedicação prioritária à qualidade da educação básica, especialmente a 
educação infantil, e à preparação para o mercado de trabalho; 
 

IX - a ampliação da cobertura e da resolutividade da atenção primária à saúde, 
com prioridade na prevenção, e o fortalecimento da integração entre os serviços 
de saúde; 
 

X - a promoção da melhoria da qualidade ambiental, da conservação e do uso 
sustentável de recursos naturais, considerados os custos e os benefícios 
ambientais; 
 

XI - a ampliação e a orientação do investimento público, com ênfase no 
provimento de infraestrutura e na sua manutenção; 
 

XII - a ênfase no desenvolvimento urbano sustentável, com a utilização do 
conceito de cidades inteligentes e o fomento aos negócios de impacto social e 
ambiental; 
 

XIII - a simplificação e a progressividade do sistema tributário, a melhoria do 
ambiente de negócios, priorizando o apoio às micro e pequenas empresas e 
promovendo a proteção da indústria; e 
 

XIV - o estímulo ao empreendedorismo, por meio da facilitação ao crédito para o 
setor produtivo, da concessão de incentivos e benefícios fiscais e da redução da 
burocracia.  
 

CAPÍTULO II 
DA ESTRUTURA E ORGANIZAÇÃO DO PLANO 

 

Art. 4º O PPA reflete as políticas públicas e organiza a atuação governamental por 
meio de Programas, classificados em duas espécies, os Temáticos e os de 
Gestão, Manutenção e Serviços ao Estado, assim definidos: 
 
I - Programa Temático: aquele que expressa a agenda de governo por meio de 
políticas públicas, orientando a ação governamental para a entrega de bens e 
serviços à sociedade; e 
 
II - Programa de Gestão e Manutenção: aquele que reúne um conjunto de ações 
destinadas ao apoio, à gestão e à manutenção da atuação governamental. 
 
§ 1º Não integram o PPA 2026 a 2029 os programas destinados exclusivamente a 
operações especiais. 
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§ 2º A cada programa temático será associada uma ou mais unidades 
responsáveis, objetivos e metas. 
 

Art. 5º Os Programas Temáticos são compostos por Objetivos, Indicadores e Metas 
e Valores. 
 

I - programa - conjunto de políticas públicas financiadas por ações orçamentárias 
e não orçamentárias; 
 

II - unidade responsável - órgão ou entidade da administração pública federal 
direta ou indireta, responsável pela gestão de programa finalístico; 
 

III - diretriz - declaração ou conjunto de declarações que orientam os programas 
abrangidos no PPA 2026 a 2029, com fundamento nas demandas da população; 
 

IV - objetivo - declaração de resultado a ser alcançado que expressa, em seu 
conteúdo, o que deve ser feito para a transformação de determinada realidade; 
 

V - indicador - instrumento gerencial que permite a mensuração de desempenho 
de programa em relação à meta declarada; 
 

VI - meta - declaração de resultado a ser alcançado, de natureza quantitativa ou 
qualitativa, que contribui para o alcance do objetivo; 
 

VII - regionalização - conjunto de informações, no âmbito das metas do PPA, com 
vistas a compatibilizar os recursos públicos disponíveis com o atendimento de 
necessidades da sociedade no território municipal e a possibilitar a avaliação 
regional da execução do gasto público; 
 

§ 1º Os valores indicam uma estimativa dos recursos orçamentários necessários à 
consecução dos Objetivos. 
 

Art.6º As codificações dos programas serão observadas nas leis de diretrizes 
orçamentárias, nas leis orçamentárias anuais e nos projetos que os modifiquem. 
 

Art.7º Considera-se Agenda Transversal um conjunto de políticas públicas de 
diferentes áreas, articuladas para enfrentar problemas complexos que afetam 
crianças e adolescentes no município. 
 
Art.8º A Agenda Transversal de que trata o artigo anterior terá como foco a 
promoção e a garantia de direitos de crianças e adolescentes, em conformidade 
com o Estatuto da Criança e do Adolescente e demais normas aplicáveis. 
 
Art.9º O município terá o prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicação 
desta Lei, para elaborar e divulgar oficialmente a Agenda Transversal de que trata 
esta Lei. 
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Art.10º Integram o PPA os seguintes anexos: 
 

I - Demonstrativo da previsão da receita para 2026 a 2029; 
II - Parâmetros Macroeconômicos; 
III - Demonstrativo dos programas de Governo; 
IV- Demonstrativo de Despesa por área de atuação. 

 

CAPÍTULO III 
DA INTEGRAÇÃO COM OS ORÇAMENTOS 

 

Art.11 Os Programas constantes do PPA estarão expressos nas leis de diretrizes 
orçamentárias, nas leis orçamentárias anuais e nas leis que as modifiquem. 
 

§ 1º As ações orçamentárias serão discriminadas exclusivamente nas leis 
orçamentárias anuais e nos créditos adicionais. 
 

§ 2º Cada ação orçamentária estará vinculada a apenas um programa, exceto as 
ações padronizadas. 
 

§ 3º As vinculações entre ações orçamentárias e programas constarão das leis 
orçamentárias anuais. 
 

§ 4º As ações não orçamentárias serão vinculadas aos programas e serão 
disponibilizadas na internet, incluídos os respectivos valores, na forma a ser 
definida pelo Poder Executivo. 
 

Parágrafo único. As ações orçamentárias de todos os programas serão 
desdobradas em categorias econômicas e modalidades de aplicações 
exclusivamente nas leis orçamentárias anuais. 
 

Art.12 O valor global dos programas não constitui limite à programação ou à 
execução das despesas expressas nas leis orçamentárias anuais ou nos créditos 
adicionais, sendo estes automaticamente atualizados pelas leis de diretrizes 
orçamentárias e orçamentos anuais. 
 

Art.13º O Poder Executivo poderá por ato próprio, a fim de compatibilizar as 
alterações promovidas pelas leis orçamentárias anuais e pelas leis que as 
modifiquem, fica autorizado a: 
 

I – Conciliar com o PPA 2026 a 2029 as alterações promovidas pelas leis 
orçamentárias anuais e pelas leis de crédito adicional e poderá, para tanto alterar 
o valor global do programa; 
 

II – incluir, excluir ou alterar: 
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a) os indicadores de desempenho; 
b) as Metas; 
c) o Órgão e a Unidade Responsável; e 

d) os subtítulos (localizadores de gasto). 
 

Parágrafo único. As modificações realizadas nos termos do disposto no caput 
serão informadas ao Poder Legislativo e publicadas em sítio eletrônico oficial. 
 

CAPÍTULO IV 

DA AVALIAÇÃO E TRANSPARÊNCIA DO PLANO 

 

Art.14 A governança do PPA 2026 a 2029 visa a alcançar os objetivos e as metas 
estabelecidos, sobretudo para a garantia de acesso às políticas públicas e de sua 
fruição pela sociedade e busca o aperfeiçoamento dos: 
 

I - Mecanismos de implementação e integração de políticas públicas; 
 

II - Critérios de regionalização de políticas públicas; e 
 

III - Mecanismos de monitoramento, avaliação e revisão do PPA 2026 a 2029. 
 

Art.15 A gestão do PPA 2026 a 2029 observará os princípios de publicidade, 
eficiência, impessoalidade, economicidade e efetividade e compreenderá a 
implementação, o monitoramento, a avaliação e a revisão do PPA 2026 a 2029.  
 

Art.16 A lei de diretrizes orçamentárias definirá anualmente e para cada exercício 
a forma de avaliação dos resultados dos programas de governo, conforme prevê a 
Lei Complementar no 101, de 2000, art. 4o, inciso I, alínea “e”. 
 

Art.17 O Município manterá atualizado o plano e o divulgará no Portal 
Transparência, nos termos do art. 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal. 
 

Art.18 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
 

 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 18 de novembro de 2025. 

 

 

JOÃO ALMEIDA MASCARENHAS FILHO 

Prefeito Municipal 

 
 
 

MARIGILZA ALMEIDA MASCARENHAS 
Secretária Municipal de Governo 
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Data Índice

% 2025 80

% 2025 80

Dias 2025 35

Agentes Públicos Capacitados;

 Percentual de Leis aprovadas;

Tempo médio de tramitação.

Estabelecer uma relação transparente e interativa entre a Câmara e a população, garantindo fiscalização e controle social.

1.4 Objetivos do Programa:

OBJETIVOS:

Descrição

Construir novo padrão de relação entre Município e sociedade, exercendo a fiscalização e o controle externo dos órgãos e 
representantes do Poder Público, com transparência e Agentes Públicos Capacitados, enfatizando a normatização e o controle social.

1.5 Este programa de governo colabora para os seguintes objetivos do desenvolvimento sustentável da agenda 2030 da Organização 
das Nações Unidas.

1.6 Indicador vinculado ao Programa

Descrição Unidade de Medida
Referência

Título

001 FORTALECIMENTO DA AÇÃO LEGISLATIVA  R$                                                             41.896.050,00 

1.2 Órgão e Unidade responsável pelo objetivo:

Descrição

CÂMARA MUNICIPAL DE ITABERABA

Missão

Representar o povo de Itaberaba, elaborar leis e fiscalizar os atos da administração pública com  o propósito de promover o 
desenvolvimento social.

Visão

Consolidar-se como centro de debates dos grandes temas municipais com transparência e ampla participação dos cidadãos e cidadãs. 

1.3      Diretriz

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
PLANO PLURIANUAL 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

1.      Descrição do Programa
1.1 Valor do Programa

Código Título
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
PLANO PLURIANUAL 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

Data Índice

% 2026 - 2029 70

% 2026 - 2029 90

Dias 2026 - 2029 25

% 2026 - 2029 100

Und. 2026 - 2029 1

Regionalização

Município

Município

Município

Administração de pessoal, envargos e benefícios;

Manutenção dos serviços técnicos e administrativos da câmara.

Agentes Públicos Capacitados;

 Percentual de Leis aprovadas;

Tempo médio de tramitação;

Iniciativas

Construção, ampliação e reforma prédio do legislativo;

Construção, ampliação e reforma prédio do legislativo.

 Administração de pessoal, envargos e benefícios;

1.7 Metas

Descrição Unidade de Medida
Referência
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GABINETE DO VICE-PREFEITO

Ampliar a transparência e a participação social nas decisões públicas;

Estruturar e profissionalizar a gestão de projetos estratégicos facilitando o seu trabalho intersetorial, com indicadores de 
resultados e metas claros;

Aprimorar a articulação institucional, intersetorial e intergovernamental da gestão;

Missão

Contribuir para o desenvolvimento social, cultural e econômico no município, através de políticas públicas assegurando 
recursos humanos, materiais e serviços adequados para que os órgãos realizem atividades eficientes, eficazes e efetivos. 

Visão

Ser referência na prestação de serviços administrativos com excelência, agilidade, compromisso e transparência, garantindo à 
população Itaberabense a entrega de serviços públicos de qualidade.

1.3      Diretriz

Título

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
PPA 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

1.      Descrição do Programa
1.1 Valor do Programa

Código Título

002
TRABALHO E TRANSFORMAÇÃO PARA FAZER ITABERABA 

GRANDE OUTRA VEZ
 R$                                        12.150.470,00 

1.2 Órgão e Unidade responsável pelo objetivo:

Descrição

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

GABINETE DO PREFEITO

OUVIDORIA GERAL DO MUNICÍPIO

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

Promover a inovação com justiça e transparência na gestão pública

1.4 Objetivos do Programa:

OBJETIVOS:

Descrição

Fortalecer o planejamento estratégico e a gestão por resultados no governo municipal;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
PPA 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

Data Índice

% 2026 - 2029 30%

% 2026 - 2029 30%

Garantir a proteção de dados pessoais na administração municipal em conformidade plena com a LGPD;

Fluxograma: responsabilização e obediência à legislação no âmbito municipal;

Modernização e digitalização da procuradoria-geral do município;

Criação da câmara administrativa de conciliação e mediação de conflitos;

Programa de recuperação de créditos públicos e combate à inadimplência municipal;

Aprimorar a performance institucional da administração pública por meio da realização de eventos de articulação 
intersetorial, capacitação continuada e divulgação de boas práticas de gestão;

Fortalecer a escuta cidadã e a participação social na gestão pública;

Garantir resposta eficiente às manifestações dos cidadãos;

Qualificar a gestão das informações recebidas pela ouvidoria;

Ampliar a cultura da transparência e do controle social;

Desenvolver ações de ouvidoria inclusiva e acessível.

Descrição Unidade de Medida
Referência

1.6 Indicador vinculado ao Programa

1.5 Este programa de governo colabora para os seguintes objetivos do desenvolvimento sustentável da agenda 2030 da 
Organização das Nações Unidas.

Institucionalização da advocacia pública municipal como função essencial à justiça;

Aprimoramento da a gestão municipal com foco no 
planejamento estratégico, na eficiência administrativa e na 
cultura de resultados, fortalecendo o monitoramento, a 
avaliação e a tomada de decisões baseadas em evidências;

Implantar práticas de gestão estratégica e por resultados, 
promovendo maior eficiência, transparência e alinhamento 
das ações do governo às prioridades definidas no 
planejamento municipal;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
PPA 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

% 2026 - 2029 30%

% 2026 - 2029 20%

% 2026 - 2029 30%

% 2026 - 2029

% 2026 - 2029 100%

% 2026 - 2029 100%

% 2026 - 2029 30%

% 2026 - 2029 20%

% 2026 - 2029 30%

% 2026 - 2029 30%

% 2026 - 2029 10%

% 2026 - 2029 10%

% 2026 - 2029 10%

% 2026 - 2029 10%

Data Índice

Publicação de Encarregado pelo Tratamento de Dados - 
DPO em LGPD;

Canal ativo e funcional para titulares de dados;

Tempo médio para respostas às solicitações dos titulares 
do dados no prazo legal - Mensalmente;

Percentual de Fluxogramas implantados;

1.7 Metas

Descrição Unidade de Medida
Referência

Celeridade nas resposta às demandas jurídicas internas;

Satisfação dos órgãos atendidos pela PGM.

Percentual de processos administrativos com fluxos 
mapeados;

Percentual de setores que utilizam fluxos ;

Percentual de servidores capacitados sobre legislação 
aplicados à sua área;

Digitalização de Processos da PGM;

Fortalecer a eficiência da gestão pública por meio do 
planejamento estratégico e do foco em resultados;

Estruturar e qualificar a gestão de projetos estratégicos, 
promovendo a atuação intersetorial com uso de 
indicadores e metas claras para alcance de resultados;

Aprimorar a gestão pública por meio de eventos de 
articulação, capacitação contínua e disseminação de boas 
práticas institucionais;

Aprimorar o tratamento e a análise das informações 
recebidas pela Ouvidoria para garantir respostas eficazes e 
melhoria dos serviços públicos;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
PPA 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

% 2026 - 2029 100%

% 2026 - 2029 30

% 2026 - 2029 100%

% 2026 - 2029 120

% 2026 - 2029 14

% 2026 - 2029 100%

% 2026 - 2029 100%

% 2026 - 2029 100%

% 2026 - 2029 100%

% 2026 - 2029 100%

% 2026 - 2029 100%

% 2026 - 2029 100%

% 2026 - 2029 100%

% 2026 - 2029 100%

Canal ativo e funcional para titulares de dados;

Mapeamento semestral dos processos que envolvam 
tratamento de dados pessoais;

Número de servidores anualmente capacitados sobre 
LGPD;

Número de medidas anual de segurança implantados em 
LGPD;

Tempo médio para respostas às solicitações dos titulares 
do dados no prazo legal – Mensalmente;

Número de incidentes de dados – Mensalmente;

Aprimoramento da a gestão municipal com foco no 
planejamento estratégico, na eficiência administrativa e na 
cultura de resultados, fortalecendo o monitoramento, a 
avaliação e a tomada de decisões baseadas em evidências;

Implantar práticas de gestão estratégica e por resultados, 
promovendo maior eficiência, transparência e alinhamento 
das ações do governo às prioridades definidas no 
planejamento municipal;

Fortalecer a eficiência da gestão pública por meio do 
planejamento estratégico e do foco em resultados;

Estruturar e qualificar a gestão de projetos estratégicos, 
promovendo a atuação intersetorial com uso de 
indicadores e metas claras para alcance de resultados;

Aprimorar a gestão pública por meio de eventos de 
articulação, capacitação contínua e disseminação de boas 
práticas institucionais;

Percentual de Fluxogramas implantados;

Percentual de processos administrativos com fluxos 
mapeados;

Publicação de Encarregado pelo Tratamento de Dados - 
DPO em LGPD;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
PPA 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

% 2026 - 2029 100%

% 2026 - 2029 100%

% 2026 - 2029 100%

% 2026 - 2029 100%

% 2026 - 2029 100%

% 2026 - 2029 100%

% 2026 - 2029 100%

% 2026 - 2029 100%

% 2026 - 2029 100%

% 2026 - 2029 100%

% 2026 - 2029 100%

% 2026 - 2029 100%

% 2026 - 2029 100%

% 2026 - 2029 100%

% 2026 - 2029 100%

Regionalização

Município

Município

Celeridade nas resposta às demandas jurídicas internas;

Satisfação dos órgãos atendidos pela PGM;

Nº de acordos firmados por ano na câmara de conciliação;

Redução do volume de novas ações judiciais com a câmara 
de conciliação;

Economia gerada com transações homologadas na câmara 
de conciliação;

Iniciativas

Satisfação interna com a atuação da PGM.

Realizar oficinas de governança, governabilidade, e planejamento com gestores e técnicos;

Implantar ferramenta digital de planejamento integrada entre as secretarias;

Valor recuperado da dívida ativa por exercício;

Redução percentual da inadimplência;

Nº de contribuintes regularizados por refis;

Nº de capacitações realizadas por ano;

Redução de condenações judiciais por falhas 
administrativas;

Digitalização de Processos da PGM;

Percentual de setores que utilizam fluxos; 

Percentual de servidores capacitados sobre legislação 
aplicados à sua área;

Percentual de não conformidades apontadas por 
Secretárias;
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Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Promover oficinas de qualificação para técnicos de planejamento e execução de projetos;

Realizar diagnósticos territoriais com fichas padronizadas e coordenadores regionais, especialmente na 
zona rural;

Cadastrar detalhadamente todos os contratados por secretaria, com dados pessoais, funções e fotos;

Capacitar, desenvolver e especializar colaboradores, visando à excelência dos serviços prestados à 
sociedade;

Otimizar os processos de trabalho, tornando-os mais eficientes e sustentáveis, englobando novas 
tecnologias e o aprimoramento da transparência em busca da melhoria da qualidade da prestação de 
serviços públicos municipais;

Realizar gestão administrativa e legislativa do gabinete, incluindo articulação com o legislativo 
municipal;

Coordenar ações de captação de recursos junto a órgãos estaduais e federais, por meio do núcleo de 
projetos;

Organizar consultas públicas, audiências, conselhos e escutas sociais;

Implantar ouvidoria municipal informatizada com canais por WHATSAPP, QR CODE e Plataforma 
Online;

Promover ações que estimulem o controle social e a cidadania ativa;

Reestruturar o núcleo de projetos para elaborar, acompanhar e captar recursos para projetos 
prioritários;

Coordenar o planejamento estratégico das secretarias com alinhamento ao PPA e Plano de Governo 
Participativo;

Promover reuniões estratégicas periódicas entre secretarias para alinhamento de ações;

Monitorar e acompanhar a agenda institucional do prefeito, vice e secretários junto aos governos 
estadual e federal;

Atuar no fortalecimento da comunicação institucional e no relacionamento com entes federativos, 
sociedade civil e setores organizados;

Implementar o planejamento estratégico com metodologia inovadora;

Criar a plataforma PPE (Planejamento, Projetos e Execução) com equipes técnicas por secretaria;

Realizar seminário de capacitação em gestão pública;
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Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Criar canal de comunicação específico para titulares de dados (e-mail, formulário, telefone);

Reduzir a zero o número de incidente de vazamento de dados;

Padronização de fluxogramas essenciais;

Implantar sistema eletrônico de tramitação com base nos fluxogramas utilizados;

Capacitar servidores segundo legislação vigente a fim de facilitar a utilização dos fluxogramas;

Implantação de software jurídico integrado, preferencialmente compatível com PJE e e-SAJ;

Institucionalização da semana da gestão pública municipal;

Nomeação encarregado pelo Tratamento de Dados – DPO;

Mapear todos os processos que envolvem tratamento de dados pessoais;

Realizar capacitação de todos os servidores sobre a LGPD;

Implantar controles e ferramentas de segurança da informação - física e digital;

Atender 100% das solicitações dos titulares de dados dentro do prazo legal;

Realização de encontros intersetoriais de gestão pública;

Promoção de ciclos de capacitação para servidores públicos, cujos temas serão: gestão de projetos, 
legislação, inovação, comunicação institucional, atendimento ao público, etc;

Criação do fórum municipal de boas práticas em gestão pública, inclusive com encontro anual, onde 
devem ser apresentadas as experiências exitosas por secretarias, premiações e painéis temáticos;

Implantação de programa de formação continuada da alta e média gestão;

Organização de oficinas temáticas de planejamento e monitoramento;

Criação de boletim digital de governança e inovação pública;

Planejar, qualificar e dar maior efetividade às estruturas orgânicas (organogramas) e processos de 
trabalho (fluxogramas) priorizados pela administração municipal;
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Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Criação de programas de refinanciamento (refis) com critérios de regularização;

Atuação na câmara de conciliação prévia à judicialização de conflitos recorrentes;

Promover capacitação contínua para servidores da ouvidoria e pontos focais das secretarias;

Estabelecer prazos padrão e fluxos de resposta em parceria com as secretarias setoriais;

Implementação de plano anual de capacitação jurídica;

Ampliar canais de atendimento da ouvidoria (presencial, telefônico, digital e itinerante);

Realizar escutas ativas nos bairros e comunidades rurais;

Criar calendário de escutas temáticas com foco em políticas públicas prioritárias;

Desenvolver materiais educativos sobre o papel da ouvidoria e formas de participação cidadã;

Implementar sistema digital integrado para registro, acompanhamento e resposta às manifestações;

Estabelecimento de convênios com cartórios para protesto de CDA;

Implantação de núcleos especializados em execução fiscal e cobrança administrativa;

Realização de campanhas de regularização tributária;

Elaboração de lei municipal de estruturação e valorização da carreira jurídica (quando aplicável);

Celebração de acordos na câmara de conciliação com contribuintes e partes em litígios 
administrativos;

Estruturação de equipe técnica da câmara de conciliação com apoio da PGM;

Aquisição de equipamentos e estrutura tecnológica adequada;

Criação de um portal jurídico interno para secretarias e órgãos da administração;

Digitalização completa de processos físicos e arquivos da PGM;

Criação da câmara por decreto regulamentador;
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Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Utilizar dados da ouvidoria para subsidiar decisões estratégicas da gestão pública;

Elaborar relatórios trimestrais com análise das demandas por área, região e tema;

Monitorar e avaliar periodicamente o tempo de resposta e a qualidade das soluções;

Atuar de forma articulada com o ministério público, defensoria e demais órgãos de garantia de 
direitos.

Implementar escutas voltadas para crianças, adolescentes, mulheres, pessoas com deficiência e 
população lgbtqia+;

Garantir acessibilidade comunicacional e física nos canais de escuta;

Criar protocolo específico para atendimento de populações vulnerabilidades;

Participar de fóruns, conferências e eventos que discutam a transparência e a participação cidadã;

Estabelecer parcerias com conselhos, associações e lideranças comunitárias;

Promover rodas de conversa em Escolas, Unidades de Saúde e CRAS sobre escuta qualificada

Realizar campanhas educativas sobre direitos do cidadão e instrumentos de controle social;

Integrar a ouvidoria ao sistema de monitoramento do PPA e às ações da transparência ativa;

Publicar boletins de transparência com indicadores e respostas da administração;
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1.      Descrição do Programa
1.1 Valor do Programa

Código Título

Missão

Promover a excelência na gestão pública municipal, modernizando processos, valorizando os servidores e garantindo transparência, para 
oferecer serviços de qualidade à população de Itaberaba, com eficiência, inovação e responsabilidade social.

Visão

Ser referência em gestão pública inovadora na Bahia até 2030, com processos 100% digitalizados, servidores capacitados e uma 
administração transparente que contribua para o desenvolvimento sustentável de Itaberaba.

1.3      Diretriz

Título

003 GESTÃO TRANSPARENTE, TRABALHO QUE TRANSFORMA  R$                                                             48.601.880,00 

1.2 Órgão e Unidade responsável pelo objetivo:

Descrição

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, MODERNIZAÇÃO E INFORMAÇÃO SOCIAL

GESTÃO ALICERÇADA: TRABALHO QUE TRANSFORMA

1.4 Objetivos do Programa:

OBJETIVOS:

Descrição

Implantar sistema de protocolo eletrônico, com digitalização integral dos processos internos da prefeitura, reduzindo tempo e papel.

Criar plataformas integradas de comunicação institucional e despacho eletrônico de documentos entre os setores da gestão.

Estabelecer prazos e protocolos padronizados para assinatura de processos administrativos.

Atualizar permanentemente os sistemas de arrecadação e pagamento com meios modernos e digitais.

Requalificar o anel ótico municipal e expandir a rede de conectividade com Wi-Fi público nas áreas estratégicas da cidade (Projeto 
Cidade Digital).

Estimular a criação de calendários institucionais de prazos e eventos por secretaria.

Implementar o programa “Cuidado com o Servidor”, com ações permanentes de saúde física e mental, reconhecimento, escuta ativa e 
valorização funcional.

Implantar programas de qualidade de vida no trabalho, com foco em prevenção, bem-estar e convivência harmoniosa no ambiente 
institucional.
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Data Índice

% de áreas 2025 10,00%

% de processos 2025 25,00%

% de sistemas 2025 100,00%

% de processos 2025 100%%

Estimular o compromisso da gestão com presença ativa, celeridade nas decisões e disponibilidade para atendimento interno.

Sensibilizar gestores para práticas de liderança integradora e respeito às rotinas de cada setor.

Promover campanhas educativas voltadas à modernização da cultura institucional e atendimento ao cidadão.

Cobertura de Wi-Fi público  - Percentual de áreas 
estratégicas da cidade com acesso gratuito à internet;

Processos administrativos digitalizados - Proporção de 
processos internos totalmente eletrônicos;

Sistema de gerenciamento para os cemitérios municipais;

Sistema de gerenciamento para os processos licitatórios no 
ambito da gestão municipal com efetivação de prazos , 
padronização e eliminação do uso massivo do papel;

1.6 Indicador vinculado ao Programa

Descrição Unidade de Medida
Referência

1.5 Este programa de governo colabora para os seguintes objetivos do desenvolvimento sustentável da agenda 2030 da Organização 
das Nações Unidas.

Realizar o recadastramento digital de todos os servidores públicos, atualizando o banco de dados com validação documental e funcional.

Desenvolver política de valorização com critérios de mérito, escuta, formação e clima organizacional.

Realizar capacitações específicas e continuadas para servidores sobre gestão, inovação e legislação.

Construir o Novo Cemitério Modelo Municipal, com projeto arquitetônico moderno, acessível, áreas verdes e sistema digital de gestão.

Realizar consultas públicas com a população e especialistas para alinhar o projeto às necessidades comunitárias e demandas futuras.

Implementar programas de modernização da infraestrutura física dos prédios públicos, garantindo acessibilidade, ergonomia e 
funcionalidade.

Construir o novo terminal rodoviário de Itaberaba.
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% de setores 2025 25,00%

% de sistemas 2025 100,00%

% de servidores 15,00%

% de órgãos 2025 15,00%

% de servidores 2025 100,00%

% de servidores 2025 10,00%

% de servidores 2025 10,00%

% de campanhas 2025 10,00%

% de servidores 2025 70,00%

% de gestores 2025 10,00%

% de obra 2025 10,00%

% de consultas 2025 100%%

% de prédios 2025 30,00%

Data Índice

% 2026 - 2029 100

% 2026 - 2029 100

Servidores atendidos pelo programa “Cuidado com o 
Servidor” - Percentual de servidores que participam de 
ações de saúde e valorização;

Ações de qualidade de vida implantadas - Percentual de 
órgãos que implementaram programas de bem-estar;

Servidores recadastrados digitalmente - Proporção de 
servidores com cadastro validado e atualizado;

Avaliações de desempenho aplicadas - Percentual de 
servidores avaliados segundo critérios de mérito e clima 
organizacional;

Servidores capacitados anualmente - Percentual de 
servidores que participam de cursos e treinamentos;

Campanhas educativas realizadas Percentual de 
campanhas previstas executadas no ano;

Satisfação interna com a gestão Percentual de servidores 
que avaliam positivamente a celeridade e presença da 
gestão;

Gestores capacitados em liderança integradora Proporção 
de gestores treinados;

Integração de comunicação institucional - Percentual de 
setores utilizando plataformas integradas;

Sistemas de arrecadação e pagamento modernizados - 
Proporção de sistemas adaptados para meios digitais;

Cobertura de Wi-Fi público;

Processos administrativos digitalizados;

1.7 Metas

Descrição Unidade de Medida
Referência

Modernização de prédios públicos Percentual de prédios 
com infraestrutura adaptada para acessibilidade e 
ergonomia.

Construção do Novo Cemitério Modelo Percentual de 
execução física do projeto;

Consultas públicas realizadas para o cemitério Proporção 
de consultas previstas que foram realizadas;



Quarta-feira
26 de Novembro de 2025
21 - Ano XIX - Nº 8231 Itaberaba 

CERTIFICAÇÃO DIGITAL: MEZGMDQZQZFBOTU0NEUZMU
Esta edição encontra-se no site oficial deste ente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
PPA 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

% 2026 - 2029 100

% 2026 - 2029 100

% 2026 - 2029 100

% 2026 - 2029 100

% 2026 - 2029 100

% 2026 - 2029 100

% 2026 - 2029 100

% 2026 - 2029 100

% 2026 - 2029 100

% 2026 - 2029 100

Und. 2026 - 2029 1

Und. 2026 - 2029 1

% 2026 - 2029 100

% 2026 - 2029 100

% 2026 - 2029 100

Regionalização

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Destinação de 0,05% do orçamento municipal aos 
Conselhos Municipais não contemplados com recursos 
provenientes de fundos municipais.

integração de comunicação institucional;

Sistemas de arrecadação e pagamento modernizado;

Servidores atendidos pelo programa “Cuidado com o 
Servidor”;

Ações de qualidade de vida implantadas;

Iniciativas

Construção do Novo Cemitério Modelo;

Construção do Novo Terminal Rodoviário;

Consultas públicas realizadas para o cemitério;

Modernização de prédios públicos.

Servidores recadastrados digitalmente;

Avaliações de desempenho aplicadas;

Servidores capacitados anualmente;

Campanhas educativas realizadas;

Satisfação interna com a gestão;

Gestores capacitados em liderança integradora;

Desenvolver plataforma de comunicação interna (chat, videochamada, compartilhamento de arquivos);

Cobertura de Wi-Fi público

Mapear áreas estratégicas (praças, órgãos públicos, escolas) para instalação de pontos de acesso;

Firmar parcerias com provedores locais e buscar recursos via editais federais/estaduais;

Implantar rede de fibra óptica de alta velocidade interligando órgãos públicos;

Realizar manutenção preventiva trimestral dos pontos de Wi-Fi;

Integração de comunicação institucional
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Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Integrar e-mails institucionais e calendário corporativo;

Criar manual de comunicação e despacho eletrônico;

Implantar sistema de assinatura digital autenticada;

Sistemas de arrecadação e pagamento modernizados

Migrar para plataforma online de arrecadação tributária;

Implantar programa de ginástica laboral e pausas ativas;

Criar canal de escuta e sugestões internas;

Conceder prêmios de reconhecimento anual por desempenho;

Ações de qualidade de vida

Adaptar espaços de convivência em prédios públicos;

Implementar programas de bem-estar e equilíbrio entre vida pessoal e trabalho;

Integrar com meios de pagamento como Pix, cartão e débito automático;

Criar aplicativo municipal para emissão de guias e boletos;

Realizar campanhas de incentivo ao uso digital para contribuintes;

Cuidado com o Servidor

Criar calendário anual de ações de saúde preventiva e atendimento psicológico;

Realizar eventos de integração entre equipes;

Garantir ergonomia em todos os postos de trabalho;

Recadastramento digital

Desenvolver sistema online de recadastramento;

Criar mutirões presenciais para servidores sem acesso à internet;

Criar mutirões presenciais para servidores sem acesso à internet;
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Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Realizar conferência documental anual;

Avaliações de desempenho

Criar matriz de competências por cargo;

Implantar sistema eletrônico de avaliação anual;

Oferecer feedback e plano de desenvolvimento individual;

Atrelar bonificações e progressões a resultados avaliados;

Desenvolver campanhas sobre atendimento ao público e cultura de inovação;

Criar cartilhas e vídeos institucionais;

Divulgar boas práticas de gestão;

Realizar eventos internos de integração e alinhamento;

Satisfação interna

Realizar pesquisa de clima organizacional anual;

Qualificação e Fortalecimento Institucional da Administração Pública Servidores capacitados

Criar calendário anual de treinamentos obrigatórios;

Firmar parcerias com SENAI, SEBRAE, universidades e escolas de governo;

Disponibilizar plataforma EAD com cursos internos;

Incentivar participação em congressos e seminários;

Campanhas educativas

Implementar ações corretivas baseadas nos resultados;

Criar canal direto entre gestão e servidores;

Reconhecer publicamente equipes com alto desempenho;

Liderança integradora
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Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município
Destinação de 0,05% do orçamento municipal aos Conselhos Municipais não contemplados com recursos 
provenientes de fundos municipais.

Oferecer treinamentos específicos para gestores;

Criar grupos de trabalho intersetoriais;

Publicar relatórios com respostas às sugestões;

Modernização de prédios públicos

Mapear situação de todos os prédios municipais;

Priorizar reformas de acessibilidade e ergonomia;

Buscar recursos em programas federais e estaduais;

Implantar manutenção preventiva anual.

Implantar sistema online de registro e localização de sepulturas;

Consultas públicas

Criar calendário oficial de consultas com ampla divulgação;

Garantir participação de especialistas e lideranças comunitárias;

Disponibilizar formulários digitais e presenciais para contribuições;

Implementar mentorias internas;

Garantir que reuniões gerenciais sejam regulares e produtivas;

Infraestrutura Estratégica para os Serviços Públicos Novo Cemitério Modelo

Contratar estudo de viabilidade técnica e arquitetônica;

Realizar consultas públicas e audiências para definição do projeto;

Licitar e iniciar obras com previsão de fases anuais;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
PPA 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

1.      Descrição do Programa
1.1 Valor do Programa

Código Título

Assegurar a gestão eficiente, transparente e responsável dos recursos públicos, promovendo o equilíbrio fiscal e a 
modernização da administração tributária, de forma a garantir a sustentabilidade financeira do município e viabilizar 
políticas públicas de qualidade para a população.

004 FAZENDA EM AÇÃO TRABALHO E TRANSFORMAÇÃO  R$                                 54.677.115,00 

1.2 Órgão e Unidade responsável pelo objetivo:
Código Descrição

Missão

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Otimizar o planejamento e a execução orçamentária.

Visão

Ser referência em gestão fiscal moderna, transparente e inovadora, reconhecida pela eficiência na arrecadação, controle 
de gastos e uso inteligente dos recursos, contribuindo para o desenvolvimento econômico e social de Itaberaba.

1.3      Diretriz

1.4. Objetivos do Programa:
OBJETIVOS:

Fortalecer a gestão fiscal e a sustentabilidade financeira do município.

Modernizar a administração tributária e financeira.

Ampliar a transparência e a participação social na gestão fiscal.

Título

Descrição

Trabalho com transparência e responsabilidade.

1.5 Este programa de governo colabora para os seguintes objetivos do desenvolvimento sustentável da agenda 2030 da 
Organização das Nações Unidas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
PPA 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

1.      Descrição do Programa

Data Índice

% 2025 20%

% 2025 20%

% 2025 20%

% 2025 20%

Data Índice

% 2029 100%

Garantir que a população tenha acesso claro e facilitado 
às informações sobre receitas, despesas e investimentos 
municipais, promovendo a participação social nas 
discussões sobre orçamento e gestão de recursos;

Aprimorar o processo de elaboração, monitoramento e 
avaliação do orçamento municipal, alinhando as receitas 
e despesas às prioridades definidas no PPa, garantindo 
eficiência no uso dos recursos.

Promover o equilíbrio das contas públicas por meio de 
planejamento orçamentário eficaz, controle rigoroso de 
receitas e despesas, aumento da eficiência da 
arrecadação tributária e redução de inadimplência, 
garantindo recursos suficientes para a execução das 
políticas públicas municipais;

Investir em tecnologia, capacitação e melhoria de 
processos internos para ampliar a eficiência na 
arrecadação, no controle orçamentário e na prestação 
de serviços aos contribuintes, reduzindo a burocracia e 
aumentando a transparência;

1.6 Indicador vinculado ao Programa

Descrição
Referência

Unidade de Medida

Promover o equilíbrio das contas públicas por meio de 
planejamento orçamentário eficaz, controle rigoroso de 
receitas e despesas, aumento da eficiência da 
arrecadação tributária e redução de inadimplência, 
garantindo recursos suficientes para a execução das 
políticas públicas municipais;

1.7 Metas

Descrição
Referência

Unidade de Medida
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
PPA 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

1.      Descrição do Programa

% 2029 100%

% 2029 100%

% 2029 100%

% 2029 100%

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Planejamento e execução de cronograma de quitação de 
passivos judiciais e trabalhistas do funcionalismo 
municipal relativos aos salários do ano 2000.

Garantir que a população tenha acesso claro e facilitado 
às informações sobre receitas, despesas e investimentos 
municipais, promovendo a participação social nas 
discussões sobre orçamento e gestão de recursos;

Aprimorar o processo de elaboração, monitoramento e 
avaliação do orçamento municipal, alinhando as receitas 
e despesas às prioridades definidas no PPa, garantindo 
eficiência no uso dos recursos.

Investir em tecnologia, capacitação e melhoria de 
processos internos para ampliar a eficiência na 
arrecadação, no controle orçamentário e na prestação 
de serviços aos contribuintes, reduzindo a burocracia e 
aumentando a transparência;

Implantar canais digitais de atendimento e emissão de guias;

Iniciativas Regionalização

Implantar e manter sistemas informatizados de gestão tributária e financeira;

Atualizar e revisar a legislação tributária municipal;

Intensificar ações de cobrança administrativa e judicial de créditos tributários;

Realizar campanhas educativas para conscientização dos contribuintes;

Elaborar relatórios periódicos de acompanhamento fiscal e orçamentário;

Adotar medidas de combate à sonegação fiscal;

Digitalizar processos e serviços, com disponibilização de serviços online para o contribuinte;

Capacitar continuamente os servidores da secretaria da fazenda;

Ampliar a integração de sistemas entre setores da prefeitura;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
PPA 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

1.      Descrição do Programa
Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município
Planejamento e execução de cronograma de quitação de passivos judiciais e trabalhistas do 
funcionalismo municipal relativos aos salários do ano 2000.

Implantar metodologias de gestão por resultados na execução orçamentária.

Desenvolver indicadores de desempenho para gestão tributária;

Publicar relatórios fiscais, orçamentários e de gestão no portal da transparência;

Realizar audiências públicas sobre a execução orçamentária e metas fiscais;

Desenvolver materiais educativos sobre orçamento público;

Divulgar dados de arrecadação e despesas em linguagem acessível;

Integrar o planejamento orçamentário às metas e indicadores do PPA;

Monitorar trimestralmente a execução orçamentária e corrigir desvios;

Promover a articulação com todas as secretarias para alinhamento das ações ao orçamento disponível;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
PPA 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

1.      Descrição do Programa
1.1 Valor do Programa

Código Título

Visão

Ser a principal referência de Educação Pública do Território Piemonte do Paraguaçu.

 R$                                  716.073.000,00 

1.3      Diretriz

Missão

Promover e garantir a todos os estudantes da rede municipal de ensino de Itaberaba/BA, educação de qualidade, aprendizagem de 
excelência e a conclusão de todas as etapas da Educação Básica, assegurando a inclusão, a equidade e a permanência na escola, 
contribuindo com o desenvolvimento social do município.

005 TEMPO DE CUIDADO, TRABALHO E TRANSFORMAÇÃO

1.2 Órgão e Unidade responsável pelo objetivo:

1.4. Objetivos do Programa:

OBJETIVOS:

Qualificar a infraestrutura escolar e garantir condições dignas para a comunidade escolar.

Universalizar e fortalecer a educação em tempo integral.

Promover uma educação inclusiva e humanizada.

Modernizar a educação com base em tecnologias e inovação.

Proporcionar transporte escolar seguro, eficiente e adaptado.

Garantir espaços de lazer, cultura e esporte nas escolas.

Valorizar os profissionais da educação e fortalecer a gestão da rede.

1.5 Este programa de governo colabora para os seguintes objetivos do desenvolvimento sustentável da agenda 2030 da Organização 
das Nações Unidas.

Título

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO BÁSICA E VALORIZAÇÃO DOS 
POFISSIONAIS DO MAGISTÉRIO

Descrição

Descrição

Educar para a cidadania com políticas públicas propositivas, contribuindo com o desenvolvimento social do município.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
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PROGRAMAS DE GOVERNO

Data Índice

% 2025 10%

Und. 2024 1

% 2023 20%

% 2025 30%

% 2025 40%

% 2024 20%

% 2024 30%

Data Índice

% 2026 50%

Und. 2029 10

% 2029 100%

% 2027 30%

% 2027 25%

Und. 2026 1

Und. 2026 1

Und. 2027 1

% 2026 100%

% 2029 100%

% 2029 100%

% 2029 100%

Aumento do IDEB;

Ampliação da oferta de vagas nas creches e escolas de Educação 
Infantil;

Construção de novas unidades escolares;

Descrição
Referência

1.6 Indicador vinculado ao Programa

Ampliação da oferta de vagas nas creches e escolas de Educação 
Infantil;

Construção de novas unidades escolares;

1.7 Metas

Descrição
Referência

Promoção da inclusão e igualdade de oportunidades para alunos 
com necessidades especiais.

Promover a capacitação continuada dos professores;

Ampliação a jornada de ensino para tempo integral nas escolas de 
Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais;

Renovação da frota com veículos adaptados e seguros;

Garantia de ambientes seguros, adequados e acessíveis para todos 
os estudantes; 

Promover a capacitação continuada dos professores;

Implantação do Diploma Aluno Destaque para estudantes do 6º 
(sexto) ao 9º (nono) Fundamental Anos Finais da Rede Municipal de 
educação do município;

Ampliação a jornada de ensino para tempo integral nas escolas de 
Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais;

Realização do concurso público para professores;

Criação do Núcleo de Educação Especial e Inclusiva;

Renovação da frota com veículos adaptados e seguros;

Construção da nova sede da secretaria municipal de educação;

Redução da evasão escolar;

Aumento do IDEB;

Unidade de Medida

Unidade de Medida
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
PPA 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

und. 2026 100%

% 2026 100%

% 2029 100%

1 2027 100%

1 2028 100%

1 2028 100%

Regionalização 

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Construção de creche no distrito da Vila São Vicent

Construção e funcionamento de creche integral no bairro 
Independente.

Promover novas campanhas, premiações e concursos que incentivem a leitura e o uso mais frequente da 
biblioteca e dos sites de pesquisa;

Promoção da inclusão e igualdade de oportunidades para alunos 
com necessidades especiais;

Implementação programas específicos de alfabetização e letramento 
para crianças, jovens e adultos, visando reduzir os índices de 
analfabetismo no município. 

Implementação do plano de carreira justo e motivador; 

Valorização e reconhecimento o trabalho dos professores; 

Iniciativas

Implementar e expandir programas de educação integral, proporcionando atividades complementares no 
contraturno escolar, como esportes, artes e reforço escolar

Fortalecimento do EPJAI - Projeto de Educação de Jovens, Adultos e Idosos;

Execução 100% do Plano Municipal de Educação

Fortalecer a prática esportiva na rede municipal de ensino, com iniciação esportiva, disseminação do esporte em 
larga escala e diferentes modalidades, descobrindo novos talentos para competições;

Implantar valorização financeira aos profissionais em educação;

Ampliar formação continuada e especializações (mestrado, doutorado).

Integrar ações com a secretaria de saúde para diagnóstico precoce e atendimento especializado.

Promover escuta ativa e mediação de conflitos no ambiente escolar.

Reestruturar o sistema logístico de abastecimento da alimentação escolar.

Ofertar plano de saúde e apoio psicossocial para os servidores.

Realizar concurso público para professores visando preenchimento do quadro efetivo de município

Incluir mais profissionais de Psicopedagogia nas escolas a fim de prevenir dificuldades de aprendizagem e agir nas 
dificuldades preexistentes;

Ampliar o atendimento médico, odontológico, fonoaudiológico, psicológico e nutricional aos alunos da rede 
municipal de ensino, através da criação de um programa específico de atenção para a saúde do estudante;
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PROGRAMAS DE GOVERNO

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Ampliar as atividades extracurriculares, como incentivo às habilidades dos estudantes;

Realizar formações periódicas para professores e gestores escolares sobre a utilização eficaz dos sistemas de 
avaliação contínua

Estabelecer parcerias com organizações que atuam na área de cidadania para oferecer palestras, workshops e 
atividades complementares nas escolas; 

Implementar programas específicos de alfabetização e letramento para crianças, jovens e adultos, visando reduzir 
os índices de analfabetismo no município. 

Integrar conteúdos de educação para a cidadania no currículo escolar, abordando temas como direitos humanos, 
  éƟca, sustentabilidade e parƟcipação democráƟca. 

Garantir um acompanhamento eficaz do progresso dos alunos ao longo do ano letivo

Adotar ferramentas digitais e sistemas informatizados para registro e análise de dados educacionais. 

Criar formulários online, caixas de sugestões e reuniões periódicas para coletar feedback dos alunos, professores e 
pais. 

Definir indicadores como taxa de aprovação, taxa de abandono escolar, desempenho em avaliações externas, 
entre outros. 

Formar e capacitar educadores para trabalhar com alunos com necessidades especiais, promovendo a inclusão e a 
igualdade de oportunidades; 

Fornecer recursos e equipamentos adequados para a inclusão de alunos com deficiência, como materiais 
adaptados e tecnologias assistivas;

Estabelecer parcerias com especialistas em educação inclusiva para apoiar e orientar as práticas pedagógicas nas 
escolas; 

Investir na infraestrutura tecnológica das escolas, garantindo acesso à internet de alta velocidade e equipamentos 
modernos como computadores e tablets. 

Estabelecer parcerias com instituições locais, como ONGs, empresas e universidades, para oferecer atividades e 
projetos diversificados nas escolas de tempo integral

Promover o engajamento da comunidade escolar através de conselhos, reuniões e eventos que incentivem a 
participação dos pais e responsáveis na vida escolar. 

Revisão do Plano de Carreira;

Promover novas campanhas, premiações e concursos que incentivem a leitura e o uso mais frequente da 
biblioteca e dos sites de pesquisa;

Captar Recursos para Realizar construção, reformas e ampliações nas escolas para garantir ambientes seguros e 
adequados para o ensino, incluindo salas de aula, bibliotecas, laboratórios e áreas de lazer;

Oferecer programas de capacitação e formação continuada para professores, com foco em novas metodologias de 
ensino, uso de tecnologias e práticas inclusivas; 
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Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Construção de creche no distrito da Vila São Vicente.

Construção e funcionamento de creche integral no bairro Independente.

Promover o engajamento da comunidade escolar através de conselhos, reuniões e eventos que incentivem a 
participação dos pais e responsáveis na vida escolar;

Desenvolver projetos comunitários que envolvam alunos, professores e membros da comunidade em ações 
colaborativas, fortalecendo os laços entre a escola e o entorno;

Adquirir ou adaptar veículos para o transporte de crianças pequenas; 

Investir em acessibilidade física, como rampas, elevadores e banheiros adaptados.

Estabelecer programas de tutoria e acompanhamento individualizado para estudantes com dificuldades de 
aprendizagem, envolvendo pedagogos e psicólogos escolares;

Garantir a distribuição de material escolar, uniformes e alimentação de qualidade para todos os estudantes, 
especialmente aqueles em situação de vulnerabilidade;

Fornecer recursos e equipamentos adequados para a inclusão de alunos com deficiência, como materiais 
adaptados e tecnologias assistivas;
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Data Índice

% 2025 50

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
PPA 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

1.      Descrição do Programa
1.1 Valor do Programa

Código Título

Ser reconhecido como referência em assistência qualificada e humanizada em saúde na região.

Missão

Promover assistência à saúde de forma universal e igualitária aos usuários do SUS no município de Itaberaba.

Visão

006 SAÚDE PARA TODOS  R$                                           332.056.300,00 

1.2 Órgão e Unidade responsável pelo objetivo:

Descrição

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

1.3      Diretriz

Título

Ampliação e Melhoria nas condições físicas e operacionais 
das Unidades de Saúde;

1.6 Indicador vinculado ao Programa

Descrição Unidade de Medida
Referência

1.5 Este programa de governo colabora para os seguintes objetivos do desenvolvimento sustentável da agenda 2030 da 
Organização das Nações Unidas.

Melhoria na assistência em saúde, visando a qualidade de vida.

1.4 Objetivos do Programa:

OBJETIVOS:

Descrição

Assegurar o atendimento aos munícipes de acordo à necessidade de cada com um, com uma rede ampliada e organizada 
fazendo a gestão do cuidado e garantindo assistência à população dependente SUS, uma atenção Integral às necessidades de 
saúde visando a promoção da qualidade de vida e bem estar.

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
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% 2025 70

% 2025 50

% 2025 50

Data Índice

% 2026 - 2029 100

% 2026 - 2029 100

% 2026 - 2029 100

% 2026 - 2029 100

% 2026 - 2029 100

% 2026 - 2029 100

% 2026 - 2029 100

% 2026 - 2029 100

und 2027 1

UND 2028 1

Regionalização

Município

Município

Município

Município

Município/Estado     
Governo Federal

Município/Estado     
Governo Federal

Construção de Unidade de Saúde no bairro Primavera.

Implantação de clínica especializada em neuropediatria e 
reabilitação.

1.7 Metas

Descrição Unidade de Medida
Referência

Pacientes e familiares acompanhados por equipe de Saúde 
mental - CAPS;

Manter e aprimorar os programas de proteção à saúde;

Número geral de ocorrências atendidas com tempo 
mínimo de resposta.

Ampliação do serviço de odontologia com implantação de novas cadeiras;

Ampliar o acesso e a resolutividade dos serviços de saúde;

Capacitar os Profissionais mediante ações de Educação Permanente com enfoque na humanização do 
cuidado;

Concurso público para Agente Comunitário de Saúde e Agente de ENDEMIAS;

Construção de UBS;

Iniciativas

Manter as ações e atividades a inerentes a esta secretaria;

Ampliar o atendimento as urgências.

Famílias cadastradas e acompanhadas pelas UBS e SB;

Atendimento a pacientes em saúde mental;

Atendimento as urgências com agilidade;

Atender à população nas necessidades de saúde no âmbito 
da atenção básica e especializada;

Atender a população em saúde mental;

Ampliar e implementar a cobertura em saúde bucal;

Implantação do SAMU
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Município

Município

Município

Município

Município

Município/Estado     

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município/Estado     
Governo Federal

Município

Município/Estado     
Governo Federal

Município

Município/Estado     
Governo Federal

Município/Estado     
Governo Federal

Município

Capacitação permanente para os profissionais de saúde;

Atender à população nas necessidades de saúde no âmbito da atenção básica e especializada;

Manter as ações e atividades a inerentes a esta secretaria

Implantar tecnologia de Informação digital no gerenciamento das informações de saúde;

Manutenção das unidades de saúde;

Manutenção do Centro de especialidades;

Adequação de espaço físico da Base SAMU;

Aquisição de ambulâncias;

Aquisição de moveis e equipamentos para as diversas unidades de saúde;

Aquisição de veículo para transportes de pacientes;

Assegurar os medicamentos prescritos na rede municipal de saúde;

Implantação do Serviço diagnóstico de imagem;

Construção/ampliação do Centro de Especialidades e reabilitação;

Implantação de Fitoterapia na rede SUS;

Realizar ações de vigilância de saúde do trabalhador com investigação dos Acidentes de Trabalho e 
doenças ocupacionais;

Realizar atividades de Promoção de Saúde e prevenção de doenças e agravos em abordagem Inter 
setorial e interinstitucional que visam reduzir os custos com o tratamento de doenças crônicas;

Ampliação e reestruturação das estruturas e equipamentos da rede SUS;

Construção e implantação do Caps Infantil e CAPS AD

Construção do Hospital Materno Infantil

Reforma e ampliação da Secretaria de Saúde;
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Município/Estado     
Governo Federal

Município/Estado     
Governo Federal

Município/Estado     
Governo Federal

Município

Município/Estado     

Município/Estado     

Município/Estado     

Município

Estado

Município

Município

Município/Estado     
Governo Federal

Município/Estado     
Governo Federal

Município

Município

Município

Município/Estado     
Governo Federal

Município

Município

Implantar o sus digital e modernizar os sistemas de informação com integração entre unidades e 
digitalização de processos;

Ampliar a capacidade de diagnóstico com aquisição de novos equipamentos e ampliação da oferta de 
exames laboratoriais e de imagem;

Implantar o serviço de atendimento móvel de urgência – SAMU.

Criação de fluxo específico para casos urgentes fora da regulação;

Implantação de sistema integrado entre upa e psfs para facilitar encaminhamentos;

Expandir e qualificar a rede de atenção psicossocial com serviços especializados, espaços acolhedores e 
equipes ampliadas;

Criação de espaço humanizado no CAPS com quadra e área de convivência;

Instituir programa permanente de cuidado físico e mental dos servidores públicos, com foco especial nos 
trabalhadores da saúde;

Inclusão de fisioterapeuta pélvico para acompanhamento de gestantes;

Reestruturar a regulação e os fluxos assistenciais no sistema de saúde;

Pactuar e implantar o AGHUSE;

Formalizar adesão aos programas e elaborar projetos técnicos para captação de recursos (REDE ALYNE 
MÃE BAHIA);

Estreitar diálogo com a SESAB para aquisição de equipamentos prioritários e cofinanciamento;

Reestruturar o atendimento de urgência e emergência no município, garantindo acolhimento rápido, 
articulado e humanizado à população;

Reabertura da emergência do Hospital Regional Piemonte do Paraguaçu;

Realização de concursos públicos na área da saúde;

Fortalecer o centro especializado em reabilitação (CER) como referência em cuidado, acesso e inclusão 
das pessoas com deficiência;

Implantar brinquedoteca e cobertura na área externa do CER;

Ampliar equipe e espaço da fisioterapia do CER;
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Município

Município/Estado     
Governo Federal

Município

Município/Estado     
Governo Federal

Município/Estado     
Governo Federal

Município/Estado     
Governo Federal

Município/Estado     
Governo Federal

Município

Município

Município/Estado     
Governo Federal

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Descentralizar farmácia básica para facilitar acesso;

Ampliar e qualificar a cobertura da atenção básica;

Estabelecer parcerias com clínicas e hospitais para ampliar a oferta de 
tratamentos;

Criar um serviço de transporte para pacientes que necessitam de deslocamento 
para consultas e tratamentos;

Adquirir e manter uma frota de veículos para o TFD;

Reativar o Hospital Geral de Itaberaba para oferecer serviços de saúde de alta qualidade;

Ampliar o quadro de profissionais (fonoaudiólogos, psicólogos, médicos, serviços gerais etc);

Implementar a UTI neonatal;

Ampliar e qualificar os sérvios de saúde para mulheres com foco em atendimento especializado em 
saúde mental e reprodutiva;

Construir novas unidades de saúde e reformar as existentes;

Adquirir e instalar equipamentos médicos modernos em todas as unidades de saúde;

Criação de aplicativos e plataformas para agendamento de consultas e acesso a resultados de exames; 

Capacitar os profissionais de saúde para o uso eficaz da plataforma BAV, fornecida pelo UNICEF;

Criar áreas de atendimento pediátrico nas unidades de saúde;

Ampliar o acesso da população às especialidades médicas e ao cuidado integral;

Ampliar a rede de urgência e emergência com foco na construção de novas unidades e resposta 
qualificada à demanda espontânea;

Construção de nova UPA;

Expandir e qualificar a rede de atenção psicossocial com serviços especializados, espaços acolhedores e 
equipes ampliadas;

Construir um centro de zoonoses com canil, gatil e centro de saúde animal;

Reestruturar e ampliar a frota de transporte da saúde, com atenção à vigilância, zona rural e 
atendimento especializado;
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Município

Município

Município

Construção de Unidade de Saúde no bairro Primavera.

Implantação de clínica especializada em neuropediatria e reabilitação.

Realizar reformas e atualizações na infraestrutura do HGI.
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Data Índice

% 2025 20

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
PLANO PLURIANUAL 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

1.      Descrição do Programa
1.1 Valor do Programa

Código Título

Missão

Promover a proteção social e a inclusão de indivíduos e família em situação de vulnerabilidade, através da implementação de políticas 
públicas eficazes, programas de assitência e ações integradas que garantam direitos, melhorem a qualidade de vida e favoreçam o 
desenvolvimento humano e social.

Visão

Ser referência em Assistência Social, reconhecida pela excelência na prestação de serviços, pela inovação em políticas de inclusão e 
proteção social, e pelo compromisso com a justiça social e a promoção da dignidade e autonomia dos cidadãos.

1.3      Diretriz

Título

007 AÇÃO SOCIAL - CUIDAR PARA TRANSFORMAR  R$                                                           30.405.550,00 

1.2 Órgão e Unidade responsável pelo objetivo:

Descrição

SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL E CIDADANIA

1.6 Indicador vinculado ao Programa

Descrição Unidade de Medida
Referência

1.5 Este programa de governo colabora para os seguintes objetivos do desenvolvimento sustentável da agenda 2030 da Organização 
das Nações Unidas.

Principal norteador da sua secretaria / área de atuação.

1.4 Objetivos do Programa:

OBJETIVOS:

Descrição

Promover a inclusão social e garantir a proteção e o bem-estar das populações vulneráveis de Itaberaba, por meio de políticas públicas 
integradas que assegurem o acesso aos direitos sociais, fomentem a autonomia, a dignidade e a qualidade de vida, e fortaleçam os 
vínculos familiares e comunitários, contribuindo para a construção de uma sociedade mais justa e igualitária.

Visa modernizar, reformar e ampliar os equipamentos 
públicos da rede socioassistencial, garantindo ambientes 
adequados, acessíveis e acolhedores. Inclui investimentos 
em mobiliário, tecnologia, manutenção e adaptação física 
dos espaços para atender com mais eficiência e dignidade 
famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade;
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% 2025 10

% 2025 25

% 2025 20

% 2025 40

% 2025 50

% 2025 50

% 2025 40

% 2025 10

Prevê melhorias salariais, oferta de capacitações 
periódicas, apoio psicossocial e adequação da carga de 
trabalho. Tem como meta fortalecer o engajamento e a 
qualidade do serviço prestado, reconhecendo o papel 
essencial desses profissionais na garantia de direitos;

Prevê a instalação de pontos de internet gratuita, 
capacitação em tecnologia e fornecimento de 
equipamentos para ampliar o acesso à informação, à 
educação e ao mercado de trabalho digital;

Propõe a diversificação e aprimoramento das atividades 
oferecidas, adaptando os serviços às necessidades locais e 
ampliando seu alcance. Inclui modernização de 
equipamentos, capacitação de equipes e implementação 
de novas metodologias de atendimento;

Prevê a criação e ampliação de abrigos, casas de passagem 
e programas de família acolhedora, garantindo 
atendimento humanizado e seguro a pessoas afastadas de 
seu núcleo familiar por medida de proteção. Também 
envolve suporte técnico, psicossocial e jurídico.

Inclui implantação e ampliação de serviços especializados, 
como casas de acolhimento e centros de atendimento, 
além de articulação com saúde, segurança pública e 
judiciário. Visa prevenir, acolher e garantir autonomia para 
as mulheres.

Busca erradicar o trabalho infantil por meio de 
identificação precoce, atendimento às famílias, oferta de 
alternativas educacionais e campanhas de conscientização. 
Envolve articulação intersetorial e fortalecimento de 
programas como o PETI;

Prevê o fortalecimento dos processos internos da 
secretaria, adotando fluxos mais eficientes, sistemas 
informatizados e canais de comunicação claros. Visa 
garantir maior integração entre equipes, agilidade no 
atendimento às demandas e alinhamento das ações aos 
objetivos institucionais;.

Prevê a criação de centros de referência, abrigos, 
restaurantes populares e oferta de atendimento 
psicossocial, além de políticas de inserção no mercado de 
trabalho. Visa garantir direitos básicos e promover a 
reintegração social;
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Data Índice

% 2029 80

% 2029 100

% 2029 100

% 2029 90

% 2029 30

% 2029 100

Visa modernizar, reformar e ampliar os equipamentos 
públicos da rede socioassistencial, garantindo ambientes 
adequados, acessíveis e acolhedores. Inclui investimentos 
em mobiliário, tecnologia, manutenção e adaptação física 
dos espaços para atender com mais eficiência e dignidade 
famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade.

implementar plenamente os dispositivos da Vigilância 
Socioassistencial, assegurando equipe qualificada, 
ferramentas tecnológicas e metodologias de coleta e 
análise de dados. Isso possibilita o monitoramento 
constante das demandas sociais, subsidiando decisões e 
políticas públicas mais assertivas.

Promove ações de qualificação profissional, incentivo ao 
empreendedorismo e acesso a programas de 
intermediação de mão de obra. Busca articular parcerias 
com setores público e privado para inserir famílias em 
atividades produtivas que garantam autonomia financeira 
e melhoria na qualidade de vida.

Prevê o fortalecimento dos processos internos da 
secretaria, adotando fluxos mais eficientes, sistemas 
informatizados e canais de comunicação claros. Visa 
garantir maior integração entre equipes, agilidade no 
atendimento às demandas e alinhamento das ações aos 
objetivos institucionais.

ampliação de programas habitacionais e na oferta de 
soluções imediatas para famílias em situação de risco, 
como abrigos temporários e aluguel social. Envolve 
articulação com órgãos de habitação e políticas de 
regularização fundiária para assegurar moradia segura e 
permanente.

desenvolver ações integradas nas áreas de educação, 
cultura, saúde e assistência social para combater 
discriminações e promover a equidade racial. Inclui 
campanhas de conscientização, formação de servidores e 
incentivo à participação social de grupos historicamente 
marginalizados.

1.7 Metas

Descrição Unidade de Medida
Referência

Visa aumentar o número de CRAS e CREAS, expandindo sua 
atuação territorial e qualificando os atendimentos. Inclui 
contratação de profissionais, investimentos em 
infraestrutura e ampliação da oferta de atividades;
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% 2029 50

% 2029 30

% 2029 60

% 20

% 2029 60

% 2029 50

50

% 2029 60

Prevê melhorias salariais, oferta de capacitações 
periódicas, apoio psicossocial e adequação da carga de 
trabalho. Tem como meta fortalecer o engajamento e a 
qualidade do serviço prestado, reconhecendo o papel 
essencial desses profissionais na garantia de direitos.

Envolve a ampliação de recursos humanos, materiais e 
financeiros para manter e expandir os serviços já 
existentes. Busca assegurar a sustentabilidade das 
unidades de atendimento e evitar a descontinuidade das 
ações.

Busca erradicar o trabalho infantil por meio de 
identificação precoce, atendimento às famílias, oferta de 
alternativas educacionais e campanhas de conscientização. 
Envolve articulação intersetorial e fortalecimento de 
programas como o PETI.

Prevê a criação de centros de referência, abrigos, 
restaurantes populares e oferta de atendimento 
psicossocial, além de políticas de inserção no mercado de 
trabalho. Visa garantir direitos básicos e promover a 
reintegração social.

Propõe a diversificação e aprimoramento das atividades 
oferecidas, adaptando os serviços às necessidades locais e 
ampliando seu alcance. Inclui modernização de 
equipamentos, capacitação de equipes e implementação 
de novas metodologias de atendimento.

Envolve ações de emissão e regularização de documentos 
como certidões de nascimento, RG, CPF e carteira de 
trabalho, essenciais para acessar benefícios sociais, 
educação, saúde e oportunidades de emprego. Inclui 
mutirões, parcerias e articulação com cartórios e órgãos 
emissores.

Prevê a criação e ampliação de abrigos, casas de passagem 
e programas de família acolhedora, garantindo 
atendimento humanizado e seguro a pessoas afastadas de 
seu núcleo familiar por medida de proteção. Também 
envolve suporte técnico, psicossocial e jurídico.

Inclui implantação e ampliação de serviços especializados, 
como casas de acolhimento e centros de atendimento, 
além de articulação com saúde, segurança pública e 
judiciário. Visa prevenir, acolher e garantir autonomia para 
as mulheres.
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% 2029 100

% 40

% 2029 100

% 2029 100

% 2029 80

% 2029 100

% 2029 30

UND 2029 200

Regionalização

MunicípioReformar as estruturas físicas das unidades referenciadas da Secretaria de Ação Social;

Visa aumentar o número de CRAS e CREAS, expandindo sua 
atuação territorial e qualificando os atendimentos. Inclui 
contratação de profissionais, investimentos em 
infraestrutura e ampliação da oferta de atividades.

Prevê serviços de convivência, centros-dia, apoio a 
cuidadores, fortalecimento de conselhos e políticas 
específicas para envelhecimento saudável e ativo. Visa 
garantir qualidade de vida e proteção contra negligência e 
violência.

Envolve o fortalecimento dos conselhos municipais, 
realização de conferências, escutas e fóruns comunitários, 
incentivando a participação cidadã na formulação, 
acompanhamento e avaliação das políticas públicas.

Envolve o fortalecimento dos conselhos municipais, 
realização de conferências, escutas e fóruns comunitários, 
incentivando a participação cidadã na formulação, 
acompanhamento e avaliação das políticas públicas.

Inclui distribuição de cestas básicas, funcionamento de 
cozinhas comunitárias, hortas urbanas e programas de 
alimentação escolar. Visa assegurar o direito humano à 
alimentação adequada e saudável.

Prevê a instalação de pontos de internet gratuita, 
capacitação em tecnologia e fornecimento de 
equipamentos para ampliar o acesso à informação, à 
educação e ao mercado de trabalho digital.

Oferta de cursos e capacitação profissional para a indústria 
moveleira.

Iniciativas

Foca em ações educativas, grupos de apoio, atendimento 
especializado e reinserção social de pessoas em uso 
abusivo de álcool e outras drogas. Envolve parcerias com 
saúde, assistência social e segurança pública.
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Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Investir em equipamentos, mobiliários e acessibilidade nos CRAS, CREAS e Serviços Especializados;

Garantir suporte logístico para atendimento na zona rural, inclusive com veículos adequados e apoio para 
deslocamento de equipes;

Construção da sede própria de unidade referenciada dentro do território primavera;

Realizar diagnóstico qualificado do cadúnico, visando identificar inconsistências cadastrais e fragilidades 
aparentes;

Fortalecer a gestão do cadastro único execução dos fluxos do suas na sua integralidade;

Fortalecer a gestão do cadastro único execução dos fluxos do suas na sua integralidade;

Cumprir os fluxos de atualização e exclusão de beneficiários, com foco na autonomia técnica das equipes;

Garantir apoio técnico operacional às equipes do cadúnico e maior integração com a proteção social;

Criar o plano municipal de primeiro emprego, com articulação dos diversos setores, ampliando a oferta dos 
cursos profissionalizantes e oficinas de geração e renda;

Implementar canais permanentes de comunicação e alinhamento entre setores da secretaria;

Fortalecer a plataforma de planejamento estratégico (PPE) como instrumento de monitoramento e 
avaliação contínua;

Cumprir os fluxos de atualização e exclusão de beneficiários, com foco na autonomia técnica das equipes;

Garantir apoio técnico operacional às equipes do cadúnico e maior integração com a proteção social;

Criar o plano municipal de primeiro emprego, com articulação dos diversos setores, ampliando a oferta dos 
cursos profissionalizantes e oficinas de geração e renda;

Implementar canais permanentes de comunicação e alinhamento entre setores da secretaria;

Construção da sede própria de unidade referenciada dentro do território primavera;

Realizar diagnóstico qualificado do cadúnico, visando identificar inconsistências cadastrais e fragilidades 
aparentes;

Realizar encontros periódicos de formação continuada e integração das equipes do SUAS;

Criação de um sistema unificado de mapeamento das famílias sem moradia própria ou em situação precária, 
com prioridade para mulheres, crianças e idosos;

Articulação com programas estaduais e federais de habitação para construção e/ou reforma de unidades 
habitacionais;

Formação continuada nos equipamentos das redes socioassistencial, com formação continuada das equipes 
para atendimento qualificado e com perspectiva racial, de gênero e orientação sexual;

Criação do conselho municipal  de igualdade racial, com participação da sociedade civil, movimentos sociais, 
quilombolas e juventude negra;
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Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Realização de campanhas sobre história e cultura afro-brasileira, direitos das populações negras, 
quilombolas e comunidades tradicionais em observância a lei 10.639/2003;

Criar o programa municipal de valorização dos trabalhadores do suas, com diretrizes de escuta ativa, 
reconhecimento profissional e cuidado com a saúde integrada;

Observar o cumprimento das jornadas de trabalho das categorias profissionais dos trabalhadores dos suas;

Realizar concurso público para profissionais do suas, com foco em estabilidade e permanência das equipes;

Ampliar a equipe volante para maior abrangência dos territórios da zona rural;

Ampliar as equipes de referência dos CRASs/volante e CREAS;

Aquisição de unidade móvel para garantir atendimento, escuta qualificada e serviços sociais em 
comunidades distantes e zonas rurais, com ações de combate ao racismo e fortalecimento da cidadania;

Ampliar campanhas educativas contra: abuso sexual infantil, trabalho infantil, uso abusivo de drogas, 
intolerância religiosa, homofobia, racismo, xenofobia, negligência contra idosos, bullying;

Firmar convênios com instituições educacionais para fortalecer a rede de apoio;

Acolher e acompanhar vítimas de expulsão familiar por orientação sexual ou identidade de gênero;

Desenvolver ações comunitárias de combate à diversas formas de violência e mediação de conflitos;

Ampliar atuação do CREAS em áreas rurais com foco na população LGBTQIAPN+;

Fortalecer a cozinha comunitária como espaço público de segurança alimentar, nutricional e de integração 
da rede de proteção social;

Implantação e fortalecimento da escuta especializada para crianças e adolescentes em situação de violência, 
conforme a lei n 12.431/2017;
Descentralizar os atendimentos e garantir o acesso aos serviços em áreas periféricas e rurais;

Expandir e manter a oferta de ações intersetoriais com saúde, educação e cultura;

Garantir formação para trabalhar com grupos específicos como pessoas com deficiência, idosos, crianças 
com direitos violados e a comunidade LGBTQIAPN+;

Aquisição de veículos adaptados com acessibilidade para fortalecimento da rede de atendimento;

Fortalecer o centro de formação em um polo permanente de capacitação, com oferta de cursos de 
formação inicial, continuada e técnica para usuários da rede de assistência e trabalhadores do suas;

Descentralizar os atendimentos e garantir o acesso aos serviços em áreas periféricas e rurais;
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Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Promover formações e protocolos inclusivos nos serviços públicos;

Ofertar cursos no centro de formação com prioridade para mulheres;

Potencializar as ações itinerantes e visitas em áreas urbanas e rurais (social itinerante);

Realizar campanhas e rodas de conversa nos bairros sobre misoginia, igualdade de gênero e respeito às 
mulheres (CRAM);

Articular ações com escolas para prevenção à violência de gênero e empoderamento de meninas com a rede 
institucional e intersetorial;

Contratar assessoria técnica para a criação do plano municipal de segurança alimentar e nutricional; 

Fortalecer a cobertura e recursos do projeto tempo de repartir;

Estimular participação LGBTQIAPN+ em conselhos, fóruns e atividades comunitárias;

Aumentar recursos dos benefícios eventuais (ex: concessão de passagens);

Oferecer orientação jurídica e encaminhamento para regularização migratória;

Criar a 'CASA DE ACOLHIMENTO DE MULHERES' com serviços integrados de proteção e acolhimento à 
mulher;

Ampliar rede de apoio psicológico e jurídico para mulheres em situação de violência;

Promover cursos de formação política e liderança para mulheres;

Criar e manter bancos de alimentos para atendimento emergencial e institucional;

Promover parcerias entre CRAS, escolas, UBS e organizações comunitárias para ações de orientação 
alimentar;

Fortalecer o conselho municipal de segurança alimentar;

Realizar diagnóstico nutricional e alimentar das famílias em situação de vulnerabilidade;

Aderir o PAA (programa de aquisição de alimentos;

Ampliar o acesso da agricultura familiar a programas como PAA (programa de aquisição de alimentos) e 
PNAE (merenda escolar);

Criar o centro de referência integrado de segurança alimentar e nutricional;

Estabelecer centros de referência em segurança alimentar com serviços de orientação, triagem e acesso à 
alimentos saudáveis;

Realizar formação continuada em políticas de segurança alimentar;
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Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Parcerias com cooperativas e associações para ampliação da rede de abastecimento alimentar nos 
territórios mais vulneráveis;

Incluir a temática da segurança alimentar no planejamento de ações sociais em territórios de alta 
vulnerabilidade;

Estruturação e funcionamento do banco municipal de alimentos, com coleta, armazenamento e distribuição 
de alimentos para famílias em situação de vulnerabilidade;

Garantir qualificação profissional em panificação e confeitaria, com cursos gratuitos voltados à população 
em situação de vulnerabilidade social;

Articular parcerias com instituições de ensino, assistência social e iniciativas de economia solidária, para 
potencializar os resultados da padaria como equipamento de inclusão produtiva;

Estabelecer uma rede de distribuição local dos produtos da padaria, voltada à alimentação escolar, centros 
de acolhimento, equipamentos públicos e feiras comunitárias;

Desenvolver ações integradas de cidadania no centro comunitário, como oficinas, rodas de conversa e 
atividades culturais, promovendo o fortalecimento comunitário e o protagonismo social;

Construção e funcionamento de centro de convivência da pessoa idosa no território de abrangência dos 
CRAS, como espaços de referência para atividades socioeducativas, culturais, físicas e de fortalecimento de 
vínculos;

Implantação de programas intergeracionais com participação de jovens, adultos e idosos, promovendo troca 
de saberes e valorização da experiência da pessoa idosa;

Ampliação das equipes multiprofissionais dos CRAS com garantia de locação de nutricionistas, da rede 
fortalecendo as ações de promoção à saúde e segurança alimentar;

Implantação de ações educativas sobre consumo consciente, combate ao desperdício de alimentos e 
valorização dos saberes alimentares tradicionais e locais;

Implantação de ações educativas sobre consumo consciente, combate ao desperdício de alimentos e 
valorização dos saberes alimentares tradicionais e locais;

Concluir as obras físicas da padaria e do centro comunitário, garantindo acessibilidade, segurança e 
adequação às normas sanitárias e de funcionamento;

Adquirir e instalar equipamentos essenciais, como fornos, batedeiras industriais, bancadas, utensílios e 
mobiliário adequado para produção e formação;

Capacitar a equipe de trabalho, incluindo padeiros, monitores, auxiliares administrativos e profissionais de 
apoio, priorizando moradores da comunidade local;
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Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

MunicípioOferta de cursos e capacitação profissional para a indústria moveleira.

Realização de oficinas regulares de artesanato, memória ativa, danças, música, informática e inclusão 
digital, voltadas à socialização e ao envelhecimento ativo;

Formação e capacitação de rede de cuidadores de idosos, especialmente para aqueles em situação de 
dependência ou isolamento social;

Formação continuada para as equipes dos CRAS e demais serviços da assistência social sobre o atendimento 
humanizado e qualificado ao público idoso;

Desenvolvimento de campanhas de valorização da pessoa idosa e de enfrentamento à violência contra os 
idosos, com ênfase nos territórios mais vulneráveis;

Articulação com a saúde, cultura, esporte e educação para promoção de ações integradas, como atividades 
físicas adaptadas, grupos de leitura, cineclube e rodas de conversa;

Criar abrigos temporários para mulheres e seu filho sem situação de riscos;

Criar o conselho municipal LGBTQIPNA+;

Promover a inclusão da comunidade LGBTQIAPN+ com capacitação e inserção no mercado de trabalho;

Priorizar e fortalecer o CMDCA através em prol da criança e do adolescente;

Promover capacitação para o sistema de garantia de direito (SIPIA);

Garantir, por meio da revisão e atualização da lei municipal de benefícios eventuais, a fixação de percentual 
mínimo de repasse de recursos do orçamento municipal para sua concessão, assegurando alinhamento à 
loas, às diretrizes nacionais e à realidade socioeconômica local, com critérios claros, prazos definidos, 
valores e fluxos transparentes.

Reparos e manutenção da casa dos conselhos;

Garantia de acesso prioritário da população idosa a benefícios eventuais, visitas domiciliares e 
acompanhamentos regulares pela rede socioassistencial;

Executar ações itinerantes e visitas domiciliares em áreas rurais vulneráveis;

Oferecer oficinas e orientação a cuidadores familiares e profissionais;

Apoiar e fortalecer o conselho do idoso no município;

Políticas públicas específicas para mulheres em sua especificidade: negras, periféricas, rurais com ações 
afirmativas de combate à discriminação LGBTQIAPNA+ com foco em inclusão de oportunidades dignas de 
renda;
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008 ITABERABA CIDADE INTELIGENTE  R$                                   237.433.600,00 

1.2 Órgão e Unidade responsável pelo objetivo:

Descrição

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMETO URBANO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
PLANO PLURIANUAL 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

1.      Descrição do Programa
1.1 Valor do Programa

Código Título

Itaberaba Cidade Inteligente: Inovação, Sustentabilidade e Bem-Estar para o Futuro

1.4. Objetivos do Programa:

OBJETIVOS:

Descrição

Implantar a espinha dorsal digital de Itaberaba, criando as bases para a transformação em cidade inteligente.

Reestruturar os serviços de limpeza urbana e gestão de resíduos sólidos em Itaberaba, com foco na sustentabilidade, inclusão e 
inovação, por meio da implantação de aterro sanitário licenciado, ampliação da coleta seletiva com cooperativas de catadores, 
revisão dos planos municipais relacionados, criação de ecopontos, política permanente de educação ambiental e instituição da 
taxa de destinação final, conforme exigência da Lei nº 14.026/2020 (Marco Legal do Saneamento Básico). Política pública 
contínua de educação ambiental, garantindo maior eficiência nos serviços, conformidade com a legislação nacional, geração de 
renda, participação cidadã e preservação ambiental.

Missão

Promover a execução de projetos e ações de infraestrutura que impulsionem o desenvolvimento sustentável, melhorem o bem-
estar da população itaberabense contribuam para a construção de uma cidade inteligente, conectada, inclusiva, resiliente e 
tecnologicamente preparada para responder aos desafios urbanos com eficiência e inovação.

Visão

Tornar Itaberaba uma cidade inteligente de referência no semiárido baiano — um polo urbano resiliente, sustentável e 
conectado, que valoriza sua identidade local, preserva seus atrativos naturais e amplia o bem‑estar da população por meio de 
infraestrutura inovadora, eficiente e acessível.

1.3      Diretriz

Título

Revisar e atualizar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano (PDDU) de Itaberaba e toda a legislação municipal correlata — 
incluindo código de obras, uso e ocupação do solo, código de posturas, código tributário e legislação ambiental — de forma 
participativa, técnica e integrada, garantindo alinhamento com as diretrizes do Estatuto da Cidade (Lei nº 10.257/2001), com a 
realidade socioeconômica local e com os objetivos de transformação em cidade inteligente.
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PLANO PLURIANUAL 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

Requalificar e ampliar os espaços públicos urbanos de Itaberaba — como praças, parques, áreas de convivência e mobiliário 
urbano — promovendo bem-estar, inclusão, segurança, lazer, acessibilidade e identidade local nos bairros, com foco em 
urbanismo social, sustentabilidade ambiental e participação cidadã na concepção e uso dos espaços.

Digitalizar e modernizar os processos de gestão da infraestrutura municipal de Itaberaba, promovendo maior eficiência 
administrativa, controle de obras e contratos, manutenção preventiva, planejamento urbano estratégico e gestão territorial, 
com uso de tecnologias inteligentes, dados georreferenciados e sistemas digitais integrados.

Implantar o Plano Municipal de Manejo das Águas Pluviais em Itaberaba, com foco na prevenção de alagamentos, controle da 
drenagem urbana, proteção ambiental, segurança da população e sustentabilidade hídrica, por meio de estudos técnicos, obras 
estruturantes e soluções baseadas na natureza, integrando o sistema de drenagem ao planejamento territorial e à gestão 
inteligente da cidade.

Executar um programa municipal de regularização fundiária e urbanização de áreas precárias, com foco na promoção da 
segurança jurídica da posse, melhoria das condições habitacionais e urbanas, acesso à infraestrutura básica e integração dessas 
comunidades ao tecido urbano formal, promovendo inclusão social, dignidade, cidadania e sustentabilidade.

Organizar o território urbano de Itaberaba de forma estratégica e integrada, visando otimizar a oferta e a eficiência dos serviços 
públicos, apoiar o planejamento municipal e promover o desenvolvimento equilibrado, sustentável e conectado aos princípios 
de uma cidade inteligente.

Ampliar e modernizar o sistema de saneamento básico e drenagem urbana de Itaberaba, garantindo o abastecimento de água 
potável, a coleta e tratamento de esgoto, o manejo adequado das águas pluviais e a prevenção de alagamentos, de forma 
sustentável e integrada, atendendo às diretrizes do Marco Legal do Saneamento (Lei nº 14.026/2020) e às necessidades atuais e 
futuras da população.

Melhorar e expandir a pavimentação de vias urbanas e rurais em Itaberaba, priorizando acessibilidade, mobilidade, durabilidade 
e integração entre bairros, distritos e comunidades, com foco na redução de custos de manutenção, valorização urbana, 
segurança viária e bem-estar da população, promovendo soluções adequadas ao clima e ao relevo local.

Modernizar, ampliar e padronizar a iluminação pública em todos os bairros e distritos de Itaberaba, com foco em eficiência 
energética, segurança, sustentabilidade e controle inteligente, incluindo a substituição de lâmpadas obsoletas por LED, o 
cadastramento georreferenciado de todos os pontos de iluminação pública e a implantação de sistema de telegestão para 
operação eficiente e preventiva.

Valorizar os profissionais que atuam diretamente na execução dos serviços públicos de rua — como capina, varrição, poda, 
esgoto, entulho, limpeza urbana, pavimentação e manutenção — por meio da qualificação profissional, fornecimento adequado 
de equipamentos de proteção, melhoria das condições de trabalho, padronização dos uniformes, integração operacional entre 
as equipes e reconhecimento institucional do trabalho de campo como atividade essencial à organização e qualidade urbana.
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Data Índice

% 2025 5%

% 2025 5%

Promover a transição energética do município de Itaberaba com foco em eficiência, sustentabilidade e inovação, por meio da 
redução do consumo de energia convencional, ampliação do uso de fontes renováveis, modernização da iluminação pública e 
dos prédios públicos, incentivo à microgeração distribuída, instalação de usinas solares e implementação de políticas públicas 
locais de descarbonização e gestão energética inteligente.

Promover a qualificação e a ampliação da infraestrutura nas comunidades rurais de Itaberaba, assegurando mobilidade, acesso 
a serviços públicos, saneamento básico, iluminação, conectividade digital, valorização da produção agrícola e inclusão social, 
reduzindo desigualdades territoriais e promovendo desenvolvimento rural sustentável.

Implantar a espinha dorsal digital de Itaberaba, criando as 
bases para a transformação em cidade inteligente;

Reestruturar a limpeza urbana e a gestão de resíduos 
sólidos em Itaberaba, com implantação de aterro sanitário, 
coleta seletiva com cooperativas e/ou associações, 
ecopontos, educação ambiental permanente, revisão do 
PMGIRS e criação da taxa de destinação, conforme o 
Marco Legal do Saneamento (Lei nº 14.026/2020);

Reordenar o centro urbano de Itaberaba por meio da organização do uso do solo, do comércio e dos serviços, da qualificação do 
espaço público, da modernização da mobilidade e da valorização da identidade cultural e histórica, promovendo um ambiente 
urbano mais acessível, seguro, funcional, atrativo e conectado à vida cotidiana da população.

Implantar o Centro de Monitoramento “Guardião” para consolidar uma política municipal de segurança urbana preventiva e 
inteligente, por meio do uso de tecnologias de videomonitoramento, integração de dados, resposta rápida a ocorrências, 
controle de áreas públicas e apoio à gestão de riscos, zeladoria e mobilidade urbana, com foco na proteção da população e do 
patrimônio público.

1.6 Indicador vinculado ao Programa

Descrição
Referência

1.5 Este programa de governo colabora para os seguintes objetivos do desenvolvimento sustentável da agenda 2030 da 
Organização das Nações Unidas.

Unidade de Medida
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% 2025 10%

% 2025 40%

% 2025 60%

% 2025 40%

% 2025 30%

Organizar o território urbano de Itaberaba de forma 
estratégica e integrada, visando otimizar a oferta e a 
eficiência dos serviços públicos, apoiar o planejamento 
municipal e promover o desenvolvimento equilibrado, 
sustentável e conectado aos princípios de uma cidade 
inteligente;

Modernizar, ampliar e padronizar a iluminação pública em 
todos os bairros e distritos de Itaberaba, com foco em 
eficiência energética, segurança, sustentabilidade e 
controle inteligente, incluindo a substituição de lâmpadas 
obsoletas por LED, o cadastramento georreferenciado de 
todos os pontos de iluminação pública e a implantação de 
sistema de telegestão para operação eficiente e 
preventiva;

Valorizar os profissionais que atuam diretamente na 
execução dos serviços públicos de rua — como capina, 
varrição, poda, esgoto, entulho, limpeza urbana, 
pavimentação e manutenção — por meio da qualificação 
profissional, fornecimento adequado de equipamentos de 
proteção, melhoria das condições de trabalho, 
padronização dos uniformes, integração operacional entre 
as equipes e reconhecimento institucional do trabalho de 
campo como atividade essencial à organização e qualidade 
urbana.

Ampliar e modernizar o sistema de saneamento básico e 
drenagem urbana de Itaberaba, garantindo o 
abastecimento de água potável, a coleta e tratamento de 
esgoto, o manejo adequado das águas pluviais e a 
prevenção de alagamentos, de forma sustentável e 
integrada, atendendo às diretrizes do Marco Legal do 
Saneamento (Lei nº 14.026/2020) e às necessidades atuais 
e futuras da população.

Melhorar e expandir a pavimentação de vias urbanas e 
rurais em Itaberaba, priorizando acessibilidade, 
mobilidade, durabilidade e integração entre bairros, 
distritos e comunidades, com foco na redução de custos de 
manutenção, valorização urbana, segurança viária e bem-
estar da população, promovendo soluções adequadas ao 
clima e ao relevo local.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
PLANO PLURIANUAL 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

% 2025 30%

Data Índice

% 2029 100%

% 2029 100%

% 2027 100%

% 2026 100%

1.6. Metas

Descrição
Referência

Unidade de Medida

Requalificar e ampliar os espaços públicos urbanos de 
Itaberaba — como praças, parques, áreas de convivência e 
mobiliário urbano — promovendo bem-estar, inclusão, 
segurança, lazer, acessibilidade e identidade local nos 
bairros, com foco em urbanismo social, sustentabilidade 
ambiental e participação cidadã na concepção e uso dos 
espaços.

Organizar o território urbano de Itaberaba de forma 
estratégica e integrada, visando otimizar a oferta e a 
eficiência dos serviços públicos, apoiar o planejamento 
municipal e promover o desenvolvimento equilibrado, 
sustentável e conectado aos princípios de uma cidade 
inteligente;

Ampliar e modernizar o sistema de saneamento básico e 
drenagem urbana de Itaberaba, garantindo o 
abastecimento de água potável, a coleta e tratamento de 
esgoto, o manejo adequado das águas pluviais e a 
prevenção de alagamentos, de forma sustentável e 
integrada, atendendo às diretrizes do Marco Legal do 
Saneamento (Lei nº 14.026/2020) e às necessidades atuais 
e futuras da população.

Implantar a espinha dorsal digital de Itaberaba, criando as 
bases para a transformação em cidade inteligente;

Reestruturar a limpeza urbana e a gestão de resíduos 
sólidos em Itaberaba, com implantação de aterro sanitário, 
coleta seletiva com cooperativas e/ou associações, 
ecopontos, educação ambiental permanente, revisão do 
PMGIRS e criação da taxa de destinação, conforme o 
Marco Legal do Saneamento (Lei nº 14.026/2020);
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PROGRAMAS DE GOVERNO

% 2029 80%

% 2025 85%

% 2029 90%

% 2027 100%

Valorizar os profissionais que atuam diretamente na 
execução dos serviços públicos de rua — como capina, 
varrição, poda, esgoto, entulho, limpeza urbana, 
pavimentação e manutenção — por meio da qualificação 
profissional, fornecimento adequado de equipamentos de 
proteção, melhoria das condições de trabalho, 
padronização dos uniformes, integração operacional entre 
as equipes e reconhecimento institucional do trabalho de 
campo como atividade essencial à organização e qualidade 
urbana.

Requalificar e ampliar os espaços públicos urbanos de 
Itaberaba — como praças, parques, áreas de convivência e 
mobiliário urbano — promovendo bem-estar, inclusão, 
segurança, lazer, acessibilidade e identidade local nos 
bairros, com foco em urbanismo social, sustentabilidade 
ambiental e participação cidadã na concepção e uso dos 
espaços.

Melhorar e expandir a pavimentação de vias urbanas e 
rurais em Itaberaba, priorizando acessibilidade, 
mobilidade, durabilidade e integração entre bairros, 
distritos e comunidades, com foco na redução de custos de 
manutenção, valorização urbana, segurança viária e bem-
estar da população, promovendo soluções adequadas ao 
clima e ao relevo local.

Modernizar, ampliar e padronizar a iluminação pública em 
todos os bairros e distritos de Itaberaba, com foco em 
eficiência energética, segurança, sustentabilidade e 
controle inteligente, incluindo a substituição de lâmpadas 
obsoletas por LED, o cadastramento georreferenciado de 
todos os pontos de iluminação pública e a implantação de 
sistema de telegestão para operação eficiente e 
preventiva;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
PLANO PLURIANUAL 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

% 2028

% 2028 90%

% 2027 100%

% 2029 70%

% 2029 60%

Requalificar e ampliar os espaços públicos urbanos de 
Itaberaba — como praças, parques, áreas de convivência e 
mobiliário urbano — promovendo bem-estar, inclusão, 
segurança, lazer, acessibilidade e identidade local nos 
bairros, com foco em urbanismo social, sustentabilidade 
ambiental e participação cidadã na concepção e uso dos 
espaços.

Digitalizar e modernizar os processos de gestão da 
infraestrutura municipal de Itaberaba, promovendo maior 
eficiência administrativa, controle de obras e contratos, 
manutenção preventiva, planejamento urbano estratégico 
e gestão territorial, com uso de tecnologias inteligentes, 
dados georreferenciados e sistemas digitais integrados;

Promover a transição energética do município de Itaberaba 
com foco em eficiência, sustentabilidade e inovação, por 
meio da redução do consumo de energia convencional, 
ampliação do uso de fontes renováveis, modernização da 
iluminação pública e dos prédios públicos, incentivo à 
microgeração distribuída, instalação de usinas solares e 
implementação de políticas públicas locais de 
descarbonização e gestão energética inteligente.

Implantar o Plano Municipal de Manejo das Águas Pluviais 
em Itaberaba, com foco na prevenção de alagamentos, 
controle da drenagem urbana, proteção ambiental, 
segurança da população e sustentabilidade hídrica, por 
meio de estudos técnicos, obras estruturantes e soluções 
baseadas na natureza, integrando o sistema de drenagem 
ao planejamento territorial e à gestão inteligente da 
cidade.

Executar um programa municipal de regularização 
fundiária e urbanização de áreas precárias, com foco na 
promoção da segurança jurídica da posse, melhoria das 
condições habitacionais e urbanas, acesso à infraestrutura 
básica e integração dessas comunidades ao tecido urbano 
formal, promovendo inclusão social, dignidade, cidadania e 
sustentabilidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
PLANO PLURIANUAL 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

% 2029 90%

% 2028 100%

% 2027 100%

% 2028 100%

% 2027 100%

% 2029 100%

% 2028 100%

Extensão da rede de abastecimento de água potável entre 
as comunidade de Couro Seco e Lagoa do Jacu, zona rural 
do município

Construção e urbanização de praça pública no distrito da 
Vila São Vicente.

Regularização fundiária e titulação de terras na Vila São 
Vicente, zona rural do município.

Calçamento, pavimentação e saneamento das ruas da Vila 
São Vicente, zona rural do município.

Reordenar o centro urbano de Itaberaba por meio da 
organização do uso do solo, do comércio e dos serviços, da 
qualificação do espaço público, da modernização da 
mobilidade e da valorização da identidade cultural e 
histórica, promovendo um ambiente urbano mais acessível, 
seguro, funcional, atrativo e conectado à vida cotidiana da 
população.

Implantar o Centro de Monitoramento “Guardião” para 
consolidar uma política municipal de segurança urbana 
preventiva e inteligente, por meio do uso de tecnologias de 
videomonitoramento, integração de dados, resposta rápida 
a ocorrências, controle de áreas públicas e apoio à gestão 
de riscos, zeladoria e mobilidade urbana, com foco na 
proteção da população e do patrimônio público.

Promover a qualificação e a ampliação da infraestrutura 
nas comunidades rurais de Itaberaba, assegurando 
mobilidade, acesso a serviços públicos, saneamento básico, 
iluminação, conectividade digital, valorização da produção 
agrícola e inclusão social, reduzindo desigualdades 
territoriais e promovendo desenvolvimento rural 
sustentável.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
PLANO PLURIANUAL 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

% 2028 100%

% 2029 100%

Regionalização

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Calçamento das ruas do bairro Rodaviva

Expansão da cobertura de internet e telefonia móvel em 
áreas rurais.

Elaboração do estudo de gravimetria e diagnóstico dos resíduos;

Iniciativas

 Implantar rede de fibra ópƟca municipal;

Criação de programa municipal de educação ambiental;

Revisar e aprovar o PDDU;

 Revisar Lei de Uso e Ocupação do Solo, Código de Obras, Código de Posturas;

 Implantação de ecopontos fixos para descarte seleƟvo;

Aprovação da lei municipal que instituí a taxa/tarifa de destinação de resíduos solidos;

 Implantação de lixeiras inteligentes e sensores;

Revisão participativa do PMGIRS;

Projeto executivo e construção do aterro sanitário;

Estruturação de cooperativas e/ou associações de catadores;

Mapeamento georreferenciado da infraestrutura e dos serviços públicos;

Elaborar Plano Diretor de Cidade Inteligente;

 Implantar pontos de Wi-Fi gratuito;

Criar centro de dados municipal (nuvem híbrida);

 Instalar sensores urbanos e câmeras inteligentes;

Implantar Plataforma de Dados Abertos;

 Implantar projeto-piloto de bairro inteligente;



Quarta-feira
26 de Novembro de 2025
59 - Ano XIX - Nº 8231 Itaberaba 

CERTIFICAÇÃO DIGITAL: MEZGMDQZQZFBOTU0NEUZMU
Esta edição encontra-se no site oficial deste ente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
PLANO PLURIANUAL 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

 Criação de um Observatório Urbano Municipal;

Capacitação de técnicos e gestores em geoprocessamento;

Diagnóstico completo do sistema de drenagem;

 Reorganização das rotas de coleta de resíduos e transporte público;

 IdenƟficação e regularização de áreas ocupadas;

Delimitação e proteção de áreas de preservação ambiental;

 Implantação de sistema SIG (Sistema de Informação Geográfica);

 Definição de zonas e setores de planejamento urbano;

 Elaboração do Plano Municipal de Pavimentação e Requalificação Viária;

 Pavimentação de vias em bairros com déficit histórico;

 Requalificação de vias degradadas com novo pavimento, drenagem e sinalização;

Elaboração do Plano Municipal de Drenagem Urbana;

 Campanhas de conscienƟzação sobre uso correto do sistema de drenagem urbana;

 Levantamento georreferenciado das vias pavimentadas e não pavimentadas;

Ampliação das redes de água tratada;

 Implantação de galerias e bocas de lobo em áreas críƟcas;

Recuperação e manutenção de canais e drenagens existentes;

 SubsƟtuição de luminárias convencionais por LED;

 Ampliação da iluminação em ruas e áreas descobertas;

 Implantação de sistema de telegestão e monitoramento;

 Implantação de calçadas com acessibilidade e sinalização;

Pavimentação de estradas vicinais estratégicas;

Levantamento e cadastramento georreferenciado de todos os pontos de iluminação pública;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
PLANO PLURIANUAL 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

 Criação de canal digital para denúncias e manutenção;

Atualização e integração do cadastro ao SIG municipal;

 Capacitação das equipes de manutenção e gestão;

 Realização de campanha insƟtucional de valorização do trabalho de campo;

Levantamento das condições dos espaços públicos existentes;

 Elaboração do Plano Municipal de Requalificação de Praças;

 Padronização dos uniformes e idenƟficação visual;

Implantação de sistema digital de gestão das equipes de rua;

 Construção ou reforma de vesƟários, refeitórios e bases operacionais;

 Levantamento e cadastramento nominal das equipes de campo;

 Aquisição e distribuição de EPI, ferramentas e kits operacionais;

Criação de programa de capacitação contínua

Criação de base de dados georreferenciada da infraestrutura viária, iluminação, drenagem e resíduos;

Implantação de plataforma SIG (Sistema de Informações Geográficas) municipal;

 Capacitação de equipes técnicas e operacionais em uso de ferramentas digitais;

 Implantação de mobiliário urbano sustentável (bancos, lixeiras, pergolados);

 Realização de concursos comunitários de ideias para espaços públicos;

Implantação de sistema digital de controle de obras, manutenção e ordens de serviço;

 Requalificação de praças anƟgas com paisagismo, acessibilidade e iluminação;

 Implantação de novas praças em bairros carentes;

Instalação de academias ao ar livre, parquinhos e quadras;

 Elaboração de dashboard público com mapa de obras e serviços aƟvos;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
PLANO PLURIANUAL 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Desenvolver estudos técnicos para modernização de equipamentos públicos prioritários, com foco em 
eficiência energética e acessibilidade;

Fortalecer o uso de indicadores e painéis de monitoramento em tempo real para subsidiar decisões de 
investimentos e manutenção da infraestrutura;

Contratação de estudos hidrológicos e mapeamento das bacias urbanas;

Adotar plataforma digital de acompanhamento de obras públicas, com transparência para a população, 
inclusive com QR CODE fixado em canteiros de obras;

Implantar sistemas de gestão inteligente de iluminação pública, com controle remoto de postes, sensores 
de luminosidade e detecção de falhas;

Adotar sistema eletrônico de solicitação e controle de manutenções em vias públicas e prédios públicos, 
com interface de acesso pela população (APP ou ouvidoria digital);

Implantar sistemas digitais de mapeamento urbano e georreferenciamento para auxiliar no planejamento 
e monitoramento das obras e serviços de infraestrutura;

Utilizar drones e sensoriamento remoto para inspeção de áreas urbanas e rurais, mapeamento de 
terrenos, fiscalização de obras e controle de áreas de risco;

Criação de um plano diretor de drenagem urbana sustentável, com foco em áreas críticas de alagamento;

Implantação de jardins de chuva, reservatórios e calçadas permeáveis em bairros mais afetados;

Capacitação técnica da equipe de obras para técnicas de drenagem sustentável;

Campanhas educativas sobre lixo e escoamento;

 Integração do sistema de drenagem ao SIG Municipal;

 Criação de roƟna de manutenção prevenƟva e inspeção digital;

 Elaboração parƟcipaƟva do Plano Municipal de Manejo das Águas Pluviais;

 Implantação de galerias, bocas de lobo e reservatórios de retenção;

 Criação de áreas verdes drenantes: jardins de chuva, biovaletas e pisos permeáveis;

Criação do Programa Municipal de Regularização Fundiária;

 DiagnósƟco e mapeamento de áreas ocupadas informalmente;

Abertura de processos de Reurb-S conforme Lei nº 13.465/2017;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
PLANO PLURIANUAL 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Criação de banco de dados georreferenciado da situação fundiária urbana;

Elaboração do Plano Municipal de Eficiência e Transição Energética;

Instalação de usinas solares fotovoltaicas para consumo da administração pública;

 Elaboração de projetos urbanísƟcos para regularização;

 Execução de obras de infraestrutura básica (água, esgoto, iluminação, drenagem, pavimentação);

Entrega dos títulos de propriedade às famílias beneficiadas;

Instalação de postes e luminárias públicas nas sedes das comunidades;

 Reabilitação e manutenção permanente de estradas vicinais;

Implantação de sistemas simplificados de abastecimento de água;

 Criação de selo municipal “Prédio Público Eficiente”;

 Campanhas educaƟvas sobre consumo consciente de energia;

 Levantamento das condições das comunidades rurais;

 Implantação de sistema de gestão e monitoramento de consumo;

Substituição de equipamentos e sistemas por soluções de baixo consumo;

 Capacitação dos servidores em gestão energéƟca e uso eficiente;

 Criação de áreas exclusivas ou rotaƟvas para ambulantes legalizados;

 Instalação de mobiliário urbano padronizado (bancos, lixeiras, floreiras);

 Requalificação de vias, calçadas, praças e fachadas;

 Mapeamento dos usos e aƟvidades comerciais formais e informais;

 Elaboração parƟcipaƟva do Plano de Reordenamento do Centro;

 Criação de um programa de atendimento rural iƟnerante;

Construção de praças rurais, pontos de apoio e salas multiuso;

 Expansão de sinal de internet via parceria com operadoras ou Wi-Fi comunitário;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
PLANO PLURIANUAL 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

MunicípioExpansão da cobertura de internet e telefonia móvel em áreas rurais.

Extensão da rede de abastecimento de água potável entre as comunidade de Couro Seco e Lagoa do Jacu, 
zona rural do município

Construção e urbanização de praça pública no distrito da Vila São Vicente.

Regularização fundiária e titulação de terras na Vila São Vicente, zona rural do município.

Calçamento, pavimentação e saneamento das ruas da Vila São Vicente, zona rural do município.

Calçamento das ruas do bairro Rodaviva

 Lançamento do aplicaƟvo “Guardião Cidadão” para denúncias e alertas;

 Criação de protocolo de atuação conjunta com PM, GCM, SAMU e Corpo de Bombeiros;

 Treinamento de equipes para operação, análise e resposta rápida;

 Instalação de totens inteligentes de segurança em áreas públicas;

 Interligação do centro aos setores de trânsito, iluminação e defesa civil;

 Implantação de sistema de videomonitoramento com inteligência arƟficial;

 Construção e estruturação İsica do Centro Guardião;

 Criação de rota turísƟca, cultural e gastronômica;

Programa de incentivo à reocupação de imóveis e preservação de fachadas históricas;

 Implantação de nova sinalização e reorganização do fluxo viário;

Construção de uma nova Rodoviária;

Incorporar tecnologias verdes e práticas sustentáveis na construção e operação da rodoviária;

Reduzir o Déficit Habitacional no Município de Itaberaba com a Construção e Reformas de Casas;

Estabelecer parcerias com os governos federal e estadual, bem como com a iniciativa privada, para obter 
recursos e apoio técnico para a construção e reforma de habitações;
Elaborar projetos e buscar financiamentos junto a programas habitacionais estaduais e federais, como o 
Programa Minha Casa Minha Vida e outros fundos  disponíveis;

Revitalização do antigo Mercado de Itaberaba;

Construção de um Anfiteatro;

Criação de um Centro Cultural na antiga Estação Ferroviária.

Monitoramento do patrimônio público e obras municipais em tempo real;
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Melhorar a mobilidade urbana e a segurança viária.

Incentivar a educação e a cultura de paz no trânsito.

Assegurar a transparência e a confiabilidade no sistema de monitoramento de trânsito, eliminando cobranças indevidas 
de multas e garantindo a justiça no processo de fiscalização.

1.5 Este programa de governo colabora para os seguintes objetivos do desenvolvimento sustentável da agenda 2030 
da Organização das Nações Unidas.

Descrição

Fortalecer a fiscalização e a gestão de trânsito.

Promover um sistema de trânsito seguro, eficiente e sustentável no município de Itaberaba, visando a melhoria da 
mobilidade urbana, a redução de acidentes e a qualidade de vida dos cidadãos.

Visão

Ser referência regional em gestão de trânsito e transportes, com políticas inovadoras, redução de acidentes e 
valorização da vida, assegurando deslocamentos mais rápidos, seguros e sustentáveis.

1.3      Diretriz

1.4. Objetivos do Programa:

OBJETIVOS:

Título

Garantir a mobilidade urbana segura, eficiente e acessível para todos, promovendo a educação no trânsito, a 
fiscalização responsável e a melhoria contínua da infraestrutura viária no município.

009 TRÂNSITO SEGURO CIDADE EM TRANSFORMAÇÃO  R$                              40.900.300,00 

1.2 Órgão e Unidade responsável pelo objetivo:

Missão

Descrição

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
PLANO PLURIANUAL 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

1.      Descrição do Programa
1.1 Valor do Programa

Código Título
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
PLANO PLURIANUAL 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

Data Índice

% 2025 20%

% 2025 20%

% 2025 15%

% 2025 20%

Data Índice

% 2029 100%

Promover ações integradas de engenharia, fiscalização e 
educação para tornar o trânsito mais seguro, fluído e 
inclusivo, reduzindo acidentes e melhorando a circulação de 
veículos e pedestres;

1.7 Metas

Descrição
Referência

Unidade de Medida

Desenvolver campanhas e programas educativos 
permanentes para formar cidadãos conscientes e 
responsáveis no trânsito, envolvendo escolas, empresas e a 
comunidade;

Otimizar o transporte coletivo e alternativo, garantindo 
pontualidade, conforto, acessibilidade e integração com 
outros modais.

Promover ações integradas de engenharia, fiscalização e 
educação para tornar o trânsito mais seguro, fluído e 
inclusivo, reduzindo acidentes e melhorando a circulação de 
veículos e pedestres;

Garantir a aplicação justa e eficiente das leis de trânsito, 
utilizando tecnologia e treinamento de agentes para 
prevenir infrações e proteger a vida;

1.6 Indicador vinculado ao Programa

Descrição
Referência

Unidade de Medida
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
PLANO PLURIANUAL 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

% 2029 100%

% 2029 100%

% 2029 100%

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Campanhas anuais de prevenção de acidentes (maio amarelo, semana nacional do trânsito);

Palestras e atividades lúdicas em escolas;

Simulações e blitz educativas

Integração com a polícia militar e demais órgãos de segurança;

Iniciativas Regionalização

Requalificação e manutenção de sinalização vertical e horizontal;

Implantação de faixas de pedestres elevadas e semáforos inteligentes;

Ampliação da acessibilidade em calçadas e pontos de transporte público;

Modernização de cruzamentos críticos com redutores e rotatórias;

Revisão do plano de circulação e sentido de vias;

Capacitação contínua dos agentes de trânsito;

Utilização de radares e sistemas eletrônicos de controle;

Fiscalização educativa em pontos estratégicos;

Implantação de aplicativo para registro de ocorrências e demandas da população;

Desenvolver campanhas e programas educativos 
permanentes para formar cidadãos conscientes e 
responsáveis no trânsito, envolvendo escolas, empresas e a 
comunidade;

Otimizar o transporte coletivo e alternativo, garantindo 
pontualidade, conforto, acessibilidade e integração com 
outros modais.

Garantir a aplicação justa e eficiente das leis de trânsito, 
utilizando tecnologia e treinamento de agentes para 
prevenir infrações e proteger a vida;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
PLANO PLURIANUAL 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Implantação de abrigos de ônibus acessíveis;

Incentivo à frota com menor impacto ambiental;

Capacitação e padronização de atendimento dos motoristas e cobradores.

Produção e distribuição de materiais informativos;

Projetos de conscientização voltados para motociclistas, ciclistas e pedestres;

Revisão e ampliação de linhas e horários;
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, INDÚSTRIA e COMÉRCIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
PLANO PLURIANUAL 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

1.      Descrição do Programa
1.1 Valor do Programa

Código Título

010 ZONA RURAL EM MOVIMENTO  R$                                                                30.116.475,00 

1.2 Órgão e Unidade responsável pelo objetivo:

Descrição

Garantir o acesso à água tratada e segura para consumo humano e uso produtivo nas comunidades rurais.

Missão

Promover o desenvolvimento sustentável da agricultura e pecuária no município, apoiando os produtores rurais, incentivando a inovação 
tecnológica, a diversificação de culturas e a preservação ambiental, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida no campo e garantir a 
segurança alimentar da população.

Visão

Ser referência em políticas públicas agrícolas, reconhecida pela excelência no apoio ao produtor rural, pela promoção de práticas 
sustentáveis e pela contribuição para o crescimento econômico e social do município, tornando a agricultura uma atividade próspera e 
sustentável.

1.3      Diretriz

Título

Promover o fortalecimento da agricultura municipal por meio da valorização do produtor rural, do incentivo a práticas produtivas 
sustentáveis e inovadoras, do acesso a políticas públicas eficazes e do estímulo à organização e integração da cadeia produtiva, visando ao 
aumento da competitividade, à segurança alimentar, ao crescimento econômico local e à melhoria da qualidade de vida no campo.

1.4 Objetivos do Programa:

OBJETIVOS:

Descrição

Fortalecer a agricultura e a pecuária familiares por meio da mecanização, infraestrutura de produção, incentivo à comercialização e acesso 
a insumos.

Assegurar transporte público e infraestrutura de deslocamento nas comunidades rurais para acesso à saúde, educação e serviços.

Estruturar e fortalecer a cadeia produtiva do abacaxi em itaberaba, promovendo organização, tecnologia, sustentabilidade e valorização 
dos produtores.

Melhorar a infraestrutura das estradas rurais para garantir mobilidade, acesso aos serviços públicos e escoamento da produção.

Expandir os serviços de saúde nas comunidades rurais por meio da construção de unidades, ampliação da cobertura e acesso ao transporte 
de urgência.

Garantir saneamento básico, energia e qualidade ambiental em comunidades rurais com foco na saúde e bem-estar.

Garantir acesso à educação básica e à qualificação profissional nas comunidades rurais, com estrutura adequada e programas de formação.

Implantação do matadouro regional, para garantir o abate sanitário de animais, assegurando a qualidade da carne consumida pela 
população e promovendo a saúde pública. 

Promover o direito ao lazer, esporte e cultura nas comunidades com infraestrutura adequada e
reconhecimento das manifestações locais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
PLANO PLURIANUAL 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

Data Índice

Data Índice

% 2027 100%

% 2027 100%

% 2026 100%

% 2028 100%

Regionalização

100% dos territórios

Territórios 04,05,06

Território 01, 02, 07 e 11

100% territórios 

Território 11

100% dos territórios

100% dos territórios

100% dos territórios

100% dos territórios

100% dos territórios

Construção de Frigorífico Comunitário e Casa do Mel no 
distrito da Vila São Vicente.

Melhorar a infraestrutura das estradas rurais para garantir 
mobilidade, acesso aos serviços públicos e escoamento da 
produção.

Implantação do matadouro regional, para garantir o abate 
sanitário de animais, assegurando a qualidade da carne 
consumida pela população e promovendo a saúde pública.

Descrição Unidade de Medida
Referência

1.5 Este programa de governo colabora para os seguintes objetivos do desenvolvimento sustentável da agenda 2030 da Organização das 
Nações Unidas.

Fortalecer a agricultura e a pecuária familiares por meio da 
mecanização, infraestrutura de produção, incentivo à 
comercialização e acesso a insumos.

1.6 Metas

Descrição Unidade de Medida
Referência

Criação de galinhas, manejo do solo, irrigação e produção de queijo

Iniciativas

Disponibilização de tratores, retroescavadeiras e máquinas agrícolas.

Apoio à produção de abacaxi e isenção de custos produtivos

Construção de casas de farinha e casa do mel

Implantação de projetos de corte e costura e fábrica têxtil

Apoio à pecuária leiteira (resfriadores)

Programas municipais para comercialização da agricultura familiar

Construção e ampliação de redes de água encanada

Perfuração de poços artesianos

Construção de cisternas para consumo humano
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
PLANO PLURIANUAL 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

100% dos territórios

100% dos territórios

Territórios 05,06, 08,09,10,11 
e 12

Territórios 01,02, 11 e 12

100% dos territórios

100% dos territórios

Barracamento

Testa Branca

Territórios 
01,03,05,06,08,09,10,11 e 12

Territórios 

Territórios 03,05,06

Território 04

100% dos territórios

100% dos territórios

100% territórios 

Território 01,03,04,05,06,10, 
11 e 12

Território 02

100% dos territórios

Territórios 
01,03,04,06,09,10,11

Território 09,10,11 e 12

Território 09

Território 04

Territórios 01,02,07,08,09

Territórios 01,02,07,08,09

Território 09

100% dos territórios

100% dos territórios

Territórios 12

Territórios 07 e 08

Territórios 07 e 08

100% dos territórios

Extensão de rede hídrica em localidades como lagoa do jacú, serra verde 1 e 2, cajás,morrinhos, entreoutras

Construção e reforma de mata-burros

Cascalhamento, patrolamento e manutenção dasestradas vicinais

Construção de pontes e passagens molhadas

Sinalização das estradas 

Acesso asfaltado a comunidades como itaberaba e testa branca

Implantação de adutoras (ex: rio tupim)

Limpeza e recuperação de aguadas

Construção de praças, quadras poliesportivas e academias ao ar livre

Construção e abertura de postos e unidades satélite de saúde

Ampliação da estrutura de postos já existentes

Implantação de usfs com consultório odontológico e sala de vacina

Funcionamento 24h e ambulâncias fixas para zonas rurais

Internet nos postos de saúde

Farmácia básica local e coleta de exames laboratoriais

Implantação de rede de esgoto e banheiros públicos

Extensão e manutenção da rede elétrica

Iluminação pública em ruas e vias de acesso

Retirada de lixões (sítio bentinho)

Investimento em energia solar

Apoiar o acesso a crédito rural, certificações e processos de agroindustrialização, ampliando o valor 
agregado da produção e gerando mais emprego e renda no campo.

Criação de espaços para eventos e convivência comunitária

Campo de futebol

Tornar festas tradicionais como a de vaqueiro datas oficiais do município

Criação de espaços culturais e de comercialização rural

Construção, ampliação ou reforma de escolas rurais

Construção de refeitórios escolares e banheiros

Oferecimento de cursos profissionalizantes e oficinas para jovens

Veículos para serviços essenciais nas comunidades

Inclusão digital e acesso à informática

Implantação de pontos de ônibus com cobertura

Transporte coletivo para pacientes e estudantes universitário
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
PLANO PLURIANUAL 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

Territórios 02, 03, 04, 05, 06 e 
07

Territórios 02, 03, 04, 05, 06 e 
07

Territórios 02, 03, 04, 05, 06, 
07 e 08

100% dos territórios

100% dos territórios

100% dos territórios

100% dos territórios

100% dos territórios

100% dos territóriosConstrução de Frigorífico Comunitário e Casa do Mel no distrito da Vila São Vicente.

Fortalecer a identidade territorial de itaberaba como a “capital do abacaxi mais doce do brasil”, com ações 
de marketing territorial e valorização da produção local

Fortalecer a identidade territorial de itaberaba como a “capital do abacaxi mais doce do brasil”, com ações 
de marketing territorial e valorização da produção local

Criar e estruturar o cluster dos produtores de abacaxi de itaberaba, como rede colaborativa para fortalecer 
a governança, inovação e competitividade da cadeia produtiva.

Realizar levantamento detalhado da cadeia produtiva do abacaxi, incluindo dados sobre produção, logística, 
comercialização, uso de tecnologias e perfil dos produtores.

Promover workshops, encontros técnicos e formações continuadas com produtores, pesquisadores e 
técnicos para diagnóstico de desafios e construção de soluções integradas

Mapear e formalizar parcerias estratégicas com instituições de pesquisa (como a embrapa, universidades e 
associações), voltadas à inovação e transferência de tecnologias aplicáveis à cultura do abacaxi.

Elaborar e executar um plano de ação do cluster, com metas, indicadores e responsabilidades definidas para 
organização da produção, melhoria da qualidade e acesso a novos mercados.

Fomentar práticas agrícolas sustentáveis e uso de tecnologias de precisão, reduzindo o impacto ambiental e 
aumentando a produtividade e a competitividade do produto
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Preservação e conservação da biodiversidade local.

Título

Promover a sustentabilidade e a proteção ambiental

1.4. Objetivos do Programa:

OBJETIVOS:

Descrição

Fiscalizar e controlar atividades potencialmente poluidoras, garantindo o cumprimento da legislação ambiental.

Fomentar a educação ambiental em escolas, comunidades e instituições públicas e privadas.

Gerenciar de forma eficaz os resíduos sólidos, promovendo a coleta seletiva, a reciclagem e a destinação adequada.

Preservar e recuperar áreas degradadas, promovendo projetos de reflorestamento, conservação de nascentes e controle 
da erosão.

Incentivar o ecoturismo de forma sustentável e responsável, de modo a valorizar as belezas naturais e culturais no 
Município.

Fomentar a implementação de energia renovável no Município e incentivar a instalação de energia solar nos 
equipamentos públicos e privados.

Missão

Promover a preservação, conservação, recuperação e uso sustentável dos recursos naturais do município, assegurando a 
qualidade ambiental e o bem-estar da população, por meio de políticas públicas integradas, educação ambiental e 
participação social.

Visão

Ser referência em gestão ambiental municipal, reconhecida pela efetividade de suas ações, pela valorização da 
biodiversidade local e pelo fortalecimento da consciência ambiental da sociedade.

1.3      Diretriz

SECRETARIA MUNICIPAL MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL E RECURSOS HÍDRICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
PLANO PLURIANUAL 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

1.      Descrição do Programa

1.1 Valor do ProgramaCódigo Título

011 CIDADE SUSTENTÁVEL  R$                                     36.809.025,00 

1.2 Órgão e Unidade responsável pelo objetivo:

Descrição
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
PLANO PLURIANUAL 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

Data Índice

Und. 2024 Não mensurado

Und. 2024 19

Und. 2024 0

Und. 2025 14

Und. 2025 43

% 2024 Não menurado

% 2024 Não mensurado

% 2024 Não mensurado

Data Índice

Und. 2028 60

Und. 2028 30

Und. 2027 13

Und. 2029 30

Und. 2027 20

% 2029 40

Pontos de descarte de resíduos diário;

Recuperação de área degradada;

Pontos de coleta de resíduos eletrônicos Zona Rural;

Mapeamento de nascentes (recuperação e preservação);

Pontos de coleta seletiva (resíduos orgânicos e 
inorgânicos);

Pontos de coleta de resíduos eletrônicos Sede; 

1.6. Metas

Descrição
Referência

Unidade de Medida

Recuperação da mata ciliar;

Descontaminação do corpo hídrico. 

Pontos de descarte de resíduos diário;

Recuperação de área degradada;

Pontos de coleta de resíduos eletrônicos Zona Rural;

Mapeamento de nascentes (recuperação e preservação);

Pontos de coleta seletiva (resíduos orgânicos e 
inorgânicos);

Pontos de coleta de resíduos eletrônicos Sede; 

1.5. Indicador vinculado ao Programa

Descrição
Referência

Unidade de Medida

1.5 Este programa de governo colabora para os seguintes objetivos do desenvolvimento sustentável da agenda 2030 da 
Organização das Nações Unidas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
PLANO PLURIANUAL 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

% 2029 40

% 2029 35

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Regionalização

Engajar a juventude em ações de educação ambiental, sustentabilidade e justiça climática, 
promovendo a inovação verde e a corresponsabilidade;

Ampliar o projeto “ita sem plástico” com ecopontos itinerantes e papa pilha;

 Implantar e fortalecer o sistema municipal de gestão de resíduos sólidos;

Implantar o aterro sanitário municipal conforme legislação ambiental;

Criar cooperativa de catadores com galpão de triagem, EPI, capacitação e apoio da iniciativa público e 
privada;

Implantar pontos de coleta de resíduos eletrônicos nos territórios rurais;

Instituir sistema de compostagem para redução de resíduos orgânicos e produção de fertilizantes 
naturais;

Realizar fiscalização e monitoramento das empresas quanto ao descarte correto dos resíduos sólidos;

Fortalecer associações de artesãs e artesãos de materiais recicláveis, com formações continuadas em 
parceria com entes públicos e privados;

Ampliar as políticas de preservação ambiental e enfrentamento às mudanças climáticas;

Reflorestar áreas degradadas do município e promover a recuperação da mata ciliar;

Criar programa de incentivo à instalação de energia solar em prédios públicos e privados;

Promover a revitalização e proteção dos recursos hídricos do município, com foco na recuperação 
ambiental, no uso consciente da água e no controle de poluentes;

Implantar sistema de coleta seletiva com identificação dos pontos de descarte regular;

Recuperação da mata ciliar;

Descontaminação do corpo hídrico. 

Iniciativas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
PLANO PLURIANUAL 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Construção de ecopontos e centros de triagem de resíduos;

 Instalação de sistemas de captação e armazenamento de água da chuva;

Criação de programas de incentivo à adoção de tecnologias de irrigação eficiente;

Implementação de programas de reflorestamento e recuperação de matas ciliares;

Incentivo à agricultura sustentável e práticas de manejo do solo;

Criação de parcerias com ONGs e instituições de pesquisa para monitoramento ambiental;

Parcerias com cooperativas de catadores e empresas de reciclagem;

Distribuição de lixeiras específicas para coleta seletiva nas áreas urbanas e rurais;

Promover a disseminação da legislação ambiental vigente com campanhas comunitárias.

Promover ações de paisagismo com plantas ornamentais em vias públicas e em áreas desmatadas;

Monitorar o descarte de efluentes nos corpos hídricos;

Implantar projetos de recuperação e proteção das nascentes do município;

Fortalecer a educação ambiental envolvendo todas as secretarias municipais;

Criar projetos e campanhas educativas sobre o uso racional da água e descarte adequado de 
resíduos;

Desenvolver campanhas de combate a queimadas irregulares e contaminação do solo;

Revitalizar o parque ecológico Juracy Magalhães com ações de infraestrutura, recuperação da mata 
ciliar e melhoria da qualidade da água; 

Elaborar projetos para descontaminação, revitalização e fiscalização de agrotóxicos e descarte de lixo  
no solo e nos corpos hídricos; 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
PLANO PLURIANUAL 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

Município

Município

MunicípioConstrução de trilhas ecológicas, mirantes e áreas de camping.

Criação de espaços educativos, como hortas comunitárias e jardins botânicos;

Instalação de painéis solares em prédios públicos e comunidades rurais;
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Data Índice

Modernizar os processos de comunicação institucional com uso de tecnologias e inovação digital.

1.5 Este programa de governo colabora para os seguintes objetivos do desenvolvimento sustentável da agenda 2030 da Organização 
das Nações Unidas.

1.6 Indicador vinculado ao Programa

Descrição Unidade de Medida
Referência

Fortalecer a imagem institucional do município, promovendo identidade, valorização cultural e reconhecimento das ações de governo.

Missão

“Planejar, coordenar e executar ações de comunicação institucional que garantam o acesso à informação pública, promovam a 
transparência dos atos de governo e fortaleçam o diálogo entre a gestão municipal e a população, contribuindo para a participação 
cidadã e valorização da imagem pública de Itaberaba.”

Visão

“Ser reconhecida como uma comunicação pública estratégica, moderna e acessível, que contribui ativamente para uma gestão 
transparente, participativa e conectada com os interesses da população de Itaberaba.”

1.3      Diretriz

Título

Promover uma comunicação publica integrada e participativa, ouvindo, informando e conectando a comunicação a serviço dos cidadãos.

1.4 Objetivos do Programa:

OBJETIVOS:

Descrição

Ampliar o acesso à informação e a transparência pública por meio de uma comunicação institucional eficiente, acessível e cidadã.

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
PPA 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

1.      Descrição do Programa
1.1 Valor do Programa

Código Título

012
COMUNICAÇÃO QUE CONECTA: INFORMAÇÃO, 

TRANSPARÊNCIA E INFORMAÇÃO 
 R$                                                                6.075.235,00 

1.2 Órgão e Unidade responsável pelo objetivo:

Descrição
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
PPA 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

% 2025 20

% 2025 40

% 2025 40

Data Índice

% 2029 100

% 2029 100

% 2029 100

Regionalização

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Reorganizar e modernizar os canais institucionais de comunicação da gestão municipal (site, redes sociais, 
rádio, boletins, TV pública, entre outros), promovendo integração, identidade visual e alcance ampliado.

Elaborar e implementar o Plano Municipal de Comunicação Pública com diretrizes para o uso de linguagem 
acessível, clara, cidadã e inclusiva.

Desenvolver conteúdos de utilidade pública, prestação de contas e educação cidadã em formatos 
multimídia diversos (vídeos, cards, spots, podcasts etc.).

Executar campanhas de comunicação sobre políticas públicas, programas sociais, eventos e serviços 
municipais, promovendo o acesso à informação e a participação da população.

Garantir acessibilidade comunicacional por meio de tradução em Libras, legendas, audiodescrição e 
linguagem inclusiva em todos os meios de comunicação pública.

Ampliar os meios de escuta ativa da população por meio da comunicação pública (formulários, enquetes, 
mensagens diretas, entre outros), fortalecendo o diálogo entre governo e sociedade.

Iniciativas

Ampliar o acesso à informação e a transparência pública 
por meio de uma comunicação institucional eficiente, 
acessível e cidadã;

Fortalecer a imagem institucional do município, 
promovendo identidade, valorização cultural e 
reconhecimento das ações de governo;

Modernizar os processos de comunicação institucional 
com uso de tecnologias e inovação digital.

176 Metas

Descrição Unidade de Medida
Referência

Ampliar o acesso à informação e a transparência pública 
por meio de uma comunicação institucional eficiente, 
acessível e cidadã;

Fortalecer a imagem institucional do município, 
promovendo identidade, valorização cultural e 
reconhecimento das ações de governo;

Modernizar os processos de comunicação institucional 
com uso de tecnologias e inovação digital.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
PPA 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

Município
Promover formação contínua de servidores públicos em comunicação institucional, linguagem cidadã e 
atendimento à população.
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Descrição

Fortalecer a cultura viva, a identidade local e a memória histórica de Iitaberaba.

013
CULTURA, TURISMO E ECONOMIA CRIATIVA: INTEGRADOS E 

CONSTRUINDO A IDENTIDADE CULTURAL
 R$                             46.855.410,00 

1.2 Órgão e Unidade responsável pelo objetivo:

Descrição

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E ECONOMIA CRIATIVA

Promover a democratização da cultura através de programas inclusivos.

1.4. Objetivos do Programa:

OBJETIVOS:

Valorizar as culturas afro-indígenas e garantir o respeito às religiões de matrizes africanas.

Promover a diversidade, a igualdade de gênero e os direitos culturais da população lgbtqiapn+.

Ampliar, revitalizar e democratizar o acesso a espaços e equipamentos culturais.

Fomentar a profissionalização artística e fortalecer a economia criativa.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

1.      Descrição do Programa

1.1 Valor do ProgramaCódigo Título

Título

Implementar políticas públicas visando desenvolvimento sustentável do município através da valorização e preservação 
do patrimônio cultural e natural, impulsionando o turismo como atividade econômica e ferramenta de inclusão social, 
garantindo o acesso à cultura para todos os cidadãos itaberabenses. 

Visão

Reconstruir  e manter viva a história de Itaberaba, construindo a identidade cultural, promovendo o desenvolvimento 
social e econômico e agregando a diversidade e os valores do povo Itaberabense.

1.3      Diretriz

Missão

Preservar e promover o patrimônio cultural material e imaterial do município.

Valorizar a história, tradições e identidade cultural local.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

Data Índice

Und. 2025 25%

% 2025 15%

% 2025 25%

Und. 2025 35%

Und. 2025 25%

Und. 2025 20%

Und. 2025 40%

 Planejar, integrar e fortalecer a cultura como política pública permanente. 

Fortalecer o turismo como estratégia de desenvolvimento, apoiado no turismo religioso, esportivo, de negócios, saúde e 
cultura...

Unidade de Medida

Promover e valorizar a diversidade cultural de Itaberaba, garantindo o acesso amplo e democrático às atividades 
culturais, fomentando a produção artística local e fortalecendo a identidade cultural do município.

Número de chegada de turistas + ocupação da rede 
hoteleira.

Quantidade de pessoas atendidas e qualificadas; 

Atividades realizadas pelos programas de difusão;

Percentual de inclusão de igualdade de gênero, de pessoas 
LGBTQIAPN+ nas ações e atividades da secretaria; 

Número de Equipamentos culturais 
implantados/construídos ou com infraestrutura 
melhorada;

Quantidade de expressões artísticas locais inseridas nos 
eventos municipais;

Percentual das ações de apoio às atividades visando 
garantia dos direitos das religiões afro-indígenas do 
município;

1.5. Indicador vinculado ao Programa

Descrição
Referência

1.6. Metas

1.5 Este programa de governo colabora para os seguintes objetivos do desenvolvimento sustentável da agenda 2030 
da Organização das Nações Unidas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

Data Índice

Und. 2029 100%

% 2029 85%

% 2029 90%

Und. 2029 80%

Und. 2029 80%

Und. 2029 100%

Und. 2029 100%

Und. 2027 1

Regionalização

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Unidade de Medida

Número de chegada de turistas + ocupação da rede 
hoteleira.

Quantidade de pessoas atendidas e qualificadas; 

Atividades realizadas pelos programas de difusão;

Percentual de inclusão de igualdade de gênero, de pessoas 
LGBTQIAPN+ nas ações e atividades da secretaria; 

Número de Equipamentos culturais 
implantados/construídos ou com infraestrutura 
melhorada;

Iniciativas

Quantidade de expressões artísticas locais inseridas nos 
eventos municipais;

Percentual das ações de apoio às atividades visando 
garantia dos direitos das religiões afro-indígenas do 
município;

Descrição
Referência

Criação de Festival Frutífero e Parque de Vaquejada na 
Vila São Vicente.

Promover o projeto Itaberaba vem ver, com visitas guiadas, exposições e atividades educativas;

Criar um espaço de memória (aquisição da casa de Epitácio Cerqueira ou Estação Ferroviária);

Inclusão e manutenção da cultura popular nas festividades oficiais do município;

Retomar cortejos tradicionais, reisados, grupos de chula e outras manifestações populares;

Apoiar eventos como cortejo das baianas, dia da consciência negra, julho das pretas e dia das 
religiões de matrizes africanas;

Preservação e manutenção dos patrimônios material e imaterial da cidade, a exemplo do 
monumento aguadeiro, e recuperar espaços como o Monte Bom Jesus;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Realizar eventos artísticos itinerantes, como teatro, fotografia, pintura de muros e vídeos em 
comunidades urbanas e rurais;

Criar um calendário cultural da zona rural;

Desenvolver o projeto semana de cultura do aniversário da cidade com múltiplas linguagens 
artísticas;

Implantar o projeto gira cultura e movimento, com circuitos itinerantes e oficinas em bairros e 
comunidades;

Incluir a valorização afro-indígena em todos os eventos culturais e programas da secretaria;

Mapear e registrar terreiros e expressões culturais de origem afro-brasileira;

Garantir inclusão e respeito em todas as ações culturais;

Apoiar atividades culturais de grupos LGBTQIAPN+;

Propor a criação das secretarias de promoção da igualdade social e de políticas para mulheres e 
direitos humanos;

Construir um espaço cultural com capacidade para no mínimo 500 pessoas, com teatro e residência 
artística;

Promover ações permanentes no monte bom jesus com foco cultural, turístico e histórico;

Desenvolver feiras mensais da economia criativa urbana e rural;

Ações de circulação de peças de teatro, exposições fotográficas, vídeos, pinturas de muros... 
utilizando os espaços urbanos e rurais;

Criar a praça do axé no açude Juracy Magalhães, com preservação de árvores sagradas;

Resgatar lavagens tradicionais, como a do Rosário e Lauro Silva;

Realizar eventos de cultura popular com samba de roda e gastronomia afro-indígena;

Criar uma legislação municipal que facilite o uso dos espaços públicos por artistas e grupos culturais;

Reformar e manter equipamentos culturais, como praças, monumentos, anfiteatros, o mercado de 
arte e a biblioteca municipal;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Criação de um núcleo de comunicação na secretaria de cultura para visibilidade das artes no 
município incentivando assim o turismo;

Buscar recursos estaduais, federais e parlamentares para revitalização dos espaços culturais, com 
apoio técnico da prefeitura;

Promoção e incentivo para realização de eventos mobilizadores da demanda de turismo;

Valorização da economia criativa no incentivo a circulação dos produtos em feiras itinerantes na área 
urbana e rural;

Cadastrar os fazedores de cultura do município, com apoio de escolas, CRAS, Associações Culturais e 
lideranças locais;

Mobilizar representantes municipais, territoriais e estaduais por meio de fóruns, conselhos e rodas 
de diálogo;

Fortalecer a equipe técnica de planejamento e execução de eventos culturais;

Estabelecer parcerias intersetoriais com secretarias de comunicação, educação, esporte e lazer;

Mapeamento e registro das linguagens culturais (rural e urbana) e dos terreiros;

Criar um núcleo de formação em projetos culturais;

Instituir um espaço permanente de formação artística com oficinas e cursos;

Garantir o repasse de no mínimo 1,5% do orçamento municipal ao fundo de cultura;

Ampliar o corpo técnico da SECTEC por meio de concurso público;

Valorizar a produção cultural e os produtos criativos locais por meio de políticas de circulação e 
comercialização;

Espaço de formação artística com oficinas permanentes;

Requalificar estruturalmente a biblioteca, com melhorias em acessibilidade, climatização, mobiliário, 
espaços de leitura e recursos digitais;

Criar projetos mensais de ocupação cultural das praças e espaços públicos urbanos e rurais;



Quarta-feira
26 de Novembro de 2025
85 - Ano XIX - Nº 8231 Itaberaba 

CERTIFICAÇÃO DIGITAL: MEZGMDQZQZFBOTU0NEUZMU
Esta edição encontra-se no site oficial deste ente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

Município

Município

Município

Município

Município

MunicípioCriação de Festival Frutífero e Parque de Vaquejada na Vila São Vicente.

Criação de um guia cultural.

A instituição e a manutenção de um calendário oficial de eventos turístico do município de Itaberaba;

Incentivar a criação, propagação e a consolidação dos produtos, atrativos e destinos religiosos do 
município; 

Promover o incentivo à valorização da cultura e da história do povoado de alagoas, bem como das 
tradições culturais, da memória cultural e religiosa em torno da pessoa de Maria Milza (in memorian) 
que potencializa o fomento do turismo religioso no povoado;

Promover o projeto Itaberaba vem ver, com visitas guiadas, exposições e atividades educativas;
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1.3      Diretriz

Criar condições para que atletas do município possam competir em nível estadual, nacional e internacional

1.4 Objetivos do Programa:

OBJETIVOS:

Descrição

Ampliar o acesso ao esporte comunitário.

Escolar e de base como ferramenta de inclusão e prevenção social.

Incentivar e fortalecer o esporte de rendimento e talentos esportivos locais.

Promover eventos esportivos e ações regulares de mobilização para incentivo à prática de atividades físicas.

Estruturar a política municipal de esporte com foco em planejamento, gestão e formação.

Garantir esporte e lazer como política pública permanente para todas as faixas etárias.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Missão

Garantir acesso amplo e democrático ao esporte e lazer, promovendo qualidade de vida e inclusão social.

Visão

Ser referência regional na promoção de atividades desportivas e de lazer integradas à comunidade e aos espaços públicos

Melhorar e ampliar a infraestrutura esportiva do município para atender às necessidades da população.

Incentivar e promover a prática regular de atividades físicas e esportivas entre a população.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
PPA 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

1.      Descrição do Programa
1.1 Valor do Programa

Código Título

Título

014 ESPORTE GRANDE OUTRA VEZ  R$                                     20.080.890,00 

1.2 Órgão e Unidade responsável pelo objetivo:

Descrição
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
PPA 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

Data Índice

Nº 2025 1340

Data Índice

Nº 2026 - 2029 4000

Nº 2026 - 2029 1000

Nº 2026 - 2029 2000

Nº 2026 - 2029 120

Nº 2026 - 2029 6000

Nº 2026 - 2029 12

Regionalização

Município

Município

Município

Município

Implantar e revitalizar espaços esportivos comunitários (quadras, campos, ginásios, áreas de lazer) nas 
zonas urbana e rural;

Ampliar o programa de escolinhas esportivas em diversas modalidades (futebol, vôlei, basquete, 
capoeira, judô, atletismo etc.) com foco na juventude;

Promover a inclusão de crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade em projetos esportivos, 
com acompanhamento psicossocial;

Criar núcleos esportivos descentralizados em bairros e comunidades da zona rural;

Iniciativas

Número de alunos matriculados nas Escolinhas em 
atividades esportivas;

Promoção de torneiros e doações de material esportivo;

Ação de conscientização com as Comunidades;

Formação através de cursos e palestras;

Levar o esporte aos que mais necessitam;

Mutirões esportivos em parceria com a Saúde, Educação e 
Assist. Social.

1.5 Este programa de governo colabora para os seguintes objetivos do desenvolvimento sustentável da agenda 2030 da 
Organização das Nações Unidas.

1.7 Metas

Descrição Unidade de Medida
Referência

Número de alunos matriculados nas Escolinhas em 
atividades esportivas,

Descrição Unidade de Medida
Referência

Fortalecer e ampliar o acesso às práticas esportivas e de lazer como instrumento de saúde, inclusão e desenvolvimento 
humano.

1.6 Indicador vinculado ao Programa
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
PPA 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Desenvolver o projeto “esporte nos bairros”, com torneios relâmpago, jogos amistosos e ações 
recreativas;

Promover ações de incentivo ao esporte adaptado e à terceira idade;

Criar o conselho municipal de esporte com representantes da juventude, clubes, escolas e sociedade 
civil;

Elaborar e implementar o plano municipal de esporte e lazer com metas de curto, médio e longo prazo;

Realizar formação continuada para profissionais de educação física, monitores esportivos e voluntários;

Estruturar a secretaria/departamento de esportes com equipe técnica e recursos para execução dos 
projetos;

Instituir o sistema municipal de informações do esporte para mapeamento de espaços, modalidades, 
atletas e demandas;

Criar núcleo de saúde esportiva, com atendimento fisioterapêutico, nutricional e psicológico a atletas 
locais;

Contratar psicólogos esportivos para acompanhar seleções e atletas antes e após competições;

Implantar uma pista oficial de atletismo no estádio da primavera;

Incentivar atividades esportivas em praças e parques com apoio de professores e agentes de esporte;

Estabelecer parcerias com instituições de ensino para uso compartilhado de espaços esportivos no 
contraturno escolar;

Implantar programa municipal de apoio a atletas e paratletas (bolsas, passagens, materiais e 
treinamentos);

Realizar competições regulares de base (juvenil e infantojuvenil) em diversas modalidades, como forma 
de detectar talentos;

Incentivar o esporte feminino e a inclusão de jovens com deficiência no esporte de rendimento;

Realizar calendários de corridas de rua, ciclismo, torneios municipais, festivais e eventos interbairros e 
interescolares;

Criar a “Semana Municipal do Esporte” com atividades comunitárias, oficinas e torneios;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
PPA 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Apoiar e realizar copas, torneios, circuitos e eventos esportivos, promovendo o calendário anual de 
competições municipais;

Criar e fortalecer projetos esportivos voltados ao público feminino, com editais e chamadas públicas;

Oferecer capacitações, oficinas, cursos e palestras para profissionais de educação física e monitores 
esportivos atuantes;

Estabelecer parcerias com escolas, clubes e associações para promover o esporte educacional e de 
rendimento;

Estimular a criação de escolinhas de base nas comunidades com apoio técnico e material esportivo.

Desenvolver o projeto esporte nos bairros, com programações itinerantes aos fins de semana;

Promover reformas e adequações estruturais nos espaços esportivos urbanos e rurais, priorizando 
acessibilidade e segurança;
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Data Índice

1.6 Indicador vinculado ao Programa

Descrição Unidade de Medida
Referência

1.5 Este programa de governo colabora para os seguintes objetivos do desenvolvimento sustentável da agenda 2030 da Organização 
das Nações Unidas.

Sustentabilidade Previdenciária e Valorização do Servidor com a Modernização e Equilíbrio da Gestão Previdenciária

1.4 Objetivos do Programa:

OBJETIVOS:

Descrição

Gerir o regime próprio de previdência dos servidores, assegurando equilíbrio financeiro, modernização da gestão e garantia dos direitos 
previdenciários.

Fortalecer a gestão previdenciária municipal com foco na sustentabilidade financeira, na modernização dos processos e na garantia dos 
direitos dos segurados.

Título

015
NOVO TEMPO ITAPREV: RECONSTRUÇÃO COM 

TRANSPARÊNCIA 
 R$                                                           125.380.000,00 

1.2 Órgão e Unidade responsável pelo objetivo:

Descrição

ITAPREV - ITABERABA PREVIDÊNCIA

Missão

Garantir a gestão eficiente, transparente e sustentável do regime próprio de previdência dos servidores públicos municipais, 
assegurando a concessão dos direitos previdenciários com responsabilidade, equidade e compromisso com o futuro dos segurados e 
dependentes.

Visão

Ser referência em gestão previdenciária municipal, reconhecida pela transparência, sustentabilidade, inovação e excelência no 
atendimento aos segurados e seus dependentes.

1.3      Diretriz

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
PPA 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

1.      Descrição do Programa
1.1 Valor do Programa

Código Título
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
PPA 2026-2029

PROGRAMAS DE GOVERNO

% 2025 30%

Data Índice

% 2029 100%

Regionalização

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Elaborar e divulgar relatórios de gestão e demonstrativos contábeis de forma clara e acessível à população e 
aos órgãos de controle;

Implementar programas de monitoramento e avaliação de desempenho, com indicadores para controle de 
metas e eficiência administrativa;

Fomentar parcerias com órgãos de controle, associações e demais entes federativos para aprimoramento 
da gestão previdenciária.

Iniciativas

Realizar estudos atuariais periódicos para garantir o equilíbrio financeiro e atuarial do RPPS;

Atualizar e digitalizar os cadastros dos servidores ativos, inativos e pensionistas, promovendo o 
recadastramento e prova de vida anual;

Modernizar os sistemas de gestão previdenciária, com foco em eficiência, controle e segurança da 
informação;

Implantar ações de educação previdenciária voltadas aos segurados, promovendo a conscientização sobre 
direitos e deveres;

Qualificar a equipe técnica da ITAPREV por meio de capacitações contínuas em legislação, gestão e 
atendimento ao público;

Fortalecer a governança institucional com práticas de gestão participativa, ética e orientada a resultados;

Ampliar os canais de comunicação e atendimento ao segurado, garantindo acessibilidade, transparência e 
escuta qualificada;

Promover uma gestão previdenciária eficiente e 
sustentável, por meio da modernização dos processos, do 
equilíbrio financeiro e atuarial do regime próprio de 
previdência, assegurando o cumprimento dos direitos dos 
segurados e a melhoria contínua dos serviços prestados.

1.7 Metas

Descrição Unidade de Medida
Referência

Promover uma gestão previdenciária eficiente e 
sustentável, por meio da modernização dos processos, do 
equilíbrio financeiro e atuarial do regime próprio de 
previdência, assegurando o cumprimento dos direitos dos 
segurados e a melhoria contínua dos serviços prestados.
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Área 
Código Valor

001 41.896.050,00R$          

Área 
Código Valor

002 12.150.470,00R$          

Área 
Código Valor

003 R$ 48.601.880,00

Área 
Código

004 54.677.115,00R$          

Área 
Código

005 716.073.000,00R$        

Área 
Código Valor

006 R$ 332.056.300,00

Área 
Código

007 30.405.550,00R$          

Área 
Código Valor

008 237.433.600,00R$        

Área 
Código Valor

009 40.900.300,00R$          

Área 
Código Valor

LEGISLATIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
PLANO PLURIANUAL 2026-2029

DESPESA POR PROGRAMA

FINANÇAS

Programa 
FORTALECIMENTO DA AÇÃO LEGISLATIVA

GAPRE
Programa 

TRABALHO E TRANSFORMAÇÃO PARA FAZER ITABERABA GRANDE 
OUTRA VEZ

ADMINISTRAÇÃO
Programa 

GESTÃO TRANSPARENTE, TRABALHO QUE TRANSFORMA

Programa 

Programa 
FAZENDA EM AÇÃO TRABALHO E TRANSFORMAÇÃO

EDUCAÇÃO
Programa 

TEMPO DE CUIDADO, TRABALHO E TRANSFORMAÇÃO

SAÚDE
Programa 

SAÚDE PARA TODOS

SOCIAL

AÇÃO SOCIAL - CUIDAR PARA TRANSFORMAR 

INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMETO URBANO 
Programa 

ITABERABA CIDADE INTELIGENTE

TRÂNSITO
Programa 

TRÂNSITO SEGURO CIDADE EM TRANSFORMAÇÃO

AGRICULTURA, INDÚSTRIA e COMÉRCIO
Programa 



Quarta-feira
26 de Novembro de 2025
93 - Ano XIX - Nº 8231 Itaberaba 

CERTIFICAÇÃO DIGITAL: MEZGMDQZQZFBOTU0NEUZMU
Esta edição encontra-se no site oficial deste ente.

010 30.116.475,00R$          

Área 
Código Valor

011 36.809.025,00R$          

Área 
Código Valor

012 6.075.235,00R$             

Área 
Código Valor

013 46.855.410,00R$          

Área 
Código Valor

014 20.080.890,00R$          

Área 
Código Valor

015 125.380.000,00R$        

1.779.511.300,00R$     DESPESA TOTAL

ZONA RURAL EM MOVIMENTO 

MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL E RECURSOS HÍDRICOS
Programa 

CIDADE SUSTENTÁVEL

COMUNICAÇÃO
Programa 

COMUNICAÇÃO QUE CONECTA: INFORMAÇÃO, TRANSPARÊNCIA E 
INFORMAÇÃO 

CULTURA, TURISMO E ECONOMIA CRIATIVA
Programa 

CULTURA, TURISMO E ECONOMIA CRIATIVA: INTEGRADOS E 
CONSTRUINDO A IDENTIDADE CULTURAL

ESPORTE E LAZER
Programa 

ESPORTE GRANDE OUTRA VEZ

PREVIDÊNCIA
Programa 

NOVO TEMPO ITAPREV: RECONSTRUÇÃO COM TRANSPARÊNCIA 
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 Especificação
 Previsão para  o Exercício 

de 2026
 Previsão para  o Exercício 

de 2027
 Previsão para  o Exercício 

de 2028
 Previsão para  o Exercício 

de 2029
 FONTE   TOTAL

Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Multas e Juros de Mora              15.000,00                  16.000,00                   17.000,00                  18.000,00                  1500 66.000,00                     

Impostos sobre Transmissão ''''Inter Vivos'''' de Bens Imóveis e de Direitos Reais sobre Imóveis - 
Dívida Ativa              

39.000,00                  42.000,00                   44.000,00                  47.000,00                  1500 172.000,00                   

Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Multas e Juros de Mora da Dívida Ativa              500.000,00                530.000,00                 561.000,00                594.000,00                1500 2.185.000,00                

Impostos sobre Transmissão ''Inter Vivos'' de Bens Imóveis e de Direitos Reais sobre Imóveis - 
Principal              

1.500.000,00             1.590.000,00              1.682.000,00             1.780.000,00             1500 6.552.000,00                

Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Dívida Ativa              2.000.000,00             2.120.000,00              2.243.000,00             2.373.000,00             1500 8.736.000,00                

Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho              3.000.000,00             3.180.000,00              3.364.000,00             3.559.000,00             1500 13.103.000,00              

Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Principal              3.100.000,00             3.286.000,00              3.476.000,00             3.677.000,00             1500 13.539.000,00              

Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos              3.627.000,00             3.845.000,00              4.067.000,00             4.302.000,00             1500 15.841.000,00              

Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - Principal              9.781.000,00             10.368.000,00            10.968.000,00           11.602.000,00           1500 42.719.000,00              

Outros Impostos              336.000,00                356.000,00                 376.000,00                398.000,00                1500 1.466.000,00                

TLLF - Taxas de Licença Localização e Funcionamento              25.000,00                  26.000,00                   28.000,00                  29.000,00                  1753 108.000,00                   

TLLF - Dívida ativa              3.000,00                    3.000,00                     3.000,00                   4.000,00                    1753 13.000,00                     

Taxa de Utilização da Área de Domínio Público              12.000,00                  12.000,00                   13.000,00                  14.000,00                  1753 51.000,00                     

Taxa de Licença para Execução de Obras              101.000,00                107.000,00                 113.000,00                120.000,00                1753 441.000,00                   

Taxa de Fiscalização de Instalação - TFI - Principal              33.000,00                  34.000,00                   36.000,00                  38.000,00                  1753 141.000,00                   

Taxa de Fiscalização de Funcionamento - TFF - Principal              568.000,00                602.000,00                 637.000,00                673.000,00                1753 2.480.000,00                

Taxa de Fiscalização de Funcionamento - TFF - Dívida Ativa              186.000,00                197.000,00                 208.000,00                220.000,00                1753 811.000,00                   

Taxa de Controle e Fiscalização de Produtos Químicos - Principal              10.000,00                  10.000,00                   10.000,00                  10.000,00                  1753 40.000,00                     

Taxa de Controle e Fiscalização Ambiental - Principal              179.000,00                190.000,00                 201.000,00                212.000,00                1753 782.000,00                   

Taxa de Fiscalização de Vigilância Sanitária - Principal              31.000,00                  33.000,00                   35.000,00                  37.000,00                  1753 136.000,00                   

Taxa de Saúde Suplementar - Principal              2.000,00                    2.000,00                     2.000,00                   2.000,00                    1753 8.000,00                       

Taxas pela Prestação de Serviços - Principal              126.000,00                133.000,00                 141.000,00                149.000,00                1753 549.000,00                   

Emolumentos e Custas Judiciais  - Principal              21.000,00                  22.000,00                   23.000,00                  24.000,00                  1753 90.000,00                     

Contribuição de Melhoria para Expansão da Rede de Água Potável e Esgoto Sanitário - Principal              2.000,00                    2.000,00                     2.000,00                   2.000,00                    1501 8.000,00                       

Outras Contribuições de Melhoria - Principal              10.000,00                  10.000,00                   10.000,00                  10.000,00                  1501 40.000,00                     

Demais Contribuições Sociais - Principal              10.000,00                  10.000,00                   10.000,00                  10.000,00                  1501 40.000,00                     

Outras Contribuições Econômicas - Principal              10.000,00                  10.000,00                   10.000,00                  10.000,00                  1501 40.000,00                     

Contribuição para o Custeio do Serviço de Iluminação Pública - Principal              191.000,00                202.000,00                 214.000,00                226.000,00                1751 833.000,00                   

Aluguéis e Arrendamentos - Principal              2.000,00                    2.000,00                     2.000,00                   2.000,00                    1501 8.000,00                       

Foros, Laudêmios e Tarifas de Ocupação - Principal              6.000,00                    7.000,00                     7.000,00                   7.000,00                    1501 27.000,00                     

Concessão, Permissão, Autorização ou Cessão do Direito de Uso de Bens Imóveis Públicos - 
Principal              

88.000,00                  94.000,00                   99.000,00                  105.000,00                1501 386.000,00                   

Outras Receitas Imobiliárias - Principal              298.000,00                315.000,00                 334.000,00                353.000,00                1501 1.300.000,00                

Remuneração de Depósitos Bancários de Recursos Vinculados - FMS Ações e Serviços 
Públicos de Saúde - ASPS - Principal              

4.000,00                    4.000,00                     4.000,00                   4.000,00                    1600 16.000,00                     

Remuneração de Depósitos Bancários de Recursos Vinculados - MDE Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - Principal              

4.000,00                    4.000,00                     5.000,00                   5.000,00                    15001001 18.000,00                     

PREVISÃO DA RECEITA PARA O QUADRIÊNIO DE 2026 A 2029

MUNICÍPIO DE ITABERABA

PLANO PLURIANUAL 2026-2029
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 Especificação
 Previsão para  o Exercício 

de 2026
 Previsão para  o Exercício 

de 2027
 Previsão para  o Exercício 

de 2028
 Previsão para  o Exercício 

de 2029
 FONTE   TOTAL

PREVISÃO DA RECEITA PARA O QUADRIÊNIO DE 2026 A 2029

MUNICÍPIO DE ITABERABA

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

Remuneração de Depósitos Bancários de Recursos Vinculados - FUNDEB - Principal              3.100.000,00             3.286.000,00              3.476.000,00             3.677.000,00             1540 13.539.000,00              

Remuneração de Depósitos de Recursos Vinculados - Royalties - Principal              10.000,00                  10.000,00                   10.000,00                  10.000,00                  1720 40.000,00                     

Remuneração de Depósitos Bancários de Recursos Vinculados - CIDE Contribuição de 
Intervenção no Domínio Econômico - Principal              

2.000,00                    2.000,00                     2.000,00                   2.000,00                    1750 8.000,00                       

Remuneração de Depósitos Bancários de Recursos Vinculados - FNS Fundo Nacional de Saúde              18.000,00                  19.000,00                   20.000,00                  21.000,00                  1600 78.000,00                     

Remuneração de Depósitos Bancários de Recursos Vinculados - FNAS Fundo Nacional de 
Assistência Social - Principal              

5.000,00                    6.000,00                     6.000,00                   6.000,00                    1660 23.000,00                     

Remuneração de Depósitos Bancários de Recursos Vinculados - FEAS Fundo Estadual de 
Assistência Social - Principal              

10.000,00                  10.000,00                   10.000,00                  10.000,00                  1661 40.000,00                     

Remuneração de Depósitos Bancários de Recursos Vinculados - FNDE Fundo Nacional de 
Desenvolvimento da Educação - Principal              

10.000,00                  10.000,00                   10.000,00                  10.000,00                  1569 40.000,00                     

Remuneração de Depósitos Bancários de Recursos Vinculados - FNDE Fundo Nacional de 
Desenvolvimento da Educação - Principal              

8.000,00                    9.000,00                     9.000,00                   10.000,00                  1551 36.000,00                     

Remuneração de Depósitos Bancários de Recursos Vinculados - FNDE Fundo Nacional de 
Desenvolvimento da Educação - Principal              

23.000,00                  24.000,00                   25.000,00                  27.000,00                  1552 99.000,00                     

Remuneração de Depósitos Bancários de Recursos Vinculados - FNDE Fundo Nacional de 
Desenvolvimento da Educação - Principal              

10.000,00                  10.000,00                   10.000,00                  10.000,00                  1553 40.000,00                     

Remuneração de Depósitos Bancários - Recursos Vinculados à Educação - QSE              29.000,00                  30.000,00                   32.000,00                  34.000,00                  1550 125.000,00                   

Remuneração de Depósitos Bancários - FMS - CONVÊNIOS              2.000,00                    2.000,00                     2.000,00                   2.000,00                    1665 8.000,00                       

Remuneração de Depósitos Bancários de Recursos Vinculados - CONVÊNIOS              2.000,00                    2.000,00                     2.000,00                   2.000,00                    1700 8.000,00                       

Remuneração de Depósitos Bancários de Recursos Vinculados - Cessão Onerosa              7.000,00                    7.000,00                     8.000,00                   8.000,00                    1721 30.000,00                     

Remuneração de Outros Depósitos Bancários de Recursos Não Vinculados - Principal              23.000,00                  24.000,00                   25.000,00                  27.000,00                  1501 99.000,00                     

Remuneração de Depósitos Bancários de Recursos Vinculados - SMTT              5.000,00                    5.000,00                     5.000,00                   5.000,00                    1752 20.000,00                     

Remuneração de Precatórios FUNDEF 1.500.000,00             1.590.000,00              1.682.000,00             1.780.000,00             1544 6.552.000,00                

Remuneração de Depósitos Especiais              1.251.000,00             1.326.000,00              1.403.000,00             1.484.000,00             1706 5.464.000,00                

Remuneração de Saldos de Recursos Não-Desembolsados              2.000,00                    2.000,00                     2.000,00                   2.000,00                    1501 8.000,00                       

Outros Valores Mobiliários - Principal              10.000,00                  10.000,00                   10.000,00                  10.000,00                  1501 40.000,00                     

Outras Receitas Patrimoniais              2.000,00                    2.000,00                     2.000,00                   2.000,00                    1501 8.000,00                       

Receita Agropecuária - Principal              12.000,00                  13.000,00                   14.000,00                  14.000,00                  1501 53.000,00                     

Serviços Administrativos e Comerciais Gerais - Principal              12.000,00                  13.000,00                   14.000,00                  14.000,00                  1501 53.000,00                     

Inscrição em Concursos e Processos Seletivos - Principal              6.000,00                    7.000,00                     7.000,00                   7.000,00                    1501 27.000,00                     

Outros Serviços de Saúde - Principal              20.000,00                  22.000,00                   23.000,00                  24.000,00                  1600 89.000,00                     

Outros Serviços - Principal              6.000,00                    7.000,00                     7.000,00                   7.000,00                    1501 27.000,00                     

='[Listagem da PR 2026 - ITABERABA.XLSX]Página 1'!B91 36.000,00                  38.000,00                   40.000,00                  42.000,00                  1752 156.000,00                   

Cota-Parte do Fundo de Participação dos Municípios - Cota Mensal - Principal              98.000.000,00           103.880.000,00          109.885.000,00         116.236.000,00         1500 428.001.000,00            

Cota-Parte do Fundo de Participação do Municípios - Cotas Extraordinárias              6.000.000,00             6.360.000,00              6.728.000,00             7.117.000,00             1500 26.205.000,00              

Cota-Parte do Fundo de Participação do Municípios - Cotas Extraordinárias              6.500.000,00             6.890.000,00              7.289.000,00             7.710.000,00             1500 28.389.000,00              

Cota-Parte do Fundo de Participação do Municípios - Cotas Extraordinárias              5.768.000,00             6.114.000,00              6.467.000,00             6.841.000,00             1500 25.190.000,00              

Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural              100.000,00                106.000,00                 113.000,00                119.000,00                1500 438.000,00                   

Cota-parte da Compensação Financeira pela Exploração de Recursos Minerais - CFEM - 
Principal              

100.000,00                106.000,00                 113.000,00                119.000,00                1708 438.000,00                   

Cota-parte Royalties - Compensação Financeira pela Produção de Petróleo - Lei nº 7.990/89 - 
Principal              

100.000,00                106.000,00                 113.000,00                119.000,00                1720 438.000,00                   
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Cota-Parte do Fundo Especial do Petróleo - FEP - Principal              1.366.000,00             1.448.000,00              1.532.000,00             1.621.000,00             1720 5.967.000,00                

Transferência de Recursos do SUS - Atenção Primária - Principal              11.501.000,00           12.191.000,00            12.896.000,00           13.641.000,00           1600 50.229.000,00              

Transferencias do FNS - ACE e ACS 7.200.000,00             7.632.000,00              8.074.000,00             8.540.000,00             1604 31.446.000,00              

Transferencias do FNS - Piso Nacional da Enfermagem 3.500.000,00             3.710.000,00              3.925.000,00             4.152.000,00             1605 15.287.000,00              

Transferência de Recursos do SUS - Atenção Especializada - Principal              17.857.000,00           18.929.000,00            20.023.000,00           21.180.000,00           1600 77.989.000,00              

Transferência de Recursos do SUS - Vigilância em Saúde - Principal              3.056.000,00             3.239.000,00              3.426.000,00             3.624.000,00             1600 13.345.000,00              

Transferência de Recursos do SUS - Assistência Farmacêutica - Principal              2.914.000,00             3.089.000,00              3.267.000,00             3.456.000,00             1600 12.726.000,00              

Transferência de Recursos do SUS - Gestão do SUS - Principal              3.784.000,00             4.011.000,00              4.243.000,00             4.488.000,00             1600 16.526.000,00              

Transferências de Recursos do Sistema Único de Saúde - SUS destinados à Atenção 
Especializada - Principal              

2.158.000,00             2.287.000,00              2.420.000,00             2.559.000,00             1600 9.424.000,00                

Transferência de Recursos do SUS - Recursos Vinculados - LC 173/2020 - Principal              21.000,00                  22.000,00                   23.000,00                  25.000,00                  1707 91.000,00                     

INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM 
SAÚDE              

190.000,00                201.000,00                 213.000,00                225.000,00                1600 829.000,00                   

Transferências de Recursos do Bloco de Estruturação da Rede de Serviços Públicos de Saúde - 
Atenção Especializada - Principal              

189.000,00                200.000,00                 212.000,00                224.000,00                1601 825.000,00                   

Transferências de Recursos do Bloco de Estruturação da Rede de Serviços Públicos de Saúde - 
Vigilância em Saúde - Principal              

412.000,00                436.000,00                 461.000,00                488.000,00                1601 1.797.000,00                

Transferências de Recursos do Bloco de Estruturação da Rede de Serviços Públicos de Saúde - 
Outros Programas - Principal              

4.000,00                    5.000,00                     5.000,00                   5.000,00                    1601 19.000,00                     

Transferências do Salário-Educação - Principal              5.274.000,00             5.591.000,00              5.914.000,00             6.256.000,00             1550 23.035.000,00              

Transferências Diretas do FNDE referentes ao Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE - 
Principal              

30.000,00                  31.000,00                   33.000,00                  35.000,00                  1551 129.000,00                   

Transferências Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de Alimentação Escolar - 
PNAE - Principal              

1.186.000,00             1.257.000,00              1.330.000,00             1.407.000,00             1552 5.180.000,00                

Transferências Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte do 
Escolar - PNATE - Principal              

477.000,00                505.000,00                 535.000,00                565.000,00                1553 2.082.000,00                

Outras Transferências Diretas do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educação - FNDE - 
Principal              

121.000,00                128.000,00                 136.000,00                143.000,00                1569 528.000,00                   

Complementação da União ao Fundeb - VAAT - Principal               17.399.000,00           18.443.000,00            19.509.000,00           20.637.000,00           1542 75.988.000,00              

Complementação da União ao Fundeb - VAAT - Principal               5.800.000,00             6.148.000,00              6.503.000,00             6.879.000,00             1542 25.330.000,00              

Complementação da União ao Fundeb - VAAF - Principal               7.113.000,00             7.539.000,00              7.975.000,00             8.436.000,00             1541 31.063.000,00              

Complementação da União ao Fundeb - VAAF - Principal               2.371.000,00             2.513.000,00              2.659.000,00             2.812.000,00             1541 10.355.000,00              

Complementação da União ao Fundeb - VAAR - Principal              1.335.000,00             1.415.000,00              1.496.000,00             1.583.000,00             1543 5.829.000,00                

PSE - Piso Social Especial              163.000,00                173.000,00                 183.000,00                193.000,00                1543 712.000,00                   

Indice de Gestão Descentralizada - IGDBF              176.000,00                187.000,00                 198.000,00                209.000,00                1660 770.000,00                   

Apoio Financeiro ao Bloco da Proteção Social Básica              2.410.000,00             2.554.000,00              2.702.000,00             2.858.000,00             1660 10.524.000,00              

Índice de Gestão Descentralizada Do Suas              217.000,00                230.000,00                 244.000,00                258.000,00                1660 949.000,00                   

Demais Transferências de Recursos do Fundo Nacional de Assistência Social - FNAS              185.000,00                196.000,00                 208.000,00                220.000,00                1660 809.000,00                   

Transferências Destinadas ao Setor Cultural - LC nº 195/2022 - Art. 5º - Audiovisual 200.000,00                212.000,00                 225.000,00                238.000,00                1715 875.000,00                   

Transferências Destinadas ao Setor cultural - LC nº 195/2022 - Art. 8º - Demais Setores da 
Cultura

300.000,00                318.000,00                 337.000,00                356.000,00                1716 1.311.000,00                

Transferências da Política Nacional Aldir Blanc de Fomento à Cultura - Lei nº 14.399/2022 - 
Principal

500.000,00                530.000,00                 561.000,00                594.000,00                1719 2.185.000,00                

Outras Transferências de Convênios da União - Principal              830.000,00                879.000,00                 930.000,00                984.000,00                1700 3.623.000,00                

Outras Transferências da União - Principal - Outras Transferéncias da União              541.000,00                573.000,00                 607.000,00                642.000,00                1700 2.363.000,00                

Cessão Onerosa - volumes excedentes do Pré-Sal              79.000,00                  84.000,00                   89.000,00                  94.000,00                  1721 346.000,00                   
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Cota-Parte do ICMS - Principal              8.800.000,00             9.328.000,00              9.868.000,00             10.438.000,00           1500 38.434.000,00              

Cota-Parte do IPVA - Principal              6.000.000,00             6.360.000,00              6.728.000,00             7.117.000,00             1500 26.205.000,00              

Cota-Parte do IPI - Municípios - Principal              500.000,00                530.000,00                 561.000,00                594.000,00                1500 2.185.000,00                

Cota-Parte da Contribuição de Intervenção no Domínio Econômico - Principal              76.000,00                  80.000,00                   85.000,00                  90.000,00                  1750 331.000,00                   

Gestão Dupla Estadual              1.628.000,00             1.725.000,00              1.825.000,00             1.931.000,00             1621 7.109.000,00                

Transferência de Recursos do Estado para Programas de Saúde - Repasse Fundo a Fundo - 
Principal              

598.000,00                634.000,00                 671.000,00                710.000,00                1621 2.613.000,00                

Outras Transferências de Convênios dos Estados e DF e de Suas Entidades              232.000,00                246.000,00                 261.000,00                276.000,00                1701 1.015.000,00                

Transferências de Estados destinadas à Assistência Social - Principal              748.000,00                793.000,00                 839.000,00                887.000,00                1661 3.267.000,00                

Outras Transferências dos Estados e DF - Principal              9.000,00                    9.000,00                     9.000,00                   10.000,00                  1701 37.000,00                     

Transferencias especiais - Estado 1.500.000,00             1.590.000,00              1.682.000,00             1.780.000,00             1710 6.552.000,00                

Fundo de Cultura do Estado da Bahia              1.000,00                    2.000,00                     2.000,00                   2.000,00                    1749 7.000,00                       

FUNDEB - Principal              59.419.000,00           62.984.000,00            66.624.000,00           70.475.000,00           1540 259.502.000,00            

FUNDEB - Principal              19.807.000,00           20.995.000,00            22.208.000,00           23.492.000,00           1540 86.502.000,00              

Multas Previstas na Legislação de Trânsito.              996.000,00                1.056.000,00              1.117.000,00             1.182.000,00             1752 4.351.000,00                

Multas Aplicadas pelos Tribunais de Contas - Principal - TCM/BA              13.000,00                  13.000,00                   14.000,00                  15.000,00                  1501 55.000,00                     

Multas Aplicadas pelos Tribunais de Contas - Dívida Ativa - TCM/BA              12.000,00                  13.000,00                   14.000,00                  15.000,00                  1501 54.000,00                     

Multas Previstas no Código de Trânsito Brasileiro - CTB              1.421.000,00             1.506.000,00              1.593.000,00             1.685.000,00             1752 6.205.000,00                

Outras Indenizações - Principal              13.000,00                  14.000,00                   14.000,00                  15.000,00                  1501 56.000,00                     

Restituição de Recursos Financeiros Transferidos              35.000,00                  37.000,00                   39.000,00                  42.000,00                  1501 153.000,00                   

Restituições de Recursos do FUNDEB              6.000,00                    7.000,00                     7.000,00                   7.000,00                    1540 27.000,00                     

Outras Receitas - Primárias - Principal              1.467.000,00             1.555.000,00              1.645.000,00             1.740.000,00             1501 6.407.000,00                

Operações de Crédito Contratuais - Mercado Interno - Principal              11.256.000,00           11.932.000,00            12.621.000,00           13.351.000,00           1754 49.160.000,00              

Operações de Crédito Internas para Programas de Educação              500.000,00                530.000,00                 561.000,00                594.000,00                1574 2.185.000,00                

Operações de Crédito Internas para Programas de Saúde              500.000,00                530.000,00                 561.000,00                594.000,00                1634 2.185.000,00                

Alienação de Bens Móveis e Semoventes - Principal              162.000,00                172.000,00                 182.000,00                192.000,00                1755 708.000,00                   

Adicional sobre a Alienação de Bens Imóveis - Principal              176.000,00                187.000,00                 198.000,00                209.000,00                1755 770.000,00                   

Transferências de Recursos do Fundo Nacional de Assistência Social - FNAS - Principal              109.000,00                116.000,00                 122.000,00                130.000,00                1660 477.000,00                   

Transferências de Convênios da União para o Sistema Único de Saúde - SUS - Principal              555.000,00                588.000,00                 622.000,00                658.000,00                1631 2.423.000,00                

Transferências de Convênios da União destinadas a Programas de Educação - Principal              9.428.000,00             9.993.000,00              10.571.000,00           11.182.000,00           1570 41.174.000,00              

Outras Transferências de Recursos da União e de suas Entidades              2.031.000,00             2.153.000,00              2.277.000,00             2.409.000,00             1700 8.870.000,00                

Transferências de Convênios dos Estados para o Sistema Único de Saúde - SUS - Principal              1.344.000,00             1.425.000,00              1.507.000,00             1.594.000,00             1632 5.870.000,00                

Transferências de Convênios dos Estados destinadas a Programas de Educação - Principal              8.000.000,00             8.480.000,00              8.971.000,00             9.489.000,00             1571 34.940.000,00              

Outras Transferências de Convênio dos Estados - Principal              10.000.000,00           10.600.000,00            11.213.000,00           11.861.000,00           1701 43.674.000,00              

CPSSS - Servidor Civil Ativo - Principal              28.000.000,00           29.680.000,00            31.396.000,00           33.211.000,00           1801 122.287.000,00            

Remuneração dos Recursos do Regime Próprio de Previdência Social - RPPS - Principal               10.000,00                  10.000,00                   10.000,00                  10.000,00                  1801 40.000,00                     
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Compensações Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes Próprios de Previdência dos 
Servidores - Principal              

699.000,00                741.000,00                 784.000,00                829.000,00                1801 3.053.000,00                

Dedução Cota-Parte do Fundo de Participação dos Municípios - Cota Mensal - Principal.              12.930.000,00-           13.705.000,00-            14.500.000,00-           15.335.000,00-           1500 56.470.000,00-              

Dedução Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural - Principal              2.000,00-                    2.000,00-                     2.000,00-                   3.000,00-                    1500 9.000,00-                       

Dedução Cota-Parte do ICMS - Principal              3.630.000,00-             3.850.000,00-              4.070.000,00-             4.305.000,00-             1500 15.855.000,00-              

Dedução Cota-Parte do IPVA - Principal              870.000,00-                920.000,00-                 970.000,00-                1.022.000,00-             1500 3.782.000,00-                

Dedução Cota-Parte do IPI - Municípios - Principal              25.000,00-                  26.000,00-                   28.000,00-                  29.000,00-                  1500 108.000,00-                   

TOTAL 407.962.000,00R$     432.429.000,00R$      457.435.000,00R$    483.873.000,00R$     1.781.699.000,00R$     

*Projeção para o quadriênio 2026-2029
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2026 2027 2028 2029 Total

500 Recursos não Vinculados de Impostos 138.113.000,00        146.402.000,00       154.872.000,00       163.833.000,00        603.220.000,00            

501 Outros Recursos não Vinculados 2.039.000,00            2.160.000,00           2.281.000,00           2.409.000,00            8.889.000,00                

540 Transferênclas do FUNDEB - Impostos e Transferëncias de Impostos 82.332.000,00          87.272.000,00         92.315.000,00         97.651.000,00          359.570.000,00            

541 Transferências do FUNDEB - Complementação da União - VAAF 9.484.000,00            10.052.000,00         10.634.000,00         11.248.000,00          41.418.000,00              

542 Transferências do FUNDEB - Complementação da União - VAAT 23.199.000,00          24.591.000,00         26.012.000,00         27.516.000,00          101.318.000,00            

543 Transferênclas do FUNDEB -Complementação da União - VAAR 1.498.000,00            1.588.000,00           1.679.000,00           1.776.000,00            6.541.000,00                

544 Recursos de Precatórios do FUNDEF 1.500.000,00            1.590.000,00           1.682.000,00           1.780.000,00            6.552.000,00                

550 Transferência do Salário-Educação 5.303.000,00            5.621.000,00           5.946.000,00           6.290.000,00            23.160.000,00              

551
Transferências de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Dinheiro
Direto na Escola (PDDE)

38.000,00                 40.000,00                42.000,00                45.000,00                 165.000,00                   

552
Transferëncias de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional
de Alimentação Escolar

1.209.000,00            1.281.000,00           1.355.000,00           1.434.000,00            5.279.000,00                

553
Transferências de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional
de Apoio ao Transporte Escolar 

487.000,00               515.000,00              545.000,00              575.000,00               2.122.000,00                

569 Outras Transferências de Recursos do FNDE 131.000,00               138.000,00              146.000,00              153.000,00               568.000,00                   

570
Transferências do Governo Federal referentes a Convênios e
Instrumentos Congêneres vinculados à

9.428.000,00            9.993.000,00           10.571.000,00         11.182.000,00          41.174.000,00              

571
Transferências do Estado referentes a Convênios e Instrumentos
Congêneres vinculados à Educação

8.000.000,00            8.480.000,00           8.971.000,00           9.489.000,00            34.940.000,00              

574 Operações de Crédito Vinculadas à Educação 500.000,00               530.000,00              561.000,00              594.000,00               2.185.000,00                

600
Transferências Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
Govemo Federal -Bloco de Manutenção

41.502.000,00          43.992.000,00         46.535.000,00         49.222.000,00          181.251.000,00            

601
Transferências Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
Governo Federal -Bloco de Estruturação

605.000,00               641.000,00              678.000,00              717.000,00               2.641.000,00                

604
Transferênclas provenientes do Governo Federal destinadas ao
vencimento dos agentes comunitários de saúde e dos agentes de
combate às endemias

7.200.000,00            7.632.000,00           8.074.000,00           8.540.000,00            31.446.000,00              

605
Assistência financeira da União destinada à complementação ao
pagamento dos pisos salariais para profissionais de enfermagem

3.500.000,00            3.710.000,00           3.925.000,00           4.152.000,00            15.287.000,00              

621
Transferências Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
Governo Estadual

2.226.000,00            2.359.000,00           2.496.000,00           2.641.000,00            9.722.000,00                

631
Transferëncias do Governo Federal referentes a Convênios e
Instrumentos Congêneres vinculados à

555.000,00               588.000,00              622.000,00              658.000,00               2.423.000,00                

632
Transferências do Estado referentes a Convênios e Instrumentos
Congêneres vinculados à Saúde

1.344.000,00            1.425.000,00           1.507.000,00           1.594.000,00            5.870.000,00                

634 Operações de Crédito vinculadas à Saúde 500.000,00               530.000,00              561.000,00              594.000,00               2.185.000,00                

660
Transferência de Recursos do Fundo Nacional de Assistência Social -
FNAS

3.102.000,00            3.289.000,00           3.480.000,00           3.681.000,00            13.552.000,00              

661 Transferência de Recursos dos Fundos Estaduais de Assistëncia Social 758.000,00               803.000,00              849.000,00              897.000,00               3.307.000,00                

665
Transferëncias de Convënios e Instrumentos Congêneres vinculados à
Assistência Social

2.000,00                   2.000,00                  2.000,00                  2.000,00                   8.000,00                       

700
Outras Transferências de Convênios ou Instrumentos Congêneres da
União

3.404.000,00            3.607.000,00           3.816.000,00           4.037.000,00            14.864.000,00              

701
Outras Transferênclas de Convênios ou Instrumentos Congêneres dos
Estados

10.241.000,00          10.855.000,00         11.483.000,00         12.147.000,00          44.726.000,00              

706 Transferência Especial da União 1.251.000,00            1.326.000,00           1.403.000,00           1.484.000,00            5.464.000,00                

707
Transferências da União - inciso I do art, 5° da Lei Complementar
173/2020

21.000,00                 22.000,00                23.000,00                25.000,00                 91.000,00                     

708
Transferência da União Referente à Compensação Financeira de
Recursos Minerais

100.000,00               106.000,00              113.000,00              119.000,00               438.000,00                   

710 Transferência Especial dos Estados 1.500.000,00            1.590.000,00           1.682.000,00           1.780.000,00            6.552.000,00                

715
Transferências Destinadas ao Setor Cultural - LC nº 195/2022 - Art. 5º -
Audiovisual

200.000,00               212.000,00              225.000,00              238.000,00               875.000,00                   

716
Transferências Destinadas ao Setor cultural - LC nº 195/2022 - Art. 8º -
Demais Setores da Cultura

300.000,00               318.000,00              337.000,00              356.000,00               1.311.000,00                

719
Transferências da Política Nacional Aldir Blanc de Fomento à Cultura -
Lei nº 14.399/2022 - Principal

500.000,00               530.000,00              561.000,00              594.000,00               2.185.000,00                

720
Transf. da União Referentes às Participações na exploração de Petróleo
e Gás Natural destinadas ao FEP - Lei Nº. 9478/1997

1.476.000,00            1.564.000,00           1.655.000,00           1.750.000,00            6.445.000,00                

721
Transferências da União Referentes a Cessão Onerosa de Petróleo - Lei
nº 13.885/2019

86.000,00                 91.000,00                97.000,00                102.000,00               376.000,00                   

749 Outras vinculações de transferências 1.000,00                   2.000,00                  2.000,00                  2.000,00                   7.000,00                       

750 Recursos da Contribuição de Intervenção no Domínio Econômico - CIDE 78.000,00                 82.000,00                87.000,00                92.000,00                 339.000,00                   

751
Recursos da Contribuição para o Custeio do Serviço de Iluminação
Pública - COSIP

191.000,00               202.000,00              214.000,00              226.000,00               833.000,00                   

752 Recursos Vinculados ao Trânsito 2.458.000,00            2.605.000,00           2.755.000,00           2.914.000,00            10.732.000,00              

753 Recursos Provenientes de taxas e contribuiçõese Preços Públicos 1.297.000,00            1.371.000,00           1.450.000,00           1.532.000,00            5.650.000,00                

754 Recursos de Operações de Crédito 11.256.000,00          11.932.000,00         12.621.000,00         13.351.000,00          49.160.000,00              

MUNICÍPIO DE ITABERABA

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

DescriçãoFonte 
Valor

RECEITA POR FONTE DE RECURSO
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755 Recursos de Alienação de Bens/Ativos -Administração Direta 338.000,00               359.000,00              380.000,00              401.000,00               1.478.000,00                

801
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Repartição (Plano

Financeiro)
28.709.000,00          30.431.000,00         32.190.000,00         34.050.000,00          125.380.000,00            

407.962.000,00           432.429.000,00          457.435.000,00          483.873.000,00           1.781.699.000,00         
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2026 2027 2028 2029 Total

500            Recursos Ordinários 9.592.800,00R$             10.168.410,00R$           10.756.480,00R$           11.378.360,00R$           41.896.050,00R$              

9.592.800,00                 10.168.410,00               10.756.480,00               11.378.360,00               41.896.050,00                  

2026 2027 2028 2029 Total

500 Recursos não Vinculados de Impostos 21.350.500,00R$           22.633.250,00R$           23.945.250,00R$           25.337.000,00R$           93.266.000,00R$              

540 Transferênclas do FUNDEB - Impostos e Transferëncias de Impostos 82.332.000,00R$           87.272.000,00R$           92.315.000,00R$           97.651.000,00R$           359.570.000,00R$            

541 Transferências do FUNDEB - Complementação da União - VAAF 9.484.000,00R$             10.052.000,00R$           10.634.000,00R$           11.248.000,00R$           41.418.000,00R$              

542 Transferências do FUNDEB - Complementação da União - VAAT 23.199.000,00R$           24.591.000,00R$           26.012.000,00R$           27.516.000,00R$           101.318.000,00R$            

543 Transferênclas do FUNDEB -Complementação da União - VAAR 1.498.000,00R$             1.588.000,00R$             1.679.000,00R$             1.776.000,00R$             6.541.000,00R$                

544            Recursos de Precatórios do FUNDEF 1.500.000,00R$             1.590.000,00R$             1.682.000,00R$             1.780.000,00R$             6.552.000,00R$                

550 Transferência do Salário-Educação 5.303.000,00R$             5.621.000,00R$             5.946.000,00R$             6.290.000,00R$             23.160.000,00R$              

551 Transferências de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Dinheiro Direto na 
Escola (PDDE)

38.000,00R$                  40.000,00R$                  42.000,00R$                  45.000,00R$                  165.000,00R$                   

552 Transferëncias de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de 
Alimentação Escolar

1.209.000,00R$             1.281.000,00R$             1.355.000,00R$             1.434.000,00R$             5.279.000,00R$                

553 Transferências de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de Apoio ao 
Transporte Escolar 

487.000,00R$                515.000,00R$                545.000,00R$                575.000,00R$                2.122.000,00R$                

569 Outras Transferências de Recursos do FNDE 131.000,00R$                138.000,00R$                146.000,00R$                153.000,00R$                568.000,00R$                   

570
Transferências do Governo Federal referentes a Convênios e Instrumentos 
Congêneres vinculados à

9.428.000,00R$             9.993.000,00R$             10.571.000,00R$           11.182.000,00R$           41.174.000,00R$              

571
Transferências do Estado referentes a Convênios e Instrumentos Congêneres 
vinculados à Educação

8.000.000,00R$             8.480.000,00R$             8.971.000,00R$             9.489.000,00R$             34.940.000,00R$              

574            Operações de Crédito Vinculadas à Educação 500.000,00R$                530.000,00R$                561.000,00R$                594.000,00R$                2.185.000,00R$                

164.459.500,00             174.324.250,00             184.404.250,00             195.070.000,00             716.073.000,00                

2026 2027 2028 2029 Total

500 Recursos não Vinculados de Impostos 18.599.250,00R$           19.715.400,00R$           20.855.400,00R$           22.061.250,00R$           81.231.300,00R$              

600
Transferências Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Govemo 
Federal -Bloco de Manutenção

41.502.000,00R$           43.992.000,00R$           46.535.000,00R$           49.222.000,00R$           181.251.000,00R$            

601
Transferências Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo 
Federal -Bloco de Estruturação

605.000,00R$                641.000,00R$                678.000,00R$                717.000,00R$                2.641.000,00R$                

604
Transferênclas provenientes do Governo Federal destinadas ao vencimento dos 
agentes comunitários de saúde e dos agentes de combate às endemias

7.200.000,00R$             7.632.000,00R$             8.074.000,00R$             8.540.000,00R$             31.446.000,00R$              

605
Assistência financeira da União destinada à complementação ao pagamento dos 
pisos salariais para profissionais de enfermagem

3.500.000,00R$             3.710.000,00R$             3.925.000,00R$             4.152.000,00R$             15.287.000,00R$              

621 Transferências Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo 
Estadual

2.226.000,00R$             2.359.000,00R$             2.496.000,00R$             2.641.000,00R$             9.722.000,00R$                

631 Transferëncias do Governo Federal referentes a Convênios e Instrumentos 
Congêneres vinculados à

555.000,00R$                588.000,00R$                622.000,00R$                658.000,00R$                2.423.000,00R$                

632 Transferências do Estado referentes a Convênios e Instrumentos Congêneres 
vinculados à Saúde

1.344.000,00R$             1.425.000,00R$             1.507.000,00R$             1.594.000,00R$             5.870.000,00R$                

634            Operações de Crédito vinculadas à Saúde 500.000,00R$                530.000,00R$                561.000,00R$                594.000,00R$                2.185.000,00R$                

76.031.250,00               80.592.400,00               85.253.400,00               90.179.250,00               332.056.300,00                

2026 2027 2028 2029 Total

500 Recursos não Vinculados de Impostos 3.099.875,00R$             3.285.900,00R$             3.475.900,00R$             3.676.875,00R$             13.538.550,00R$              

660 Transferência de Recursos do Fundo Nacional de Assistência Social - FNAS 3.102.000,00R$             3.289.000,00R$             3.480.000,00R$             3.681.000,00R$             13.552.000,00R$              

661 Transferência de Recursos dos Fundos Estaduais de Assistëncia Social 758.000,00R$                803.000,00R$                849.000,00R$                897.000,00R$                3.307.000,00R$                

665 Transferëncias de Convënios e Instrumentos Congêneres vinculados à Assistência 
Social

2.000,00R$                    2.000,00R$                    2.000,00R$                    2.000,00R$                    8.000,00R$                       

6.961.875,00                 7.379.900,00                 7.806.900,00                 8.256.875,00                 30.405.550,00                  

2026 2027 2028 2029 Total

500 Recursos não Vinculados de Impostos 13.811.300,00R$           14.640.200,00R$           15.487.200,00R$           16.383.300,00R$           60.322.000,00R$              

700 Outras Transferências de Convênios ou Instrumentos Congêneres da União 340.400,00R$                360.700,00R$                381.600,00R$                403.700,00R$                1.486.400,00R$                

701 Outras Transferênclas de Convênios ou Instrumentos Congêneres dos Estados 1.024.100,00R$             1.085.500,00R$             1.148.300,00R$             1.214.700,00R$             4.472.600,00R$                

720  Transf. da União Referentes às Participações na exploração de Petróleo e Gás 
Natural destinadas ao FEP - Lei Nº. 9478/1997 

147.600,00R$                156.400,00R$                165.500,00R$                175.000,00R$                644.500,00R$                   

15.323.400,00               16.242.800,00               17.182.600,00               18.176.700,00               66.925.500,00                  

MUNICÍPIO DE ITABERABA

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

Valor

SAÚDE

Valor

ASSISTENCIA SOCIAL

Valor

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Valor

Total 

Fonte Descrição

Fonte Descrição

Total 

Fonte Descrição

LEGISLATIVO

Total 

Fonte Descrição
Valor

Total 

Total 

Despesa por Área

EDUCAÇÃO

DescriçãoFonte 
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LEGISLATIVO

Despesa por Área

2026 2027 2028 2029 Total

500 Recursos não Vinculados de Impostos 27.622.600,00R$           29.280.400,00R$           30.974.400,00R$           32.766.600,00R$           120.644.000,00R$            

720
 Transf. da União Referentes às Participações na exploração de Petróleo e Gás 
Natural destinadas ao FEP - Lei Nº. 9478/1997 

1.033.200,00R$             1.094.800,00R$             1.158.500,00R$             1.225.000,00R$             4.511.500,00R$                

710            Transferência Especial dos Estados 1.500.000,00R$             1.590.000,00R$             1.682.000,00R$             1.780.000,00R$             6.552.000,00R$                

721            
 Transferências da União Referentes a Cessão Onerosa de Petróleo - Lei nº 
13.885/2019 

86.000,00R$                  91.000,00R$                  97.000,00R$                  102.000,00R$                376.000,00R$                   

700  Outras Transferências de Convênios ou Instrumentos Congêneres da União 2.723.200,00R$             2.885.600,00R$             3.052.800,00R$             3.229.600,00R$             11.891.200,00R$              

701  Outras Transferênclas de Convênios ou Instrumentos Congêneres dos Estados 8.192.800,00R$             8.684.000,00R$             9.186.400,00R$             9.717.600,00R$             35.780.800,00R$              

706  Transferência Especial da União 1.251.000,00R$             1.326.000,00R$             1.403.000,00R$             1.484.000,00R$             5.464.000,00R$                

708            Transferência da União Referente à Compensação Financeira de Recursos Minerais 100.000,00R$                106.000,00R$                113.000,00R$                119.000,00R$                438.000,00R$                   

751  Recursos da Contribuição para o Custeio do Serviço de Iluminação Pública - COSIP 191.000,00R$                202.000,00R$                214.000,00R$                226.000,00R$                833.000,00R$                   

750  Recursos da Contribuição de Intervenção no Domínio Econômico - CIDE 70.200,00R$                  73.800,00R$                  78.300,00R$                  82.800,00R$                  305.100,00R$                   

754  Recursos de Operações de Crédito 11.256.000,00R$           11.932.000,00R$           12.621.000,00R$           13.351.000,00R$           49.160.000,00R$              

755  Recursos de Alienação de Bens/Ativos -Administração Direta 338.000,00R$                359.000,00R$                380.000,00R$                401.000,00R$                1.478.000,00R$                

54.364.000,00               57.624.600,00               60.960.400,00               64.484.600,00               237.433.600,00                

2026 2027 2028 2029 Total

500 Recursos não Vinculados de Impostos 13.811.300,00R$           14.640.200,00R$           15.487.200,00R$           16.383.300,00R$           60.322.000,00R$              

715             Transferências Destinadas ao Setor Cultural - LC nº 195/2022 - Art. 5º - Audiovisual 200.000,00R$                212.000,00R$                225.000,00R$                238.000,00R$                875.000,00R$                   

716            
 Transferências Destinadas ao Setor cultural - LC nº 195/2022 - Art. 8º - Demais 
Setores da Cultura 

300.000,00R$                318.000,00R$                337.000,00R$                356.000,00R$                1.311.000,00R$                

719
 Transferências da Política Nacional Aldir Blanc de Fomento à Cultura - Lei nº 
14.399/2022 - Principal 

500.000,00R$                530.000,00R$                561.000,00R$                594.000,00R$                2.185.000,00R$                

749            Outras vinculações de transferências 1.000,00R$                    2.000,00R$                    2.000,00R$                    2.000,00R$                    7.000,00R$                       

701  Outras Transferênclas de Convênios ou Instrumentos Congêneres dos Estados 512.050,00R$                542.750,00R$                574.150,00R$                607.350,00R$                2.236.300,00R$                

15.324.350,00               16.244.950,00               17.186.350,00               18.180.650,00               66.936.300,00                  

2026 2027 2028 2029 Total

500 Recursos não Vinculados de Impostos 23.319.725,00R$           24.718.140,00R$           26.144.970,00R$           27.654.665,00R$           101.837.500,00R$            

501 Outros Recursos não Vinculados 2.039.000,00R$             2.160.000,00R$             2.281.000,00R$             2.409.000,00R$             8.889.000,00R$                

750  Recursos da Contribuição de Intervenção no Domínio Econômico - CIDE 7.800,00R$                    8.200,00R$                    8.700,00R$                    9.200,00R$                    33.900,00R$                     

707  Transferências da União - inciso I do art, 5° da Lei Complementar 173/2020 21.000,00R$                  22.000,00R$                  23.000,00R$                  25.000,00R$                  91.000,00R$                     

720
 Transf. da União Referentes às Participações na exploração de Petróleo e Gás 
Natural destinadas ao FEP - Lei Nº. 9478/1997 

295.200,00R$                312.800,00R$                331.000,00R$                350.000,00R$                1.289.000,00R$                

753  Recursos Provenientes de taxas e contribuiçõese Preços Públicos 1.297.000,00R$             1.371.000,00R$             1.450.000,00R$             1.532.000,00R$             5.650.000,00R$                

755 Recursos de Alienação de Bens/Ativos -Administração Direta 338.000,00R$                359.000,00R$                380.000,00R$                401.000,00R$                1.478.000,00R$                

701 Outras Transferênclas de Convênios ou Instrumentos Congêneres dos Estados 512.050,00R$                542.750,00R$                574.150,00R$                607.350,00R$                2.236.300,00R$                

27.829.775,00               29.493.890,00               31.192.820,00               32.988.215,00               121.504.700,00                

2026 2027 2028 2029 Total

752            Recursos Vinculados ao Trânsito 2.460.400,00R$             2.606.700,00R$             2.756.600,00R$             2.914.000,00R$             10.737.700,00R$              

500            Recursos não Vinculados de Impostos 6.905.650,00R$             7.320.100,00R$             7.745.200,00R$             8.191.650,00R$             30.162.600,00R$              

9.366.050,00                 9.926.800,00                 10.501.800,00               11.105.650,00               40.900.300,00                  

2026 2027 2028 2029 Total

801             Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Repartição (Plano Financeiro) 28.709.000,00R$           30.431.000,00R$           32.190.000,00R$           34.050.000,00R$           125.380.000,00R$            

28.709.000,00               30.431.000,00               32.190.000,00               34.050.000,00               125.380.000,00                

407.962.000,00             432.429.000,00             457.435.000,00             483.870.300,00             1.779.511.300,00             

*Projeção para o quadriênio 2026-2029

Fonte 

PREVIDENCIA

Descrição
Valor

Total 

SMTT

Fonte Descrição
Valor

Total 

CULTURA, ESPORTE, TURISMO E LAZER

Valor

APOIO ADMINISTRATIVO

Total 

Total Geral

Fonte Descrição

Total 

Fonte Descrição

Total 

Fonte Descrição

Valor

Valor

INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS
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2026 2027 2028 2029

Receita de Impostos 23.562.000,00          24.977.000,00          26.422.000,00          27.952.000,00          102.913.000,00        

Impostos 23.562.000,00          24.977.000,00          26.422.000,00          27.952.000,00          102.913.000,00        

Receita de Transferências Constitucionais e Legais 113.400.000,00        120.204.000,00        127.155.000,00        134.504.000,00        495.263.000,00        

União 98.100.000,00          103.986.000,00        109.998.000,00        116.355.000,00        428.439.000,00        

FPM 98.000.000,00          103.880.000,00        109.885.000,00        116.236.000,00        428.001.000,00        

ITR 100.000,00               106.000,00               113.000,00               119.000,00               438.000,00               

IOF - Ouro -                            -                            -                            -                            -                            

Lei Complementar  - 87/96- ICMS exportação -                            -                            -                            -                            -                            

Estado 15.300.000,00          16.218.000,00          17.157.000,00          18.149.000,00          66.824.000,00          

ICMS 8.800.000,00            9.328.000,00            9.868.000,00            10.438.000,00          38.434.000,00          

IPVA 6.000.000,00            6.360.000,00            6.728.000,00            7.117.000,00            26.205.000,00          

IPI 500.000,00               530.000,00               561.000,00               594.000,00               2.185.000,00            

Total da Receita que incidem para os 25% I 136.962.000,00        145.181.000,00        153.577.000,00        162.456.000,00        598.176.000,00        

Dedução para Formação do FUNDEB - II (17.457.000,00)         (18.503.000,00)         (19.570.000,00)         (20.694.000,00)         (76.224.000,00)         -                      

Aplicação Obrigatória (I * 25%) - II 16.783.500,00          17.792.250,00          18.824.250,00          19.920.000,00          73.320.000,00          

Aplicação Obrigatória 25% da  1% - FPM (jul, set e dez ) 4.567.000,00            4.841.000,00            5.121.000,00            5.417.000,00            19.946.000,00          -                                                                       
Estimativa de Aplicação e MDE 21.350.500,00R$     22.633.250,00R$     23.945.250,00R$     25.337.000,00R$     93.266.000,00R$     

*Projeção para o quadriênio 2026-2029

 Demonstrativo dos Recursos Próprios - Educação 25%

Demonstrativo de Apuração em Educação 25%

TOTAL

MUNICÍPIO DE ITABERABA

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

Apuração
Exercício
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2026 2027 2028 2029

Receita de Impostos 23.562.000,00        24.977.000,00     26.422.000,00     27.952.000,00     102.913.000,00        

Impostos 23.562.000,00        24.977.000,00     26.422.000,00     27.952.000,00     102.913.000,00        

Receita de Transferências Constitucionais e Legais 100.433.000,00      106.459.000,00   112.614.000,00   119.123.000,00   438.629.000,00        

União 85.133.000,00        90.241.000,00     95.457.000,00     100.974.000,00   371.805.000,00        

FPM 85.033.000,00        90.135.000,00     95.344.000,00     100.855.000,00   371.367.000,00        

ITR 100.000,00             106.000,00         113.000,00          119.000,00          438.000,00               

IOF - Ouro -                          -                      -                       -                       -                            

Lei Complementar  - 87/96- ICMS exportação -                          -                      -                       -                       -                            

Estado 15.300.000,00        16.218.000,00     17.157.000,00     18.149.000,00     66.824.000,00          

ICMS 8.800.000,00          9.328.000,00       9.868.000,00       10.438.000,00     38.434.000,00          

IPVA 6.000.000,00          6.360.000,00       6.728.000,00       7.117.000,00       26.205.000,00          

IPI 500.000,00             530.000,00         561.000,00          594.000,00          2.185.000,00            

Total das Receitas que incidem para os 15% - I 123.995.000,00      131.436.000,00   139.036.000,00   147.075.000,00   541.542.000,00        -                                                                                            

Estimativa de  Aplicação em ASPS  ( I * 15%) 18.599.250,00        19.715.400,00     20.855.400,00     22.061.250,00     81.231.300,00          
*Projeção para o quadriênio 2026-2029 #REF!

TOTAL

Demonstrativo de Apuração em Saúde - 15%

MUNICÍPIO DE ITABERABA
PLANO PLURIANUAL 2026-2029

Apuração
Orçamento
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Esta edição encontra-se no site oficial deste ente.

2026 2027 2028 2029
Receita de Impostos 23.562.000,00     24.977.000,00     26.422.000,00     27.952.000,00     102.913.000,00   
Impostos 23.562.000,00     24.977.000,00     26.422.000,00     27.952.000,00     102.913.000,00         

Receita de Transferências Constitucionais e Legais 100.433.000,00   106.459.000,00   112.614.000,00   119.123.000,00   438.629.000,00   
União 85.133.000,00     90.241.000,00     95.457.000,00     100.974.000,00   371.805.000,00   
FPM 85.033.000,00     90.135.000,00     95.344.000,00     100.855.000,00   371.367.000,00         

ITR 100.000,00          106.000,00          113.000,00          119.000,00          438.000,00                

IOF - Ouro -                       -                       -                       -                       -                             

Lei Complementar  - 87/96- ICMS exportação -                       -                       -                       -                       -                             

Estado 15.300.000,00     16.218.000,00     17.157.000,00     18.149.000,00     66.824.000,00     
ICMS 8.800.000,00       9.328.000,00       9.868.000,00       10.438.000,00     38.434.000,00           

IPVA 6.000.000,00       6.360.000,00       6.728.000,00       7.117.000,00       26.205.000,00           

IPI 500.000,00          530.000,00          561.000,00          594.000,00          2.185.000,00             

Total da Receita que incidem para os 2,5% 123.995.000,00   131.436.000,00   139.036.000,00   147.075.000,00   541.542.000,00   

Aplicação Mínima 05%( I * 2,5%) 3.099.875,00       3.285.900,00       3.475.900,00       3.676.875,00       13.538.550,00     
*Projeção para o quadriênio 2026-2029 #REF!

TOTAL

Demonstrativo de Apuração no Social - 2,5%

MUNICÍPIO DE ITABERABA
PLANO PLURIANUAL 2026-2029

Exercício
Apuração



Quarta-feira
26 de Novembro de 2025
106 - Ano XIX - Nº 8231 Itaberaba 

CERTIFICAÇÃO DIGITAL: MEZGMDQZQZFBOTU0NEUZMU
Esta edição encontra-se no site oficial deste ente.

2026 2027 2028 2029

Receita de Impostos 23.562.000,00     24.977.000,00     26.422.000,00     27.952.000,00     102.913.000,00   

Impostos , Taxas e Contribuições de Melhoria 23.562.000,00     24.977.000,00     26.422.000,00     27.952.000,00     102.913.000,00   

Receita de Transferência Constitucionais e legais 113.478.000,00   120.286.000,00   127.242.000,00   134.596.000,00   495.602.000,00   

União 98.100.000,00     103.986.000,00   109.998.000,00   116.355.000,00   428.439.000,00   

FPM 98.000.000,00     103.880.000,00   109.885.000,00   116.236.000,00   428.001.000,00   

ITR 100.000,00          106.000,00          113.000,00          119.000,00          438.000,00          

IOF - Ouro -                       -                       -                       -                       -                       

Lei Complementar  - 87/96- ICMS exportação -                       -                       -                       -                       -                       

Estado 15.378.000,00     16.300.000,00     17.244.000,00     18.241.000,00     67.163.000,00     

ICMS 8.800.000,00       9.328.000,00       9.868.000,00       10.438.000,00     38.434.000,00     

IPVA 6.000.000,00       6.360.000,00       6.728.000,00       7.117.000,00       26.205.000,00     

IPI 500.000,00          530.000,00          561.000,00          594.000,00          2.185.000,00       

CIDE 78.000,00            82.000,00            87.000,00            92.000,00            339.000,00          

Total 137.040.000,00   145.263.000,00   153.664.000,00   162.548.000,00   598.515.000,00   

-                             

Estimativa segundo projeção - 7% 9.592.800,00       10.168.410,00     10.756.480,00     11.378.360,00     41.896.050,00     

*Projeção para o quadriênio 2026-2029

TOTAL

Demonstrativo de Apuração de Duodécimo

Apuração do Duodécimo 

MUNICÍPIO DE ITABERABA
PLANO PLURIANUAL 2026-2029

Apuração
Exercício


