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P. A. N° CMI/BA 042/2025 -

DISPENSA DE LICITAGAO N° CMI/BA 030/2025
INSTRUMENTO CONTRATUAL N° CMI/BA 028/2025

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NA ATIVIDADE TECNICA
RELACIONADA AQ E-SOCIAL NO SEGMENTO DE SEGURANCA
DO TRABALHO, PARA ATENDER A DEMANDA DA CAMARA
MUNICIPAL DE ITABERABA — BAHIA.

CONTRATADA: PREVINE & SEG CONSULTORIA DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA.

CNPJ: 16.530.158/0001-03.

AMPARO LEGAL: Art. 72 c/c Art. 75, inciso Il, da Lei Federal n°.
14.133/2021; Decreto Legislativo n® CMI/BA 091, de 21 de marco de
2023; e legislagbes pertinentes.

Itaberaba - Bahia, 09 de setembro de 2025.

Presidente
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Orgdo: CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA - BAKIA

Setor requisitante (Unidade/Setor/Depart.): COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANQS - RH - CMi/BA

Responsavel pela Demanda: ADAILMA GUERRA SILVA

E-mail: cditaberaba@outlook.com Telefone: (75} 3251-0002/2395

1. Objeto: Contratacio de empresa para PRESTACAO DE SERVICOS NA ATIVIDADE TECNICA
RELACIONADA AO E-SOCIAL NO SEGMENTO DE SEGURANCA DO TRABALHO, PARA ATENDER A
DEMANDA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA - BAHIA.

2. Justificativa da necessidade da contratagdo

A presente contratacdo tem por finalidade assegurar o pleno cumprimento das
normas regulamentadoras de Seguranga e Sadde no Trabalho (SST), bem como garantir
a adequada alimentagédo do sistema e-Social, em conformidade com as exigéncias legais
emanadas pela legislagao trabalhista, previdenciaria e de saide ocupacional.

A Camara Municipal de itaberaba — Bahia, enquanto ente pubiico, encontra-se
sujeita as mesmas obrigagdes previstas para os empregadores no tocante a
implementacdo, acompanhamento e controle das medidas de prevencéo de riscos
ambientais, de promogéo da salde e de prevencio de acidentes do trabaiho.

Dessa forma, a contratacdo de empresa especializada se mostra imprescindivel,
tendo em vista que a Administragio nao dispde, em seu quadro de pessoal, de profissionais
habilitados e com a qualificacdo técnica necessaria para a elaboragéo de programas,
laudos e relatdrios técnicos, bem como para o correto envio dos eventos de SST ao e-
Social, sistema este que é de carater obrigatério e fiscalizado pelos érgaos competentes.

A auséncia de atendimento a tais obrigagdes poderd acarretar ndo apenas
sancdes administrativas e trabalhistas, mas também riscos a integridade fisica e a saude
dos servidores, além de responsabilizagdes ao gestor publico e & propria Instituicdo. Assim,
a contratagdo ora proposta encontra amparo no interesse publico, na legalidade e na
eficiéncia administrativa, assegurando a mitigacéo de riscos, a promocédo de ambiente
laboral seguro e saudavel, e a piena conformidade da Camara Municipal com a legisiagéo
vigente.

3. Descrigdes e quantidades

DESCRICAO Qar| ur

Contratagdo de empresa para prestaco de servigos na atividade técnica relacionada
ao e-Social no segmento de seguranga do trabalho, conforme servigos elencados
abaixo, a saber:

+ Elaborago de PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), suas revisées e | 04| SV
acompanhamentos sob demanda;

e Elaboragio de PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional),
suas revistes e acompanhamento sob demanda;

e Elaboragéo de LTCA (Laudo Técnico das CondigGes Ambientais de Trabalho),
suas revisdes e acompanhamento sob demanda:
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acompanhamento sob demanda; e »!deyle COPEL] /
o Elaborag@o de LTP (Laudo Técnico de Periculosidade), suas revisfes € e N[ P

acompanhamento sob demanda;

Elaboragéo de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), sob demanda;
Elaboracdo da Andlise Preliminar Ergonomica;

Treinamento de Ergonomia;

Treinamento de NR8;

Treinamento de divulgagdo de PGR, PCMSO, LTCAT, LTl e LTP;
Treinamento de prevengéo a acidente do trabalho;

Controle de ASOs;

Visita técnica mensal (sob demanda);

Consulta em segurancga do trabalho (sob demanda);

Envio de evento $-2220 (sob demanda),

Envio de evento $-2240 (sob demanda);

Envio de evento $-2210 (sob demanday);

Avaliagéo de ruido (sob demanday);

Avaliacéo de vibragdo (sob demanda);

Relatorio téenico mensal de seguranga de trabaiho;

informative mensal de seguranga do trabalho;

Modelo de ficha de EPI (equipamento de protegéo individual);
nvestigacéo de acidente de trabatho;

Consultoria com base nas normas regulamentadoras ao juridico da Camara
Municipal de ltaberaba — Bahia.
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4. OBSERVAGOES GERAIS

4.1. Prazo de inicio de execugdo: O inicio da execucdo devers ocorrer a partir da ordem de
servico/fornecimento ou documento equivalente.

4.2, Unidade e servidor responsavel para esclarecimentos: Cimara Municipal de Itaberaba - Bahia,
pela servidora QUELE CRISTINA TANAN DOS SANTOS, responsavel pela efaboragio do Termo de
Referéncia.

4.3, Prazo para pagamento: O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir da
data de apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada e do aceite da Administracdo, de
acordo com as normas de execug¢do orgamentéria e financeira.

5. Dotagado Orcamentaria:
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ltaberaba - Bahia, 21 de agosto de 2025.
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A/C: Comissao de Contratagéo

REFERENCIA: PRESTAGAO DE SERVICOS NA ATIVIDADE TECNICA
RELACIONADA AO E-SOCIAL NO SEGMENTO DE SEGURANCA DO
TRABALHO, PARA ATENDER A DEMANDA DA CAMARA MUNICIPAL DE
ITABERABA - BAHIA

Em resposta a Requisigdo DFD expedida pelo setor responsavel, datada de
21 de agosto de 2025, por meio da qual foi solicitada autorizagdo para
contratagéo de empresa para a prestagéo de servicos do objeto acima
referenciado, com base nos pregos praticados pela Administrag&o Publica,
AUTORIZO A ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO e
encaminho ao Setor de Licitagdes e Contratos Administrativos para que
adote as demais providéncias administrativas.

Realgo a necessidade de ulterior encaminhamento do processo para o Setor
Contabil, visando a afericdo da compatibilidade da previsdo de recursos
orgamentarios com o cCompromisso a ser assumido, e para o Setor Juridico
para emissao do competente parecer acerca do atendimento dos requisitos
exigidos pela Lei Federal 14.133/2021.

Haberaba - Bahia, 22 de agosto de 2025.

ALMEIDA DE JESUS
Presidente da/Camara Municipal de itaberaba —
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° CMI/BA 042/2025

DISPENSA DE LICITACAO N° CMI/BA 030/2025

ORGAO/SETOR: | CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA - BAHIA

PRESTACAO DE SERVICOS NA ATIVIDADE TECNICA
RELACIONADA AC E-SOCIAL NO SEGMENTO DE

OBJETIVO: SEGURANCA DO TRABALHO, PARA ATENDER A

DEMANDA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA -

BAHIA
AUTUACAO
Processo Administrativo autuado
na data de hoje, para os devidos
fins de direito. ftaberaba - Bahia,
25 de agosto de 2025.

O Mo d

MIRIAM OLIVEIRA MOREIRA
Presidente da CC-CMI/BA
Matricula CMI/BA n.° 13.267.023

/

M BRITO S. BARBOSA
Membro da CC-CMI/BA
Matricula CMI/BA n.° 13.267.025

ADAIL L@RRA SILVA
Membro da CC-CMI/BA
Matricula n.® CMI/BA 13.267.008

i ¥
4

JOACIR ROSA SANTOS
Membro da CC-CMI/BA
Matricula n.° CMI/BA 13.267.005
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PORTARIA N° 002, DE 02 DE JANEIRO DE 2025

DESIGNA SERVIDORES, EM OBSERVANGIA AC
PRINCIPIO DA SEGREGACAC DE FUNGOES, COM
BASE NO ART. 5.° DA LE| FEDERAL N° 14,133, DE
1 DE ABRIL DE 2021, QUE DISPOE SOBRE
LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS,
NO AMBITO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
DE ITABERABA ~ BAHIA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA, Estado da Bahia,
no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar como agente de contratacdo o servidor SIDNEI SANTOS
SOUZA, matricula n.® CMI/BA 13.267.018, para a realizagdo de compras, a
apuracéo do valor estimado com base no methor prego aferido, ¢ qual contara
com a seguinte equipe de apoio formada pelos servidores MIRIAM OLIVEIRA
MOREIRA, matricuia n® CMIVBA 13.267.023; RAIMUNDO SOARES
BARBOSA, matricula n.® CMHBA 13.267.025; ADAILMA GUERRA SILVA,
matricula n.° CMI/BA 13.267.008; e JOACIR ROSA SANTOS, matricula n?®
CMI/BA 13.267.005.

§1.° - O Agente de Contratagio em caso de licitagéo na modalidade Leitdo serd
designado como Leiloeiro e, na modalidade Pregiio serad designado como
Pregoeiro, o qual contara com o auxilio de Equipe de Apoio, ou,
atternativamente, contratagio de um Leiloeiro Oficial para conduzir o certame.

§2.° - Nos processos de contratagdo direta, abrangendo as dispensas e
inexigibilidades de licitagdo, os agentes publicos, componentes da equipe de
apoio, indicados na caput do art.1° constituirio, sob a presidéncia do primeiro, a
Comissao de Contratagdo encarregada da conducio de todas as suas fases.

Art. 2° - Fica designado como responsavel pela pesquisa de pre¢o, o servidor
JADIEL ROCHA DE ARALKIO.

Art, 3° - Designar como responsavel pela realizagdo do estudo técnico preliminar
(ETP) e mapa de risco o servidor EDSON DA SiLVA MELO, matricula n®
CMI/BA 13.267.004, ficando como suplente, ¢ servidor MARCOS ANTONIO
SILVA DE JESUS, matricula n.® 13.267.007.

Paragrafo unico - Em ambito deste Poder Legislativo Municipal, a elaborac3o
do Estudo Técnico Preliminar sera opcional nos seguintes casos:

E@_a alJ. J. Beabra n.° 373 - Centso - CEP 46.880-000 - Itaberaba - Bahia - Tel: 75 3251 0002/2335)

assistechpublicacoes.com brfapp/cmitaberababa/diario-oficial ?year=202

Esta publicagiio estd disponibdizada no site abaixo e assinada digitaimente pela Auloridade Certificadora conforme
MP n° 2.200-2 de 24/08/2001 credenciada no ambito da Infra-Estrutura de Chages Publicas Brasideira - {CP Brasil.
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I - Contratagdo de obras, servigos, compras e locagbes, cujos valores se
enquadrem nos limites dos incisos [ e Il do art. 75 da Lei n® 14,133, de 1° de abril
de 2021, independentemente da forma de contratagao;

It - Dispensas de licitago previstas nos incisos Vil, VIII, do art. 75, da Lei n®
14.133, de 1° de abril de 2021;

It - Contratag@o de remanescente nos termos dos §§ 2° a 7° do art. 90 da Lei n®
14.133, de 1° de abril de 2021;

IV - Quaisquer alteragdes confratuais realizadas por meio de Termo Aditivo ou
Apostilamento, inclusive acréscimos quantitativos e profrogagdes contratuais
relativas a servigos continuos.

Art. 4° - Designar como responsavel pela realizagio do termo de referéncia a
servidora QUELE CRISTINA TANAN DOS SANTOS, matricula n° CMI/BA
13.267.024.

Art. 5.° - Fica designado o servidor ELENILDO MACEDO PEREIRA, Cadastro
n.° CMI/BA 13.267.011, para responder pelas fiscalizagbes dos Contratos
celebrados entre este Poder Legislativo Municipal e terceiros, durante os
exercicios de 2025 e 2026,

Art. 6° - As disposicdes desta Portaria se aplicam aos processos licitatérios e de
contratacdo direta amparados pela Lei Federal ne 14.133/2021, de 01/04/2021,
e legislacdes pertinentes.

Art. 7.° - Fica facultada a contratacdo de novos servidores comissionados
conforme a necessidade deste Poder legislativo para apoic ao processo
licitatério, cabendo a eles, dentre outros.

I - A elaboragao da pesquisa de pre¢os segundo a normativa feita por este Poder
Legislativo Municipal;

il - A elaboragao do termo de referéncia apos o recebimento do estudo técnico
preliminar (ETP} pelo demandante:

M - integrar equipe de apoio aos agentes de contratagédo nos termos do artigo
8., da Lei 14.133, de 1. de abril de 2021,

Art. 7° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Gabinete do Presidente da CMI/BA, em 02 de janeiro de 2024,

Vereador GERSON ALMEIDA DE JESUS
Presidente da CMI/BA

{Praga J, 4, Seabra n.? 373 - Centro - CEP 46 880-000 - haberaba - Bahia - Yel: 75 3251 0002/2395)

assistechpublicacoes.corn,brfappfcmitaberababa!diario—oﬁciai?year=2025

Esta publicagdo esta disponibilizada no siie abaixo e assinada digitalmente pela Autoridade Certificadora conforme
MP n° 2.200-2 de 24/08/2001 credenclada no dmbito da infra-Estrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP Brasil,
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JARBAS PORTO BRITO
CNPJ:24.250.665/0001 -1 |

Caminho G, Urbis I, 46, Candeias, CEP:
45.028-582.
Vitéria da Conquista -~ HA

Vitoria da Conquista-Bahia, 14 de agosto de 2025.

Pelo presente encaminhamos a nossa Cotagdo de Pregos para a Cimara Municipal de
Itaberaba - Bahia

COTACAO DE PRECOS

SERVICO QT MESES | UNIT | VALOR VALOR
MENSAL | TOTAL

Contratacdo de empresa para prestagio de
servigos na atividade técnica relacionada ao e-
Social no segmento de seguranga do trabalho,
conforme servigos elencados abaixo, a saber:

* Elaboracéo de PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos), suas revisges e
acompanhamentos sob demanda;

» Elaborago de PCMSO (Programa de Controle
Médico de Satde Ocupacional), suas revisdes e
acompanhamento sob demanda;

» Elaboragdo de LTCA (Laudo Técnico das
Condigdes Ambientais de Trabatho), suas
revisées e acompanhamento sob demanda;

« Elaboragdo de LT} (Laudo Técnico de
Insalubridade), suas revisées e

acompanhamento sob demanda; « Elaboragic | 04 SERV | 6.300,00 | 25.200,00

de LTP (Laudo Técnico de Periculosidade), suas
revisoes e acompanhamento sob demanda; ¢
Elaboracdo de PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario), sob demanda; » Elaborag¢éo da
Analise Preliminar Ergonémica;

¢ Treinamento de Ergonomia;

¢ Treinamento de NR6; = Treinamento de
divulgacdo de PGR, PCMSO, LTCAT, LTi e LTP;

*» Treinamento de prevencao a acidente do
trabalho; « Controie de ASOs;

» Visita técnica mensal {sob demanda);

» Consulta em seguranca do trabalho (sob
demanda);

» Envio de evento S-2220 (sob demanda);

+ Envio de evento S-2240 (sob demanda);

+ Envio de evento 5-2210 (sob demanda);
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* Avaliagdo de ruido (sob demanda);

¢ Avaliag¢do de vibragao (sob demanda);

* Relatorio técnico mensal de seguranca de
trabalho;

* Informativo mensal de seguranca do trabalho;
¢ Modelo de ficha de EP] (equipamento de
protecdo individual);

* [nvestigacio de acidente de trabatho;

+ Consultoria com base nas normas
regulamentadoras ao juridico da Camara

Municipal de ltaberaba - Bahia

TOTAL

25.200,00

Validade: 30 dias

o> Gt s

/ JARBAS PORTO BRITO
CNPJ:24.250.665/0001-11




CONSULTORIA & ASSESSORIA

Rua José da Silva Nunes, n® 02, Centro, Elisio Medrado, Bahia, Brasil.

ALVARO DAYAN TEXEIRA SANTOS EIREL CNP! 23.852.344/0001-24

A Camara Municipat de Itaberaba — Bahia

COTAGAO DE PRECOS

SERVICO

QT MESES

UNIT

VALOR
MENSAL

VALOR
TOTAL

Contratagdo de empresa para prestagao de
servigos na atividade técnica relacionada ao -
Social no segmento de seguranga do trabatho,
conforme servigos elencados abaixo, a saber:
* Elaboragéo de PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos), suas revisfes e
acompanhamentos sob demanda;

* Elaboragéo de PCMSO (Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacicnal), suas
revisdes e acompanhamento sob demanda;

* Elaboracgdo de LTCA (Laudo Técnico das
Condigbes Ambientais de Trabatho), suas
revisbes e acompanhamento sob demanda;
¢ Elaboracgéo de LTI (Laudo Técnico de
insalubridade), suas revisoes e
acompanhamento sob demanda; ¢ Elaboragéao
de LTP {Laudo Técnico de Periculosidade),
suas revisées e acompanhamento sob
demanda; ¢ Etaboracdo de PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario), sob demanda;
* Elaboragao da Analise Preliminar
Ergondmica;

* Treinamento de Ergonomis;
* Treinamento de NR6; » Treinamento de
divulgacao de PGR, PCMSO, LTCAT, LTl e LTP;

* Treinamento de prevencgao a acidente do
trabalho; ¢ Controle de ASOs;

* Visita técnica mensal (sob demanda);

¢ Consulta em seguranca do trabatho (sob
demanda);

* Envio de evento S-2220 (sob demanda};
* Envio de evento 5-2240 (sob demanda};
* Envio de evento S5-2210 (sob demanda);

SERV

6.700,00

26.800,00




CONSULTORIA & ASSESSORIA

» Avaliagao de ruido (sob demanda);

* Avaliagéo de vibragao (sob demanda);

* Retatorio técnico mensal de seguranga de
trabalho;

s Informativo mensal de seguranga do
trabalho;

¢ Modelo de ficha de EPI (equipamento de
protecao individual);

* Investigacao de acidente de trabalho;

¢ Consultoria com base nas normas
regulamentadoras ao juridico da Camara
Municipal de ltaberaba - Bahia

TOTAL 26.800,00

Elisio Medrado, 15 de agosto de 2025,

Validade: 30 dias

Atenciosamente,

; ! !M'W/f U(o‘“\ gﬂw’lﬂbh

ARO DAYAN TEIXEIRA SANTOS- EIRELI
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Travessa Almeida Sampaio, n° 61, Centro
CEP: 45.300-000. Amargosa - BA

A Camara Municipal de ITABERABA - Bahia
TBS ASSESSORIA CNPJ 40.878.652/0001-48

PLANILHA ORCAMENTARIA

Ciz

SERVICO

QT MESES

UNIT

VALOR
MENSAL

VALOR
TOTAL

Contratagdo de empresa para prestacéo de
servigos na atividade técnica relacionada ao e-
Social no segmento de seguranga do trabalho,
conforme servigos elencados abaixo, a saber:
* Elaboracéo de PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos), suas revisdes e
acompanhamentos sob demanda; »
Elaboragao de PCMSO {Programa de Controle
Médico de Salde Ocupacional), suas revisoes
e acompanhamento sob demanda; ¢
Elaboragao de LTCA (Laudo Técnico das
Condicdes Ambientais de Trabalho), suas
revisoes e acompanhamento sob demanda; ¢
Elaboragao de LTl (Laudo Técnico de
Insalubridade}, suas revisbes e
acompanhamento sob demanda; ¢ Elaboragao
de LTP {Laudo Técnico de Periculosidade),
suas revisdes e acompanhamento sob
demanda; ¢ Elaboragédo de PPP (Perfi
Profissiografico Previdenciario), sob demanda;
* Elaboragao da Analise Preliminar
Ergonbmica; » Treinamento de Ergonomia; »
Treinamento de NR6; » Treinamento de
divulgacao de PGR, PCMSO, LTCAT, LTie LTP; «
Treinamento de prevencdo a acidente do
trabalho; * Controle de ASOs; » Visita técnica
mensal (sob demanda); « Consulta em
seguranga do trabalho (sob demandayj; » Envio
de evento S5-2220 (sob demanda); ¢ Envio de
evento 5-2240 (sob demanda); ¢ Envio de

04

SERV

6.500,00

26.000,00
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Travessa Almeida Sampaio, n® 61, Centro
CEP: 45.300-000. Amargosa - BA

evento $5-2210 (sob demanda); » Avaliagdo de
ruido (sob demanda); » Avaliagao de vibragédo
{sob demanda}; * Relatdrio técnico mensal de
seguranga de trabalho; * Informativo mensatl
de seguranga do trabalho; ¢ Modelo de ficha de
EPI (equipamento de protecac individual); ¢
Investigagéo de acidente de trabalho; ¢
Consultoria com base nas hormas
regulamentadoras ao juridico da Camara
Municipal de Itaberaba - Bahia

TOTAL 26.000,00
Amargosa-Bahia, 15 de agosto de 2025,
Validade: 30 dias
Atenciosamente,
~
TSB ASSESSORIA

CNPJ: 40.878.652/0001-48
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Informagdes Basicas

Ntmero do processo Administrativo: CMI/BA 042/2025

Local de Entrega: Camara Municipal de Itaberaba - Bahia

Endereco: Praga J. J. Seabra n.° 373 - Centro - CEP 46.880-000 — Itaberaba - Bahia
Contato

E-mail: cditaberaba@outlook.com

Responsavel: EDSON DA SILVA MELO - Servidor responsavel por elaboragéo de
ETP-CMI/BA

1. APRESENTACAO

Em atendimento ao disposto no §1.° do art. 18 da Lei n°® 14.133/2021, apresenta-se o
Estudo Tecnico Preliminar referente a necessidade de contratagdo de empresa
especializada para PRESTAGCAO DE SERVICOS NA ATIVIDADE TECNICA
RELACIONADA AO E-SOCIAL NO SEGMENTO DE SEGURANCA DO TRABALHO,
PARA ATENDER A DEMANDA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA — BAHIA.

2. DESCRIGAQ DA NECESSIDADE

A Camara de Vereadores de Itaberaba/BA necessita contratar empresa especializada
para execucao de servigos de envio dos eventos de SST no e-Social, obrigacio legal
que abrange todos os servidores e empregados pblicos. Tal necessidade decorre do
dever legal de observéncia das normas de satde e seguranca do trabatho, com vistas
a protegdo da integridade fisica € mental dos trabalhadores e ao cumprimento das
obrigagbes acessérias perante a Unidio. A auséncia do cumprimento tempestivo e
correto dessas obrigacdes pode acarretar sangdes administrativas, muitas, além de
responsabilizagdo trabalhista e previdenciaria da Administrago.

Enfim, a Camara de Vereadores de ltaberaba/BA, por meio de sua area de gestao de
pessoal, necessita contratar empresa especializada para execucio de $ervigos
relacionados ao envio dos eventos de Seguranga e Sadde no Trabalho (8ST) no
sistema e-Social, conforme exigéncias da legislagio vigente.

Essa demanda decorre da obrigatoriedade legal de transmisséo dos eventos de SST
referentes aos servidores e empregados publicos, garantindo a conformidade com as
normas do Governo Federal e evitando penalidades administrativas.

3. COMPATIBILIDADE COM O PPA E A LDO

(Praga J. J. Seabra n.° 373 - Ceniro - CEP 46.880-000 - Itaberaba - Bahia - Tel: 75 3251 000 396 )
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A contratagdo encontra respaldo nos instrumentos de planejamento governamental,
visto que o Plano Plurianual (PPA) e a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO)
contemplam a manutengdo administrativa e a modernizagéo dos processos de gestio
da Camara Municipal. Ademais, por tratar-se de obrigagdo legal imposta pela Unigo,

a despesa é de natureza obrigatéria e independe de inclusdo de novo programa
especifico,

3.1. Demonstragido da previsdo da contratagdo no plano de contratacées
(inciso Il, §1°, art. 18)

A contratagdo dos servicos estd alinhada ao planejamento estratégico da
administragéo para aprimorar a gestdo fiscal, a transparéncia e a conformidade
legal, todavia, vale o registro de que o Plano de Contratagdes Anual da Camara
Municipal de Htaberaba encontra-se sob fase de elaboragao.

4. OBJETIVO DA CONTRATAGAO
Com a contratacéo, pretende-se alcancar:

- cumprimento tempestivo das obrigagdes legais de SST no e-Social;

- maior seguranga juridica a Camara Municipal, evitando multas e autuagdes
administrativas decorrentes de descumprimento da Portaria MTP n® 313/2021;

- reducéo de riscos trabalhistas e previdenciarios, mitigando passivos que possam
onerar o erario;

- melhoria continua na gestdo de salide ocupacional, fornecendo informagdes
organizadas e auditaveis;

- fortalecimento da transparéncia administrativa, em conformidade com os principios
da eficiéncia e da legalidade (art. 37, caput, da Constituigdo Federal).

5. REQUISITOS DA SOLUGAO
A empresa contratada devera possuir;

- experiéncia comprovada na prestagao de servigos de envio de eventos de SST no
e-Social, preferencialmente com apresentagao de atestados de capacidade técnica;

- equipe multidisciplinar composta por profissionais com formagdo em Engenharia de
Seguranga do Trabalho e/ou Medicina do Trabalho, conforme exigéncias das Normas
Regulamentadoras (NRs);

- sistema informatizado compativel com as exigéncias técnicas estabelecidas no
Manual de Orientagdo do e-Social (MOS);

- politica de confidencialidade e seguranca da informagao, atendendo a Lei Geral de
Prote¢éo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).

- Possuir experiéncia comprovada em envio de eventos de SST no e-Social.

- Disponibilizar equipe com formagéo em Engenharia de Segurancga do Trabalho efou
Medicina do Trabalho.

- Utilizar sistema compativel com as exigéncias técnicas do e-Social.

- Garantir sigilo e seguranca das informagdes transmitidas.

5.1. Resultados esperados

(Praga J. J. Seabrd n.° 373 - Centro - CEP 46.880-000 - itaberaba - Bahia - ol 75 3351 0002/2843)
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- Cumprimento integral e tempestivo das obrigacbes legais.

- Redugéo de riscos trabalhistas e previdenciarios.
- Methoria na gestao da salide e seguranca dos servidores.

$.2. Forma de execucio

A execugdo sera de forma continuada, com contrato de 04 (quatro) meses, podendo
ser renovado conforme legislagdo vigente, e com medicBes mensais dos servicos
prestados.

6. ALTERNATIVAS CONSIDERADAS

A contratagdo de servicos externos é mais eficiente, pois aproveita a expertise da
empresa contratada, evita erros administrativos e assegura o cumprimento de
obrigagbes iegais com eficiéncia e precisio.

7. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

DESCRICAO QT | UF

Contratagéo de empresa para prestacdo de servicos na atividade técnica relacionada
ao e-Social no segmento de seguranga do trabalho, conforme servicos elencados
abaixo, a saber:

» Elaboragdo de PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), suas revisbes e
acompanhamentos sob demanda;

s Elaboragdo de PCMSO (Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional),
suas revisfes e acompanhamento sob demanda;

e Elaboragdo de LTCA (Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho},
suas revisdes e acompanhamento sob demanda;

e Elaboragdo de LTI (Laudo Técnico de Insalubridade), suas revisdes e
acompanhamento sob demanda:

¢ Elaboragdo de LTP (Laudo Técnico de Periculosidade), suas revisbes e

acompanhamento sob demanda;

Elaboragdo de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), sob demanda;

Elaboracéo da Analise Preliminar Ergondmica; 04 | SV

Treinamento de Ergonomia;

Treinamento de NR6;

Treinamento de divulgagao de PGR, PCMSO, LTCAT, LTl e LTP;

Treinamento de prevengao a acidente do trabalho;

Controle de ASOs;

Visita técnica mensal (sob demanda);

Consulta em seguranga do trabaiho {sob demanda):

Envio de avento 8-2220 (sob demanda);

Envio de evento S-2240 (sob demanda);

Envio de evento $-2210 (sob demanda);

Avaliagéo de ruido (sob demanda);

Avaliac&o de vibragao (sob demanda);

Relatério téenico mensal de seguranga de trabalho:

Informativo mensal de seguranga do trabalho:

Modelo de ficha de EP1 (equipamento de protegdo individual);

Investigagdo de acidente de trabalho;

® ¢ 5 & & o & ¢ & PO s O " O O 0 a
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Municipal de Itaberaba — Bahia.

* Consultoria com base nas normas regulamentadoras ao juridico da Camara

8. LEVANTAMENTO DE MERCADO

O Estudo Técnico Preliminar (ETP) deve analisar as possiveis solugdes de mercado
para a contratag&o, conforme o Art. 18, §1°, Il da Lei n° 14.133/2021. Para o objeto em
questdo, que exige a integragdo de servicos técnicos de Seguranca do Trabalho e
Medicina do Trabalho com a gestdo do e-Social, destacam-se trés alternativas

principais de contratagéo:

Alternativas de Contratacio, Vantagens e Desvantagens

Alternativa 1: Contratagio integrada (Lote Unico) de Empresa Especializada em

S8T e e-Social

Esta alternativa consiste em contratar uma Unica pessoa juridica para fornecer todos

0s servicos listados (itens 1 a 24),

incluindo a elaboragéo de programas, laudos,

treinamentos, gestio de ASOs e o envio dos eventos §5-2220, $-2240 e $-2210 ao e-

Social.

Pontos Positivos {Vantagens)

Pontos Negativos ( Desvantagens)

Integragdo e Conformidade: Maxima garantia
de que todos os documentos (PGR, PCMSOQ,
LTCAT} e procedimentos estardo alinhados e
prontos para o envio ao e-Social, centraiizando
a responsabilidade.

Dependéncia Exclusiva: A Camara Municipal
se torna totalmente dependente de uma tnica
émpresa, o que pode gerar vulnerabilidade em
caso de méa prestagdo de servico ou
descontinuidade.

Gestdo Simplificada: A Camara lida com
apenas um contrato, um fomecedor, um ponto
focal de contato e uma Gnica fatura, otimizando
a fiscalizagéo e a gestdo contratual.

Risco de Prego Mais Alto: Pode haver menor
competitividade, pois poucas empresas no
mercado localfregional possuem a expertise
completa e a estrutura para todos os 24
servigos.

Responsabilidade Técnica Centralizada: Um
Unico Responsavei Técnico principal
(Engenheiro efou Médico do Trabalho) coordena
todo o processo, facilitando a aplicagdo de
medidas preventivas.

Dificuldade de Subdivisdo: Penalidades por
falhas em um Unico item podem impactar a
totalidade dos servigos, e a fiscalizagéo de cada
item & complexa.

Economia de Escala; O fornecedor, ao ser
contratado para o servigo completo, pode
oferecer um prego global mais vantajoso.

Risco de Subcontratagio Nio Planejada: A
empresa contratada pode subcontratar partes
do servigo (ex: exames complementares),
exigindo fiscalizagcgo redobrada da Camara.

Alternativa 2: Contratagido por Lotes (Servigos e Documentagao x Gestio e-

Social/Eventos)

Consiste em dividir o objeto em dois ou mais lotes distintos, contratando e presa

diferentes para cada um. Exemplo:

}

(Praga J. J. Seabran.> 373 - Centro - CEP 46.880-000 - {taberaba - Bahia - Tel: 75 3251 0002/2394)
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+ Lote 1: Elaboragdo e Revisdo dos Documentos e Laudos (PGR, PCMSO,
LTCAT, LTI, LTP, Anélise Ergondmica, Treinamentos e Consultoria Técnica -

ltens 1 a 14, 18 a 24).

+ Lote 2: Gestdo de Exames/ASOs e Envio dos Eventos do e-Social (ASOs,
Eventos §-2220, $-2240, $-2210 - ltens 12, 15 a 17).

Pontos Positivos {(Vantagens)

Pontos Negativos {Desvantagens)

Maior Competitividade: Permite a participagdo
de empresas menores, especializadas em
apenas uma area (ex: clinicas de medicina do
trabalho para exames/ASOs ou consultorias
apenas para laudos).

Risco de Desalinhamento: A maior
desvantagem € a possibilidade de falta de
comunicacdo e desalinhamento entre as
empresas (ex: a empresa do Lote 1 elabora o
LTCAT, mas a empresa do Lote 2 envia os
eventos S-2240 com informacbes divergentes).

Otimizagédo de Pregos: A Administracéo pode
obter o melhor prego para cada lote,
aumentando a economia total.

Gestao e Fiscalizagdo Complexas: A Camara
precisara gerenciar dois ou mais contratos,
fiscalizar a interface entre o0s servigos e arbitrar
possiveis conflitos de responsabilidade.

Especializagdo Focada: Garante que a
atividade critica de envio de dados ao e-Social
(Lote 2} seja executada por um software e
equipe dedicados, ¢ que a elaboragdo dos
laudos {Lote 1) seja feita por engenheiros
focados.

Necessidade de Servidor Intemo
Capacitado: O Gestor do Contrato da Camara
precisa ter profundo conhecimento técnico para
garantir a integrag&o das informagdes.

Alternativa 3: Contratacdo de Servigos de Elaboracdo de Laudos e Programas
(Pontuais) e Servidor Proprio para Gestao Continua

Contratagdo apenas dos servicos de elaboragBo de programas e laudos (PGR,
PCMSO, LTCAT, LTI, LTP -1tens 1 a 5, 18, 19) e treinamentos (ltens 8 a 11), deixando
a gestdo continua de ASOs, PPPs, Consuitoria e envio de eventos do e-Social (ltens 6,
7,12 a 17, 20 a 24) para um servidor ou equipe interna da Camara Municipal.

Pontos Positivos (Vantagens)

Pontos Negativos (Desvantagens)

Maior Controle da Informagdo: A Camara
retém o controle direto sobre os dados
sensiveis do e-Social, garantindo a fidelidade e
a seguranca da informagao.

Risco de Incompeténcia Técnica Interna: A
Camara Municipal de ltaberaba precisaria ter
(ou nomearftreinar) um servidor com profundo
conhecimento e qualificagdo em SST e e-Social
para ser o responsavel técnico inferno pela
gestéo e envio dos eventos.

Custo inicial Reduzido: O gasto com a
contratagdo de servicos pontuais (laudos e
programas) & menor do que a contratagdo
continua de gestéo.

Descontinuidade e Sobrecarga: O servidor ou
equipe interna pode sofrer sobrecarga de
trabalho ou haver descontinuidade do servigo
em caso de férias, afastamentos ou rotatividade
do servidor designado. /\

(Praga J. J. Seabra n.° 373 - Centro - CEP 46.880-000 - itaberaba - Bahia - Tel: 75 3251 0002/23p§ )
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Pontos Positivos (Vantagens) Pontos Negativos (Desvantagens)

Investimento em Software e Treinamento: A
Foco na Atividade-Fim: Reduz a necessidade Camara teria que arcar com a compra,
de fiscalizagdo de uma empresa em regime de |1 licenciamento e manutengio de soffware de
continuidade. SST e e-Social, além de custear o treinamento
constante do servidor.

“ Responsabilidade Direta por Penalidades:
Maior Agilidade: A gestio das informagbes || Qualquer erro ou atraso no envio dos eventos 8-
para o e-Social fica a cargo da prépria Cémara, 2220 e §-2240 resultard em penalidade direta
agilizando as corregdes e envios. pare a Camara, sem a possibilidade de
responsabilizacdo da empresa contratada.

Alternativa Escolhida e Justificativa

Alternativa Escolhida: Aiternativa 1 - Contratacéo Integrada (Lote Unico) de
Empresa Especializada em SST e e-Social.

Justificativa

A escolha pela contratagéo integrada (Lote Unico) é a mais adequada para a Camara
Municipal de Itaberaba ~ Bahia, com base nos principios da eficiéncia, seguranca
juridica e economicidade, conforme a Lei n® 14.133/2021:

1. Seguranca Juridica e Conformidade ao e-Social: A integracdo de todos os
servicos (elaboragéo dos documentos e o envio dos eventos do e-Social) sob a
responsabilidade de uma Unica empresa mitiga o risco de desencontro de
informacBes e de inconsisténcias entre os laudos técnicos (PGR, PCMSO,
LTCAT) e os eventos S-2240 e §-2220. E a alternativa que melhor assegura a
conformidade da Camara com a legislacéo trabalhista, previdenciaria e 0 prazo
de envio de dados.

2. Eficiéncia na Gestdo do Contrato: O gerenciamento de um Gnico contrato é
significativamente mais eficiente para a Administragéo Publica, que ndo possui
um corpo técnico extenso em SST. A centralizacdo da responsabilidade em um
s6 fornecedor simplifica a fiscalizagdo e a gestéio de eventuais inconformidades.

3. Complexidade e Especificidade do Objeto: O objeto é uma combinaco
indissociavel de servicos (o laudo é feito para subsidiar o e-Social). O
parcelamento (Alternativa 2} ou a execugéo por servidor proprio (Alternativa 3)
aumentaria o risco de erro e a necessidade de alto conhecimento técnico do
Fiscal do Contrato para integrar as informagdes de muitiplos fornecedores ou de
um servidor sem dedicaco exclusiva.

4. Economia de Escala: A contratag3o do pacote completo, incluindo a elaboragao
de todos os documentos, treinamentos e a gestao continua dos eventos do e-
Social, tende a gerar economia de escala, refletida em um preco total mais
competitivo, conforme sera apurado no Levantamento de Mercado.

Portanto, a contratagdo em Lote Unico é a solucdo que oferece a melhor relagde cus
beneficio, maximizando a seguranca da Camara Municipal no cumprime d

(Praga J. J. Seabra n. 373 - Centro - CEP 46.880-000 - Itaberaba - Bahia - Tof 75 3257 0002/2365
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obrigagdes legais de Saude e Seguranga do Trabalho e de suas responsabilidades
perante o e-Social.

9. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Serdo abrangidos todos os servidores e empregados vinculados a Camara Municipal.
Os principais eventos obrigatorios a serem transmitidos sao:

- §-2210 - Comunicagio de Acidente de Trabalho (CAT);

- §-2220 ~ Monitoramento da Salde do Trabalthador (resultados de exames medicos
ocupacionais);

- §-2240 - Condigcbes Ambientais do Trabalho (informagdes sobre agentes nocivos e
riscos ocupacionais),

A periodicidade do envio dependera dos fatos geradores e dos exames médicos
periédicos.

A contratacdo possui relagéo indireta com servicos de saude ocupacional (PCMSO,
LTCAT, PGR) eventualmente realizados por terceiros, pois depende da atualizagao de
informagdes médicas e ambientais. No entanto, € autdnoma quanto a execugao e nao
gera interdependéncia com outros contratos vigentes da Camara Municipal.

A contratagdo esta amparada nas seguintes normas: a) Portaria MTP n® 313/2021 -
Estabelece prazos e obrigacdes para o envio dos eventos de SST ao e-Social, b)
Manual de Orientagdo do e-Social (MOS) — Normas técnicas para envio de
informagdes; ¢) Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho, em
especial: NR-7, NR-9 e NR-17; d) Lei n°® 8.666/1993 (ou Lei n°® 14.133/2021, conforme
aplicavel) - Dispde sobre licitagbes e contratos administrativos.

9.1. Escopo do servigo

O objeto inclui: a) 1. Levantamento inicial das informagdes de SST existentes; b)
Organizagdo documental dos ASOs, PPRA/PGR, PCMSO e LTCAT, c) Cadastro e
conferéncia dos dados no sistema; d) Envio periédico dos eventos S-2210, S-2220 e S-
2240 ao e-Social; e) Atualizacdes e retificagcbes quando necessario; f) Relatorios
mensais de envios realizados; g) Treinamento basico para o setor de RH sobre
acompanhamento das obrigagdes.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

DESCRICAO QT | UF | V. UNIT | V. TOT.

Contratagcao de empresa para prestagdo de servigos na
atividade técnica relacionada ac e-Social no segmento de

seguranga do trabatho, conforme servigos elencados abaixo, a
saber: 04 | SV | 6.500,0026.000,00

e Eilaboragdo de PGR (Programa de Gerenciamento de
Riscos), suas revisbes e acompanhamentos sob
demanda;

(Praca J. J. Seabra n.° 373 - Centro - CEP 46.880-000 - ltaberaba - Bahia - Tel: 75 3251 0002/23
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» Elaboracgéc de PCMSO (Programa de Controle Médico de
Saude Qcupacional), suas revisbes e acompanhamento
sob demanda;

¢ Elaboragdo de LTCA (Laudo Técnico das Condigbes
Ambientais de  Trabalho), suas revisGes e
acompanhamento sob demanda;

¢ Elaboragéo de LTi {Laude Técnico de Insalubridade), suas
revisbes e acompanhamento sob demanda;

+ Elaboragéo de LTP (Laudo Técnico de Periculosidade),
suas revisbes e acompanhamento sob demanda;

¢ Elaboracio de PPP {Pertil Profissiografico

Previdenciério), sob demanda;

Elaboragéo da Analise Preliminar Ergondmica;

Treinamento de Ergonomia;

Treinamento de NRE;

Treinamento de divulgagéo de PGR, PCMSO, LTCAT, LTI

eLTP;

Treinamento de prevengdo a acidente do frabalho;

Controle de ASOs;

Visita técnica mensal (sob demanda);

Consulta em segurancga do trabalho (sob demanda);

Envio de evento §-2220 (sob demanda),

Envio de evento $-2240 (sob demanda};

Envio de evento $-2210 (sob demanday;

Avaliagio de ruido {sob demanda),

Avaliagao de vibragdo (sob demanday;

Relatorio técnico mensal de seguranga de trabalho;

Informativo mensal de seguranga do trabalho;

Modelo de ficha de EPI {equipamento de protecéo

individual};

Investigacéo de acidente de trabalho;

Consultoria com base nas normas regulamentadoras ao

juridico da Camara Municipal de ltaberaba — Bahia.

VALOR TOTAL 26.000,00

* 9 & & & 4 & " & " B > & & &

* »

O valor estimado sera aferido por pesquisa de mercado, em conformidade com o ar.
23 da Lei n® 14.133/2021, considerando fatores como: nimero de servidores,
frequéncia dos envios, servigos complementares (relatdrios e suporte técnico), bem
como eventual fornecimento de treinamento basico ao setor de Recursos Humanos. A
expectativa é de que os valores sejam compativeis com servigos de natureza técnica
especializada, mas de baixa complexidade operacional.

O valor estimado sera definido apds pesquisa de mercado, considerando:
- Quantidade de servidores e eventos anuais.

- Frequéncia dos envios.

- Servigos complementares incluidos.

A estimativa de contratacéo € de R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais)

11. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELLAMENTO OU NAO DA SOLUCAOQ

(Praga J. J. Seabra n.® 373 - Centro - CEP 46.880-000 - Itaberaba - Bahia - Tel: 75 3251 0002/239)
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Nao se justifica 0 parcelamento da contratagéo, pois o servico de gerenciamento e
assessoria e indivisivel. O objeto desta contratacdo direta corresponde a um
processo continuo e integrado, que exige a atuacdo coordenada de uma Unica
equipe. O parcelamento poderia comprometer a eficiéncia e a conformidade dos
servicos.

12. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A Camara Municipal de Itaberaba - Bahia, no cumprimento de suas responsabilidades
legais e administrativas, reconhece a importancia da implementacdo e monitoramento
efetivo das obrigagbes relacionadas ao sistema e-Social, especialmente no que diz
respeito as areas de Saude e Seguranga no Trabalho (SST).

Dado o elevado nivel de complexidade e a constante atualizagio normativa dessas
obrigaces, torna-se imprescindivel a contratacio de uma empresa especializada em
assessoria e consultoria técnica. Esta iniciativa visa assegurar que a Camara esteja em
plena conformidade com as exigéncias legais, evitando possiveis penalidades e
promovendo a integridade e a satde ocupacional dos colaboradores.

A empresa contratada sera responsavel por:

» Monitorar e assegurar o cumprimento das obrigacdes do e-Social e das
regulamentagdes de SST;

» Fornecer orientagbes técnicas atualizadas, alinhadas as legislagdes vigentes;

 Elaborar relatérios detathados e promover treinamentos necessarios para a
gestao eficiente das demandas.

Com isso, a contratagdo da consultoria técnica garantira maior eficiéncia administrativa,
mitigacéo de riscos legais e melhoria continua na gestdo da satde e seguran¢a dos
trabalhadores da Camara. Assim, esta medida é essencial para atender a demanda crescente
e as exigéncias legais, reforcando o compromisso da Camara Municipal de ltaberaba com a
exceléncia e a transparéncia em sua atuagéo publica.

Ademais, a Camara Municipal ndo dispde de equipe técnica especializada e infraestrutura de
sistemas integrados para cumprir de forma segura e tempestiva as cbrigacbes de SST no e-
Social.

A contratagéo visa:

- Evitar multas e autuacgbes por descumprimento de prazos.

- Garantir conformidade legal e seguranga das informacdes.

- Otimizar a gestao de SST com apoio técnico especializado.

13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
Né&o havera impacto ambiental com a aludida contratacao.
14. RISCOS ENVOLVIDOS

Obs. Vide Mapa de Riscos anexo a este procedimento de contratagao direta.

(Praga J. J. Seabra n.° 373 - Centro - GEP 46.880-000 - ftaberaba - Bahia - Tel 75 3251 0002/2395)
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15. CRONOGRAMA

Previséo de contrato por 04 (quatro) meses, com analise continua dos Servicos
prestados.

16. JUSTIFICATIVA DA VIABILIDADE

O presente estudo técnico preiiminar conclui pela viabilidade da contratacao de
empresa especializada para envio dos eventos de SST no e-Social, por se tratar de
exigéncia normativa decorrente da Portaria MTP n° 313/2021, das Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e do Manual de Orientagao do e-Social.
A contratag&o assegurara que a Camara Municipal de ltaberaba cumpra integralmente
suas obrigagdes, garantindo eficiéncia administrativa, mitigagdo de riscos, reducéo de
passivos trabalhistas e previdenciarios e respeito aos principios constitucionais que
regem a Administragéo Publica.

O presente estudo técnico preliminar demonstra a necessidade e viabilidade da
contratagdo de empresa especializada para envio dos eventos de SST no e-Social,
garantindo que a Camara Municipal de Iltaberaba-BA cumpra integralmente suas
obrigagdes legais, com seguranga e eficiéncia.

itaberaba — Bahia, 27 de agosto de 2025.

(Praga J. ). Seabra n.° 373 - Centro - CEP 46.880-000 - [taberaba - Bahia - Tef. 75 3251 0002/2395)
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SOLICITACAO DE DESPESA ‘
DECLARACAO DE ADEQUAGAO ORCAMENTARIA
PA N°. LIC. 042/2025
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DA: Comissao de Contratacao da CMI/BA | Para: Presidente da CMI/BA

oficiais deste Poder Legisiativo, conforme orcamento abaixo:

Justificativa: Solicito a V. Ex® a autorizacao para PRESTACAO DE SERVICOS NA ATIVIDADE TECNICA
RELACIONADA AO E-SOCIAL NO SEGMENTO DE SEGURANCA DO TRABALHO, PARA ATENDER A
DEMANDA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA - BAHIA, visando atender demanda dos veiculos

DESCRICAO QT |UF | V.UNIT.] V. TOT.

Contrataggo de empresa para prestacio de servicos na
atividade técnica relacionada ao e-Social no segmento de
seguranga do trabalho, conforme servicos elencados abaixo, a
saber;

* Elaboragdo de PGR {Programa de Gerenciamento de
Riscos), suas revisbes e acompanhamentos sob demanda;

+ Elaboragéo de PCMSO {Programa de Contrale Médico de
Salde Ocupacional), suas revisdes € acompanhamento
sob demanda;

* Elaboragio de LTCA (Laudo Técnico das Condigbes
Ambientais  de Trabalho), suas revisdes e
acompanhamento sob demanda;

» Elaborag&o de LTI (Laudo Técnico de Insalubridade), suas
revisbes e acompanhamento sob demanda;

¢+ Elaborago de LTP (Laudo Técnico de Periculosidade),
suas revisGes e acompanhamento sob demanda;

* Elaboragdo de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario),
sob demanda;

Treinamento de Ergonom ia;

Treinamento de NRS;

Treinamento de divulgacéo de PGR, PCMSO, LTCAT, LTI
elTP;

Treinamento de prévencao a acidente do trabalho;
Controle de ASOs;

Visita técnica mensal (sob demanda);

Consulta em seguranca do trabalho (sob demanda);

Envio de evento $-2220 (sob demanday);

Envio de evento $-2240 (sob demanda);

Envio de evento $-2210 {sob demanda);

Avaliagdo de ruido (sob demanday);

Avaliagdo de vibracso (sob demanda);

Relatério técnico mensal de seguranga de trabalho;
Informativo mensal de seguranca do trabalho;

Modelo de ficha de EPI (equipamento de protegdo
individual);

Investigago de acidente de trabalho;

e Consultoria com base nas normas regulamentadoras ao
juridico da Camara Municipal de ltaberaba — Bahia.

* & & »

............

Elaboracado da Andlise Preliminar Ergondmica; 04 | SV | 6.500,00 26.000,00

VALOR TOTAL

26.000,00
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SOLICITACAQ A ASSESSORIA CONTABIL
Considerando o disposto no Art. 72, Inciso H, da
Lei Federal n.2 14.1 33/2021, solicitamos a
Assessoria Contabil deste Poder Legislativo, as
devidas informacdes acerca da(s) dotagéo(des)
orcamentaria(s) referente(s) & esta despesa.

ltaberaba - Bahia: 28 de agosto de 2025

%MVQRMR%

residente da CC-CMI/BA

20~
BRITO S. BARBOSA
Membro da CC-CMI/BA

Poder: 01 - Legislativo / Orgao:
Projeto Atividade:

DECLARACAO DE ADEQUACAQ OREA
Atendendo solicitagdo da Comissdo de ratatao
deste Poder Legislativo Municipai, informamos gue a
aludida despesa  correra na(s})  seguinte(s)
dotagéo(des):

Cémara Municipal de
itaberaba / Unidade: 01.01 - Camara Municipal /
01.031.001.2001 - Manutencio
dos Servigos Técnicos e Administrativos da Camara
Municipal / Elemento de despesa- 3.3.9.0.39.00.00 -
Outros Servigos de Terceiros - PESSOA JURIDICA.

ltaberaba - Bahia: 28 de agosto de 2025

CONCISO GESTAQ E EMPRESARIAL
Contabilidade

DAILMA BUERRA SILVA

Membro da CC-CMIBA

JOACE%@ SANTOS
Membrro da CC-CMI/BA

ALM
Presidente dé

Gabinete do Presidente da CMRJ/BA, em 28 de agosto de 2025

Camara Municipal de Itab

AUTORIZACAQ

Autorizo a despesa, observadas as formalidades legais do

EIDA DE JESUS
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DISPENSA DE LICITAGAO N° 030/2025
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para prestagao de servigos na assessoria e consultoria
técnica com foco no monitoramento das obrigagies do sistema e-social, conforme
condicbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

2. ESPECIFICAGAO

 DESCRIGAO  {aT| uF v.unm.| v.Tor.

Contratacdo de empresa para prestagio de servigns na
atividade lécnica relacionada ao e-Social no segmento
de seguranca do trabalho, conforme servigos elencados
abaixo, a sabar:

+ | Elaboragao de PGR {Frograma de Gerenciamento
de Riscas), suas revisdes ¢ acompanhamentos sob
demanda;

* | Elaboragdo de PCMSO {Programa de Conlrole
Médico de Saude Ocupacional), suas revisies e
acompanhamento sob demanda;

» Elaboragdo de LTCA (Laudo Técnico das
Condigdes Ambientais de Trabalho), suas revisdes
e acompanhamento sob demanda;

¢  Elaboragio de LTI (Laudo Técnico de
Insalubridade), suas revisées e acompanhamento
sob demanda;

+ FElaboragdo de LTP (Laudo Téenico de
Periculosidade), suas revisd(bes e acompanhamento | 04 | SV | 6.500,00 |26.000,00
sob demanda;

* Elaboragio de PPP (Perfl Profissiografico

Previdencidrio), sob demanda;

Elaborac&o da Analise Prefiminar Ergonbmica;

Treinamento de Ergonomia;

Treinamento de NRS;

Treinamento de divuigacio de PGR, PCMSO,

LTCAT,LTie LTP;

Treinamento de prevengdo a acidente do rabatho;

Controle de ASOs;

Visita técnica mensal (sob demanda);

Consulia em seguranga do frabaho (sob

demanda);

Envio de evento $-2220 (sob demandaj;

Envio de evento $-2240 (sob demanda);

Envio de evento 5-2210 (sob demandaj;

Avafiacio de ruido (sob dernanda);

* & @

(Praca J. J. Seabra n.° 373 - Centra - CEP 46.880-000 - itabsraba - Bahia - Tel. 75 3251 0002/2395)

VALI

assistechpublicacoes.com.brfapp/cmitaberababa/diario-oficial?year=2025

Esta publicagdo estd disponibilizada no site abaixo ¢ assinada digitalmenie pels Autoridade Certificadora conforme
MP n® 2.200-2 de 24/08/2001 credenciada no dmbito da Infra-Estniura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP Brasil.
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Avaliagdo de vibragao (sob demanda);

Relatério técnico mensal de seguranca de trabalho;
Informative mensal de seguranga do trabalho;
Models de ficha de EP! {(equipamento de protegio
individual);

investigagao de acidenis de trabatho;

Consultoria com base nas nomas
regulamentadoras ao juridico da Céamara Municipal

de ltaberaba ~ Bahia,
VALOR TOTAL 26.000,00

2.1. ESTIMATIVA DE PREGOS E PREGOS REFERENCIAIS

2.1.1. Os pregos de referéncia foram eslimados com base nas cotaches realizadas
pelo Setor Administrativo da Camara Municipal de itaberaba - Bahia, anexada aos
autos do processo.

3. JUSTIFICATIVA

A presente contratagdo tem por finalidade assegurar o pleno cumprimento das normas
regulamentadoras de Seguranga ¢ Saude no Trabatho (SST), bem como garantir a
adequada alimentagdo do sistema e-Social, em conformidade com as exigéncias
legais emanadas pela legislacao trabathista, previdenciaria e de saide ocupacional.
A Camara Municipal de Itaberaba — Bahia, enquanto ente pablico, encontra-se sujeita
as mesmas obrigacdes previstas para os empregadores no tocante 4 implementacao,
acompanhamento e controle das medidas de prevencdo de riscos ambientais, de
promogcéo da salide e de prevencgao de acidentes do trabalho.

Dessa forma, a contratagdo de empresa especializada se mostra imprescindivet,
tendo em vista que a Administragdo nao dispde, em seu quadro de pessoal, de
profissionais habifitados e com a quaiificagao técnica necessaria para a elaboragao
de programas, laudos e relatorios técnicos, bem como para o correto envio dos
eventos de SST ao e-Social, sisterna este que é de carater obrigatério e fiscalizado
pelos drgéos competentes.

{Praga J. ). Seabra n.° 373 - Centro - CEP 46.860-000 - ltaberaba - Bahia - Tel: 75 3251 0002/2395)

<
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CERTWICADGRA DIGITAL
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H

Esla publicacdo esta disponibiiizada no site abaixo e assinada digitalmente pela Autoridade Certificadora conforme
MP n° 2.200-2 de 24/08/2001 credenciada no ambito da Infra-Estrutura de Chaves Piiblicas Brasileira - ICP Brasil.

assistechpublicacces.com.br/app/cmitaberababa/diario-oficial7year=2025
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A auséncia de atendimento a tais obrigagdes podera acarretar ndo apenas san¢ies

administrativas e trabathistas, mas também riscos 2 integridade fisica e a sadde dos |
servideres, além de responsabilizagbes ao gestor plblico e & propria Instituiggo.
Assim, a contratagio ora proposta encontra amparo no interesse plblico, na
legalidade e na eficiéncia administrativa, assegurando a mitigagio de riscos, a

. promogao de ambiente laboral seguro e saudavel, e a plena conformidade da Camara
Municipal com a legista¢3o vigente,

3.2. DESCRICAO DETALHADA DOS SERVIGOS:

A empresa contratada devera prestar servigos técnicos especializados em Ssguranga
e Salde no Trabatho (SST), com foco no cumprimento das exigéncias do e-Social,
contemplando, de forma ndo exaustiva, as seguintes atividades:

3,21, Elaboragdo, revisdo e acompanhamento dos seguintes programas e
laudos técnicos:

3.2.1.1. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGRY);

3.2.1.2. Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional (PCMSO);
3.2,1.3. Laudo Teécnico das Condigbes Ambientais de Trabalho (LTCAT);
3.2.1.4. Laudo Técnico de Insalubridade (LT1);

3.2.1.5. Laudo Técnico de Periculosidade (LTP);

3.2.1.6. Perfil Profissiografico Previdencidno (PPP),

3.2.2, Avaliagoes técnicas e laudos especificos, incluindo:

| 3.2.2.1. Avaliagdo de ruido e vibragio;
. 3.2.2.2. Andlise preliminar ergondmica;

3.2.2.3. Relatérios técnicos conclusivos sobre riscos ocupacionais,

3.2.3. Treinamentos e capacitagdes cbrigatérias, compreendendo: |

3.2.3.2. Treinamento em NR-6 (EPI);
3.2.3.3. Divulgagao e crientaglo sobre PGR, PCMSO, LTCAT, LTie LTP;
3.2.3.4. Treinamento em prevengdo de acidentes de trabalho,

5

|

|

|

I

] 3.2.3.1. Treinamento em ergonomia;

|

:

’ 3.2.4, Controle & monitoramento continuo, compreendendo:

|

| 3.2.4.1. Gestao e controle dos Atestados de Salide Ocupacional (ASOs});
[ 3.2.4.2. Disponibilizagdo de modelo de ficha de EPY;

3.2.4.3, Visitas técnicas periddicas (sob demanday; [
3.2.4.4. Consultas em sequranga do trabalho (sob demanda).
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3.2.3. Cumprimento das obrigagbes legais perante o e-Social, assegurando o
correto envio dos eventos de SST dentro dos prazos regulamentares,
notadamente:

3.2.5.1. Evento §-2210 (Comunicagéo de Acidente de Trabatho);
3.2.5.2, Evento 5-2220 (Monitoramento da Saude do Trabalhador);
3.2.5.3. Evento $-2240 (Condigdes Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco).

3.2.6. Produgio de relatorios e informativos periadicos, incluindo:

3.2.6.1. Relatdrio técnico mensal das atividades executadas;
3.2.6.2. Informativo mensal de seguranca do trabalho.

3.2,7. Atendimento a ocorréncias e consultorias especificas, compreendendo:

3.2.7.1. investigacdo e emissao de parecer técnico sobre acidentes de trabalhe:
3.2.7.2. Consulioria especializada ao setor juridico da Camara 3.2.1.1. Municipal, com
base nas Normas Regulamentadoras.

A prestagdo dos servigos devera observar rigorosamente a legislago trabalhista,
previdenciaria e de salide ocupacional em vigor, bem como as diretrizes estabelecidas
pelo Ministérioc do Trabalho e Previdéncia, garantindo a confiabilidade das
informagbes prestadas e a seguranga juridica da Administragio Publica.

4, DESCRIGAO DA SOLUGAO
4.1. A prestacdo dos servicos, conforme descrigdo no item 3.1, para atender as
necessidades de cumprimento da legisfagiio, organizacio administrativa referente ao
gerenciamento do sistema e-Social e melhor prestagao do servigo pela Administragdo
do Pader Legistativo Municipal.

5. DO SERVICO POR DISPENSA DE LICITAGCAO
5.1. A prestagéo de servigo fundamentada nos pressupostos do art. 75, I, da Lei n®
14.133, de 1° de abrit de 2021,

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. Conforme descrigio constante neste termo de referéncia, os requisitos da
contratagdo abrangem o seguinte:

6.1.1. Em raz3o do valor, as empresas patticipantes deverio ser microempresas ou
empresas de pequeno porte;
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6.1.2. A execugdo do objeto é de responsabilidade da contratada, devendo possuir
pessoal habilitado para prestagao do servigo descrito;

6.1.3. A empresa vencedora devera apresentar toda a documentagéo necessaria a
habilitagao, inclusive as declarages,

7. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E BENS COMUNS
. 7.1. Os servigos a serem prestados na presente dispensa de licitacdo enquadram-se
na definicho de servigos caracterizados como comuns, tendo em vista que possuem

caracteristicas tecnicamente padronizadas, de aferigao simples, cujos padrdes de
desempenho sdo objstivamente definidos por meio de especificagdes usuais do
mercado.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
8.1. Sdo obrigagoes da Contratante:

8.1.1. Receber o objeto no prazo e condigies estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, 8 conformidade dos servicos
prestados provisoriamente com as especificacdes constantes do Termo de Referéncia
& da proposta, para fins de aceitagéo definitivo;

. 8.1.3. Comunicar & Contratada, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou
imegularidades verificadas na prestagao do servico executado, para que seja

substituido, reparado ol corrigido;
8.1.4, Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Coniratada, através

de comissao/servidor especiatmente designado;

{ 8.1.5. Efetuar o pagamento a Coniratada no valor comrespondente a prestacdo do
servigo do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Termo de Referdncia;

8.1.6. A Administra¢ao ndo respondera por quaisguer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados 2 execugio do presente Termo de
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decoiréncia de ato da

Contratada, de seus empregadaos, prepastos ou subordinados.
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9. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
tf
A empresa contratada, especializada em servigos técnicos na area de Seguranga e |
Satide no Trabalho (SST), com foco no cumprimento das exigéncias legais do e-
Social, obriga-se a:
!. 9.1. Execugao dos Servigos Técnicos
|
9.1.1, Elaborar, revisar e acompanhar, quando demandade, os seguintes documentos
€ programas:
9.1.1.2. PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos);
9.1.1.3. PCMSO (Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional);
9.11.4, LTCAT {Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho);
9.1.1.5. LTI {Laudo Téchico de Insalubridade);
9.1.1.6. LTP (Laudo Técnico de Periculosidade);
9.1.1.7. PPP (Perfil Profissiografico Previdencirio).
9.2, Avaliagdes e Laudos Especificos .
9.2.1. Realizar avaliagbes de ruido e vibragéio, sempre que solicitado;
. 9.2.2. Emitir relatorios técnicos conclusivos sobre riscos identificados e medidas de -I
controle;
8.2.3. Efaborar andlise preliminar ergonémica.
9.3, Treinamentos e Capacitagdes f
!
9.3.1. Ministrar treinamentos obrigatérics e compternentares, incluindo: l
9.3./1.1. Ergonomia; {
9.3.1.2. NR-6 (Equipamentos de Protegao Individual); ]
9.3.1.3. Divulgagao e orientagdo sobre PGR, PCMSQ, LTCAT, LTie LTP; 1
2.3.1.4. Preveng3o de acidentes de trabalho. ;
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9.4. Controle ¢ Monitoramento

9.4.1. Gerenciar e controlar os ASOs (Atestados de Satde Ocupacional) dos
servidores e colaboradores;

9.4.2, Fornecer modelo de ficha de EPY, orientando sobre sua correta ulilizagio;
9.4.3. Realizar visitas técnicas mensais, quando demandado;

9.4 4. Disponibilizar consultas técnicas em seguranga do trabalho,

9.5. Cumprimento de Obrigagbes no e-Social

9.5.1. Enviar corretamente os eventos de SST no e-Social, dentro dos prazos legais,
notadamenite:

9.5.1.1. Evento §-2210 (Comunicagdo de Acidente de Trabalho);

9.5.1.2. Evento S-2220 (Monitoramento da Satide do Trabalhador);

9.5.1.3, Evento 5-2240 (Condigdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco).

9.6. Relatdrios e Informativos

9.6.1. Apresentar relatorio técnico mensal das atividades realizadas;
9.6.2. Emitir informativo mensal de seguranga do trabalho, para acompanhamento

pela Cdmara Municipal,
9.7. Atendimento a Ocorréncias |
9.7.1, Realizar investigacdo de acidentes de trabalho, emitindo parecer técnico com
medidas preventivas e corretivas;

9.7.2, Prestar consultoria em seguranca do trabalho ao setor juridico da Camara,

quando necessario.

9.8. Conformidade Legal
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9.8.1. Cumprir integraimente as normas técnicas, regulamentadoras e demais

legislagdes aplicdveis a Seguranga e Saude no Trabatho, inclusive as diretrizes do e- |
Social;

9.8.2. Responsabilizar-se pela exatidéo, legalidade e tempestividade das informagdes
prestadas.

i
E. 9.9, Sigilo e Responsabilidade 5
|

9.9.1. Tratar com confidencialidade os dados médicos, técnicos & ocupacionais
obtidos durante a execugdo dos servigos;

| 9.9.2. Responder por eventuais danos decommentes de falhas ou omissdes na
: prestacio dos servigos contratados.

10. DA SUBCONTRATAGAO |

10.1. Nap serd admitida a subcontratagdo do objeto. 1
I
11. DO CONTROLE E FISCALIZAGAD DA EXECUGAO ‘
|
|
1

11.1. Nos termos do art. 117 da Lei n°® 14,133, de 2021, sera designado representante
. para acompanhar e fiscalizar a prestagio dos servigos executados, anotando em '
registro proprio todas as ocomréncias relacionadas com a execugdo e determinando o
que for necessario a regularizagio de fathas ou defeitos observados.

11.2. A fiscalizagho de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade
da Confratada, inciusive perante terceiros, por qualguer irregularidade, ainda que

resuitante de imperfeicies técnicas ou vicios redibitérios, e na ocorréncia desta, nao
implica em comesponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 120 da Lei n°® 14,133, de 2021.

11.3. O representante da administragcdo anotard em registro propric todas as

ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, indicanda dia, més e ano, bem
como 0 nome dos funciondrios eventuaimente envolvidos, determinando o que for
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necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os

apontamentos & autoridade competente para as providéncias cabiveis.

12. DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento ser4 realizado no prazo maéximo de até 10 (dez) dias, contados a
. partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para

crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
12.2. Considera-se ocomido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em
que o érgao contratante atestar a execucgéio do abjeto, conforme descrito na ordem de

SErvio.

12.3. A Nola Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagéo da regularidade fiscal,

12.4. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes
contratacZo, ou, ainda, circunstancia gue impega a liquidagao da despesa, como, por
exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as

medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a
comprovagac da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer dnus para a
Contratante.

. 12.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida 2
ordem bancaria para pagamento.
12.6. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributdria prevista na legislagao
aplicavel,

13, DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infragio administrativa nos termos do art, 155 da Lei n® 14,133, de 2621,
3 Contratada que:

13.1.1. Der causa a inexecugéo total ou parcial de qualquer das obrigagtes assumidas
em decorréncia da contratagio;
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13.1.2. Nao mantiver a proposta, salvo em decoméncia de fato superveniente

devidamente justificado;

13,1.3. Néo celebrar o contrato ou deixar de entregar a documentagao exigida dentro
do prazo;

13.1.4. Ensejar o retardamento da execugdo ou entrega do objeto sem motivo
justificado;

13.1.5. Apresentar declaraco ou documentagido falsa exigida para a contratacdo
certame ou prestar declaragdo falsa durante a execugao do contrato:

13.1.6. Fraudar a licitagao/dispensa ou praticar ato fraudulento na execucdo do objeto;
13.1.7. Comporta-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualguer natureza;
13.1.8. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo
pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sancdes:

13.1.9. Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas agquelas que nao acarretem
prejulzos significativos para a Contratante;

13.1.10. Multa moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor da parcela inadimplida, até o limite de R$ 50,00 (cinquenta reais);

13.1.11. Multa compensatéria de 20% {vinte por cento) sobre o valor total do contrato,
no caso de inexecugdo total do objeto;

13.1.12. Em caso de inexecugéio parcial, a multa compensatéria, no mesmo
percentual do subitem acitna, serd aplicada de forma proporcional a obrigagio
inadimplida;

13.1.13. Suspensao de licitar & impedimento de contratar com o drgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administrag3o Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

13.1.14. Impedimento de licitar & contratar com drgaos e entidades do Municipio com
0 consequente descredenciamento do cadastro de fornecedores pelo prazo de até
cinco anos;

13.1.15. A San¢3o de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também e aplicdvel em quaisquer das hipoteses previstas como infragédo
administrativa no subitem 13.1 deste Termo de Referéncia.
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13.1.16. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-3 em processo

administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa, observando-se o
pracedimento previsto na Lei federal n® 14.133/2021.

13.1.17. As multas devidas efou prejuizos causados 4 Contratante serdo deduzidos
dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor do municipio, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa e cobrados
judicialmente.

13.1.18. Caso a Coniratante determine, a multa devers ser recolhida no prazo maximo
de 10 (dez} dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente.

13.1.19. Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados
pela conduta do licitante, o Municipio ou Orgas Municipal podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Caédigo Civil,

Aprovo o Presente Termo de Referéncia, nos termos dos arts. 6°, XX, e 40, § 1°, da
Lei 14,133/2021,

ltaberaba - Bahia, 29 de agosto de 2025.

QUELE CRISTINA TANAN DOS SANTOS
Servidora responsavel pela elaboragio TR-CMI-BA
Matricula n.° CMI/BA 13.267.024

DISPENSA DE LICITAGAO N° 030/2025

ANEXO |
MINUTA DE DECLARAGAO UNIFICADA

A

CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA - BAHIA
Referéncia: Dispensa de Licitagdo n® 030/2025
A  Empresa devidamente inscrita no CNPJ n°
, com enderego ha s ing: ;
CEP: na cidade de Estado do{a) ;
telefone (__) - por intermédio de seu representante fegal, o (a)
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l Sr{a} , inscrite (@) no CPF  n°
e RG n°

i DECLARA expressamente:

a) que atende acs requisitos de habilitagdo, e que inexistem fatos impeditivos ;
para sua habilitagdo no certame, ciente da cbrigatoriedade de declarar ocorréncias f
posteriores;

. b) que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Termo de ’
Referéncia e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Consfitvicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengbes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo; {

i ¢} que ndo emprega menor de 18 anos em trabatho noturno, perigose ou
J insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
)

condi¢cao de aprendiz, nos termos do artige 7°, XXXIIl, da Constituicig:

d) que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabatho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos it e {V do art. 1° e no

inciso il do art. 5° da Conslituigio Federal:

e) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia !
e para reabilitado da Previdéncia Sodial, previstas em lei e em outras normas |
l especificas;

f) que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123,
de 20086, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus |
! . ans, 42 a 49, observado o disposta nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de

2021.

Local e data.

(Assinatura, RG e CPF do declarante}
Representante Legal

DISPENSA DE LICITACAO N° 030/2025

ANEXO Ul - MODELO DE PROPOSTA DE PREGCOS

PRACA J. J, SEABRA N.° 373 - CENTRO
CEP 46.880-000 - ITABERABA - BAHIA

(Praga J. J. Seabra n.* 373 - Centro - CEP 46.880-000 - haberaba - Bahia - Tel: 75 3251 0002/2395)
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AIC DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
REF. DISPENSA DE LICITAGAOQ N° 030/2025

Prezados senhores, apresentamos a Vossa Senhora, nossa proposta de pregos,
nos termos do Termo de Referéncia e anexos.

Coniratacdo de empresa para prestag3o de servicos na
atividade técnica relacionada ao e-Social no segmento
de seguranca do trabalho, conforme servicos efencados
abaixo, a saber:

DEScRIGRO |ar|ur v.uNrT. | v.TOT.

| » Elaboragido de PGR (Programa de Gerenciamento
de Riscos), suas revisdes & acompanhamentos sob
l demanda;
s | Elaboragdo de PCMS0D (Programa de Controle
I Médico de Salde Ocupacional), suas revisGes e
acompanrhamento sob demanda;
l + Elaboragio de LTCA ({Laudo Técnico das [
Condigdes Ambientais de Trabaho), suas revisdes
I & acompanhamento sob demanda; l
* Elaboragio de LTI (Laudo Técnico de
Insalubridade}, suas revisdes e acompanhamenic
sob demanda;
» Elaboragdo de LTP (Laudo Técnico de
Periculosidade), suas revisdes e acompanhamento
sob demanda;
Elaboragio de PPP (Perfil Profissiogréfico
Previdenciario), sob demanda; 04 | 8V
Elaborag3o da Analise Preliminar Ergonémica;
Treinamento de Ergonomia;
Treinamento de NR6;
Treinamento de divulgaglo de PGR, PCMSO,
LTCAT, LT e LTP;
Treinamenlo de prevengdo a acidents do trabatho;
Controle de ASOs:
Visita técnica mensal (sob demanda; |
Consuka em seguranga do trabatho (sob
demanda); l

" 8 8w

Envio de evento $-2220 (sob demanda);
Envio de evento $-2240 {sob demanda};
Envio de evento 5-2210 (scb demanda); l
Avalia¢io de ruido {sob demanda); 1
Avaliagdo de vibragdo (sob demanda); l
Relatério técnico mensal de seguranga de trabatho;

Informativo mensal de seguranga do trabalho; i
Modelo de ficha de EPY (equipamento de protegdo i
individual);

+ _Investigacdo de acidente de trabaiho;

(Praga J_JI. Seabra n.° 373 - Centro - CEP 46.880-000 - fiaberaba - Bahia - el 75 3251 0002/2395)
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\ B E T
+ Consuloria com base nas  hormas 1 |
regulamentadoras ao juridico da Camara Municipal
de ltaberaba — Bahia.
VALOR TOTAL
Deciaramos que estamos de pleno acordo com todas as condicdes estabelecidas no
Termo de Referéncia e seus anexos, bem como aceitamos todas as obrigagbes e
. responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia, Termo de Referéncia e no
contrato,
Declaramos gue no prego cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou
indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como impostos, taxas ou
quaisquer outros encargos gue possam incidir sobre gastos da empresa, sem
quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflaciondria, inclusive aqueles de
trata o do Termo de Referéncia e deduzidos 0s descontos eventualmente concedidos,
Caso nos seja adjudicado o objeto da dispensa, comprometemo-nos a executs-lo de
imediato, contados a partir da assinatura do contrato e recebimento da nota de
empenho. Para fins de posterior pagamento, fornecemos os sequintes dados:
+ DADOS DA EMPRESA: |
i » RAZAD SOCIAL:
. s CNPJ/MF:
*+ ENDEREGOQ: l
 CIDADE/UF: ;
 CEP: I
e TEL.: :
s E-MAIL:
s BANCO:
» AGENCIA:
i « CONTA:
' o DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA |
’ DO CONTRATO: ’
« NOME: |

{Praga J. J. Seabra n.° 373 - Centro - CEP 46 880-000 - Haberaba - Bahia - Tel. 75 3251 0002/2395
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» ENDERECO:

» CEP:

= CIDADE/JF:

» CPF/MF:

» RG/ORGAQ EXPEDIDOR:
» CARGO/FUNCAO:

Itaberaba - Bahia, XX de XOOO00OMXX de 2025.

Assinatura do Representante Legal da Empresa

DISPENSA DE LICITACAC N° 030/2025
ANEXO Wi - MINUTA DE CONTRATO N° XXX/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 042/2025
DISPENSA DE LICITACAQ N° 030/2025

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS, QUE ENTRE S| CELEBRAM O
CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA -
BAHIA E A EMPRESA XX0O000(XX.

CAMARA MUNICIPAL DE . pessoa jurldica de direito poblico
interno, CNPJ/MF sob o n° , com sede no
, heste ato representada pelo seu Presidente, o

Sr. . portador da Carteira de Identidade RG n.°
SSP/BA e CPF n®° , residente & domiciliado na

. doravante denominada CONTRATANTE, e, do
outro lado, a pessoa juridica de direito privado NOME_EMPRESA, inscrita no CNPJ

(MF)p® , estabelecida , representada pelo(a)
proprietario(a), o{a) Senhor(a) ,  brasileiro{a},
empresatio(a), portador da Céduia de Identidade n® SSP/ e CPF n°

, doravante denominado CONTRATADA, resolvem firmar o presente
Termo de Contrato, regido no que couber pela Lei Federal n° 14.133/2021, art. 75,
inc. H, Decreto do Poder Legislativo n.® 019/2023 e pelas cldusulas e condigdes
abaixo estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

{Praga 4. J. Seabra n.° 373 - Centro - CEP 46.860-000 - Itaberaba - Bahia - Tel 75 3251 0002/2395)
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1.1 O presente contrato tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS NA ATIVIDADE TECNICA RELACIONADA AD
E-SOCIAL NO SEGMENTO DE SEGURANCA DO TRABALHQ.

Contratagdo de empresa para prestagio de servigos na
atividade técnica relacionada ao e-Social no segmento
da seguranca do trabalhg, conforme servicos alencados
abaixo, a saber:

» Elaboragéo de PGR (Programa de Garencizmento
de Riscos), suas revisies e acompanhamentos sob
demands;

* Elboragio de PCMSO (Programa de Controle
Médico de Salde Ocupacional), suas revisdes e
acompanhamento sob demanda; }

» Elaboragio de LTCA (Laudo Técnico das !
Condigbes Ambientais de Trabatho), suas revisdes [
€ acompanhamento sob demanda:

= | Elaboragdo de LTI (Laudo Téchico de
Insalubridade}, suas revisdes e acompanhamento

f s0b demanda;

l ¢ Elaboragio de LTP (Laudo Técnico de

Periculosidade), suas revisdes e acompanharnento
sob dernanda;

= | Elaboragdo de PPP (Perfil Profissiogréfico

Previdencidrio), sob demanda;

Elaboragdo da Analise Preliminar Ergondmica; 04 | 8V

Treinamento de Ergonomia:

Treinamento da NRB;

Treinamento de divulgagio de PGR, PCMS0,

LTCAT,LTie LTP;

Treinamento de prevengio a acidente do trabalho;

Controle de ASOs;

Visita técnica mensal {sob demanday),

Consuka em seguranga do trabakho {sob 1

demanda}; {

Envio de avento 5-2220 (sob demanda); H

Envio de evento 5-2240 (sob demandayj;

Envio de evento $-2210 (sob demanda),

Avaliagio de suido {sob demanda);

Avaliagio de vibragdo {sob demanda);

Relatério técnico mensal de seguranga de frabalho;

Informative mensat de seguranga do trabalho;

Madelo de ficha de EPF {equipamento de protecio

individual);

Investigacdo de acidents de trabatho,

Consultoria com base nas normas

regulamentadoras ao juridico da Camara Municipal

de Itaberaba — Bahia,

* & 8 @

* 4 5 8 & & 8o

{Praga J. J. Seabra n.° 373 - Ceniro - CEP 46.880-000 - ltaberapa - Bahia - Tel: 75 3251 0002/2395)
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| VALOR TOTAL [ 1

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO E CONDIGOES DE PAGAMENTO
2.1. Pela prestacio dos servigos, objeto deste contrato, 0 CONTRATANTE pagara a

CONTRATADA o valor global de R$ XX00000X (POOBOOCOKXXXXXXX), em 04
{quatro) parcelas mensais de R$ XXX,

2.2, O prazo para pagamento sera de até 10 (dez) dias contados a partir da entrega
da nota fiscal, devidamente atestada e acompanhada das certidbes negativas,
devendo esta ser apresentada, com o atesto de execugdo ¢ relatério, acompanhada
da seguinte documentagio habil 4 quitagdo: Certidao de Regularidade Fiscal com as
Fazendas Unido, Estadual, Municipal, FGTS e Cenridio Negativa de Débitos
Trabalhistas.

2.3. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto houver pendéncia
de liquidagdo de obrigacio financeira, em virtude de penalidade ou inadimpiéncia
contratual,

2.4, Ndo havers, sob hipétese alguma, pagamento antecipado,

2.5, Os pregos serso fixos e imeajustaveis,

2.6. Nestes pregos estdo incluidas todas as despesas que, direta au indiretamente,
decorram da execucdo deste Contrato, inclusive custos com pessoal, encargos
sociais, trabalhistas e previdenciarios, administracdo, tributos, emolumentos e
contribuicbes de qualguer natureza.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE EXECUGAO E FISCALIZACAQ
DO CONTRATO
3.1. O prazo de vigéncia do contrato para prestagao do servigo sera de D4 (quatro)

meses, contados a partir da data de sua assinatura e encerramento no dia 31 de
dezembro de 2025,

3.2. Nos termas do art. 117 da Lei n° 14,133, de 2021, sera designado representante
para acompanhar e fiscalizar a prestac@o dos servigos executados, anotando em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas corm a execucdo e determinando o
que for necessario & regularizagio de falhas ou defeitos observadas.

3.3. O acompanhamento e fiscalizagdo do confrato sera realizada pelo a servidor

OO,

(Praga J. J. Seabra n.° 373 - Centro - CEP 46 .880-000 - ltaberaba - Bahia - Tel: 75 3251 0002/2395)
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3.4. A prorrogagio podera ser admitida nos termos do artigo 107 da Lei Federal n°
14.133/2021, mediante a prévia justificativa da autoridade competente.

Paragrafo Unico: E preirogativa da CONTRATANTE, conservar a autoridade
normativa € exercer controle e fiscalizac3o sobre a execucao deste Contrato, bem
. como de denunciar ou rescindir este instrumento, no caso de paralisa¢do ou de fato

relevante superveniente que venha a otorrer,

CLAUSULA QUARTA - DAS DOTAGOES E RECURSOS
4.1. Os recursos financeiros para pagamento das despesas decorrentes do presente

e —

dotac&o orgamentaria;

Unidade: 01.01 - Camara Municipal

Atividade: 01.031.001.2001 - Manutencdo dos Servigos Técnicos e Adrninistrativos
da Camara Municipal

Elemento de Despesa; 3.3.9.0.35.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica '|
Fonte de Recurso: 00 - RECURSOS ORDINARIOS |

|

instrumento, para o perfodo de vigéncia deste contrato, correro por conta da seguinte ’
3

|

——— T

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES
5.1. Constituem obrigagoes da CONTRATANTE-

. 5.1.1. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelacidas no Tetmo de Referéncia;

5.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos Servicos
prestados provisoriamente com as especificagdes constantes do Termo de Referéncia
e da proposta, para fins de aceitagio definitivo;

5.1.3. | Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
iregularidades verificadas na prestagdo do servigo executado, para que seja !
substituido, reparado ou comigida; [
5.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através

de comissao/servidor especialmente designado;

5.1.5. Efetuar o pagamento 3 Contratada no valor correspondente a prestagdo do

I et e

{Praga J. J. Seabra n® 373 - Centro - CEP 46.880-000 - itaberaba - Bajva - Tel. 75 3251 0002/2395)
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5.1.8. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela [

Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugédo do presente Termo de
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceitos em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados,

. 5.2, Constituem obrigagdes da CONTRATADA:
A empresa contratada, especializada em servigos técnicos na érea de Seguranga e
Saude no Trabalho {SST), com foco no cumprimento das exigéncias legais do e-
Social, obriga-se a:

5.1, Execugio dos Servicos Técnicos

5.1.1. Elaborar, revisar e acompanhar, quando demandado, os seguintes documentos

& programas: [
5.1.1.2. PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos);
‘ 5.1.1.3. PCMSO (Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional)
| 5.1.1.4. LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho);
5.1.1.5. LT} (Laudo Técnico de Insalubridade);
5.1.1.6, LTP (Laudo Técnico de Periculosidade);
. 5.1.1.7. PPP (Perfil Profissiogréfico Previdenciaric).

5.2, AvaliagGes e Laudos Especificos

5.2.1. Realizar avaliagdes de ruido e vibragdo, sempre que solicitado:
5.2.2. Emilir relatorios técnicos conclusivos sobre riscos identificados e medidas de

controle;

$.2.3. Elaborar andlise preliminar ergonémica.

5.3. Treinamentos e Capacitagdes

5.3.1. Ministrar treinamentos obrigatdrios e complementares, incluindo:

(Praca J. J. Seabra n.° 373 - Centro - GEP 46.880-000 - {taberaba - Bahia - Tel; 75 3251 0002!23@ I
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5.3.1.1, Ergonomia;
5.3.1.2. NR-§ (Equipamentos de Protecéo Individual);

5.3.1.3. Divulgagao e orientagio sobre PGR, PCMSO, LTCAT, LTI e LTP;
5.3.1.4. Prevengdo de acidentes de trabalho.

5.4. Controle e Monitoramento

5.4.1. Gerenciar e controlar os ASOs (Atestados de Satde Ocupacional} dos
servidores e colaboradores;

5.4.2. Fomecer modelo de ficha de EPI, orientando sobre sua correta utilizagdo;
5.4.3. Realizar visitas técnicas mensais, quando demandado;

5.4.4. Disponibilizar consultas técnicas em segurancga do trabalho.

5.5. Cumprimento de Obrigagdes no e-Social

5.5.1. Enviar coretamente os eventos de SST no e-Social, dentro dos prazos legais, {
notadamente:;

5.5.1.1. Evento 8-2210 (Comunicacio de Acidente de Trabatho);

5.5.1.2. Evento 8-2220 {Monitoramento da Saude do Trabathador);

i 5.5.1.3. Evento $-2240 (Condigdes Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco).

5.6. Relatérios e Informativos
5.6.1. Apresentar relatorio técnico mensal das atividades realizadas;
5.6.2. Emitir informative mensal de seguranca do trabalho, para acompanhamento

pela Camara Municipal.

5.7. Atendimento a Ocorréncias

5.7.1. Realizar investigagdo de acidentes de trabalho, emitindo parecer téchico com I
medidas preventivas e correlivas;

(Praga J. J. Seabra n.” 373 - Centro - CEP 46.880-000 - ltaberaba - Bahia - Tel: 75 3251 0002/2395)
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5.7.2. Preslar consultoria em seguranca do trabalho ao setor juridico da Camara,

quando necesséario.
5.8. Conformidade Legal

' . 5.8.1. Cumprir integraimente as nommas técnicas, regulamentadoras e demais
legislacoes aplicaveis a Seguranga e Saude no Trabalho, inclusive as diretrizes do e- !

Sociat,

5.8.2, Responsabilizar-se pela exatidao, legalidade e tempestividade das informagdes

prestadas.

5.9. Sigilo & Responsabilidade

5.8.1.| Tratar com confidencialidade os dados médicos, técnicos e ocupacionais
obtidos durante a execugdo dos servigos;

5.9.2. Responder por eventuais danos decorentes de fathags ou omissbes na
prestacao dos servigos contratados,

CLAUSULA SEXTA - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
6.1. Em caso de inexecucdo parcial ou total das condigbes fixadas neste Contrato,

I . efros ou atraso na prestagdo do servigo, e quaisquer outras irregularidades, a
Adminisiragao podera, garantida a prévia defesa, aplicar a adjudicataria as seguintes

P —

sangies:
6.1.1, Adverténcia;
6.1.2. Multa de 1% (um por cento), calculada sobre o valor total do contrato, no caso

de o contratada ndo cumprir rigorosamente as exigéncias contratuais, salvo se por
motivo de forga maior definido em lei, e reconhecido pela autoridade competente;

6.2. A desisténcia injustificada por qualquer das partes na execugdo do presente
pacto, implicara o pagamento de valor estipulado em 30% (trinta por cento) do valor
contratado, devidamente corrigido, mais as despesas que por acaso se fagam

e

CLAUSULA SETIMA - RESCISAD

{Praga . J. Seabra n.° 373 - Centro - CEP 46.860-000 - taberaba - Bahia - Tel. 75 3251 0002/2395)

l necessarias para sua cobranga.
L
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7.1. A Camara pode rescindir unilateralmente o presente termo, se ocorrer alguma das

hipdteses previstas no Ar. 104, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021, sem que caiba
qualquer tipo de indenizagdo para contratada,

CLAUSULA OITAVA - DA VINCULAGAO
8.1. O presente pacto vincula-se em sua plenitude aos termos da proposta oferecida

. pela coniratada, bem como a0 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 042/202§ e
DISPENSA DE LICITAGAO N°030/2025, realizado pela contratante, com base nos
termos do art. n® 75, inciso f da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA NONA - DO FORO
9.1. Eleger-se-a o FORO DA COMARCA DE ITABERABA - BAHIA, renunciando as

i partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para apreciar e dirimir as

dividas e controvérsias porvemtura decorrentes da interpretagio e execugdo deste
contrato,

CLAUSULA DECIMA - DAS CONDIGOES FINAIS
10.1. Assim havendo ajustados, fizeram imprimir este instrumento em 2 (duas) vias,

| que sdo rubricadas em lodas as suas folhas e assinadas, a Ultima delas, pelos
representantes legais das partes e pelas testemunhas presenciais, para os efeitos

juridicos.
! Itaberaba - Bahia, XX de XX00O0XXXXXX de 2025,
; . CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA - BAHIA
| Gerson Almeida de Jesus
| Presidente
CONTRATANTE
200000ONOCOODONX
CNPJ sob 0 n® XXO0COCOO00XXX
1. 200000
CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
| NCOME:
‘ CPF;
NOME:
CPF:
[Pfag:a J. J. Beabra n.° 373 - Centro - CEP 465.880-000 - taberaba - Bahia - Tel: 75 3251 0002!2395]
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PARECER JURIDICO
Processo Administrativo n.° 042/2025

Dispensa de Licitagdo n.° 030/2025

Contratagdo Direta. Dispensa de Licitagdo. Artigo 735, 1,
da Lei 14.133/2021. Controle Preventivo de Legalidade. §
4° do artigo 53 da Lei 14.133/2021. Atendimento as
Normas e Principios Legais. Possibilidade Juridica e
Legalidade.

Trata-se de solicitagdo do setor de licitagtes da Camara Municipal de Itaberaba,
Bahia, para, nos termos do § 4° do artigo 53 da lei 14.133/2021, emissdo de parecer juridico e
controle prévio de legalidade do procedimento administrativo para a contratagdo direta de servigos
de atividade técnica relacionada ao e-social, no segmento de seguranga do trabalho.

Do processo administrativo consta o documento de formalizagio da demanda, Estudo
Técnico Preliminar, Pesquisa de prego de mercado, indicagdio de adequagdo orgamentaria, termo de
referéncia e autorizagdo da autoridade para a abertura do processo de contratagio direta.

E o que importa relatar, emitimos opinido.

Inicialmente, registre-se que o presente parecer refere-se apenas aos aspectos
técnicos e juridicos, sem adentrar ao mérito da contratagdo, que compete a autoridade
administrativa.

Assim, apesar de a nova lei de licitagdes (Lei 14.133/2021), ao contrario da
legislagdo anterior que apenas previa a necessidade de aprovagdo juridica das minutas de editais ¢
contratos, estabelecer de forma mais ampla a atribui¢do do parecerista para uma analise juridica da
legalidade da contratagdio, n3o hd abertura para o parecerista imiscuir-se no mérito administrativo
do ato ou mesmo em questdes técnicas estranhas as suas atribuigdes.

Nesta linha, inclusive, é a ligdo do professor Ronny Charles que afirma que “nesta
andlise juridica da legalidade da contratagdo, ndo deve o orgdo juridico de assessoramento
Jjuridico imiscuir-se em matéria técnica ou op¢do discriciondria do gestor, exceto quando
escambarem para a evidente ilegalidade”.

No caso de licitagbes e contratos administrativos, ainda quando for obrigatério, os
pareceres ndo possuem forga vinculante, conforme ja era o entendimento dos Tribunais de Contas a

luz da legislagdo anteriorﬁ

Rua Lions Clube n.2 60 “entro - CEP 46.880-000 - Itaberaba-BA / Telefax (75) 3251-2395/0002
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Inclusive, a norma do § 5° do artigo 53 da lei 14.133/2021 estabelece a possibilidade
de dispensa da analise prévia do juridico em consideragiio ao baixo valor, 4 baixa complexidade da
contrata¢do, a entrega imediata do bem.

Ainda, tem-se como premissa basica a presungio de veracidade das informagdes
administrativas e adequaciio de documentos técnicos que instruem o processo, inclusive com lastro
na segregacdo de fungdes.

E nesta linha de intelecgdio que ¢ exarado o presente opinativo.

A submissdo do procedimento a este juridico decorre de norma estabelecida no § 4°
do artigo 53 da lei 14.133/2021, que estabelece que “Na forma deste artigo, o orgdo de
assessoramento juridico da Administracdo também realizard controle prévio de legalidade de
contratagdes divetas, acordos, termos de cooperagdo, convénios, ajustes, adesbes a atas de registro

de precos, outros instrumentos congéneres e de seus termos aditivos”.

Conforme se depreende do dispositivo destacado, o controle de legalidade pelo
juridico deve ser prévio, ou seja, antes da publicagiio de editais e avisos de contratagdo direta,
possibilitando a verificacdo do preenchimento dos requisitos legais para a contratacao.

E consabido que, ressalvadas as hipdteses legais, as obras, servigos, inclusive de
publicidade, compras, alienagdes, concessdes, permissdes ¢ locagdes da Administragdo Publica,
quando contratadas com terceiros, serfio necessariamente precedidas de licitagdo.

Neste sentido, assevera o inciso XXI do artigo 37 da Constituigdo Federal que,
ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e alienagdes serdo
contratados mediante processo de licitagio piblica que assegure igualdade de condigdes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelegam obrigagdes de pagamento, mantidas as condigdes
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificagio
técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.

Assim, observa-se que o proprio texto constitucional, atento a realidade, prevé
situagdes em que a licitagdo ndo atendera ao interesse piblico, fazendo ressalva expressa a sua
obrigatoriedade.

No caso dos autos, a solicitagdo de contratagdo direta é com fundamento no inciso II
do artigo 75 da multicitada lei de licitagdes, que estabelece, in litteris:

Art. 75. E dispensdvel a licitagéo:

ot

II - para contratacdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil

reais), no caso de outros servigos e compras;

Cumpre, neste ponto, registrar que o valor mencionado foi atualizado, nos termos do

Rua Lidpg Clube n.° 60 - Centro - CEP 46.880-000 - ltaberaba-BA / Telefax (75) 3251-2395/0002
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artigo 182 da le1 14.133/2021, através do decreto n.® 12.343/2024, para R$ 62.725,59 (sesenta e dois

mil setecentos e vinte e cinco reais ¢ cinquenta e nove centavos).

No caso dos autos, o valor estimado para a contratagdo esta inferior ao limite legal,
de forma que atendido este requisito legal.

Ainda no que se refere ao valor, é importante anotar que o limite legal deve
considerar o somatorio do que for despendido no exercicio financeiro pela respectiva unidade
gestora e, ainda, o somatorio deve considerar objetos de mesma natureza.

Trata-se de verificacdo que sempre deve ser constatada pelos setores técnicos da
Camara Municipal para evitar a ilegitima fragmentacio de despesas.

Obviameante, tratando-se de licitagio dispensavel, com base no diminuto valor, a sua
realizagdo ou ndo é mérito administrativo, desde que obedecidos os pardmetros legais.

A estrutura e requisitos procedimentais do processo de contratagio direta, em sintese,
estdo estabelecidos no artigo 72 da lei 14.133/2021, nos seguintes termos:

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, deverd ser instruido com os seguintes
documentos:

I - documento de formaliza¢do de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto bdsico ou projeto
executivo;

11 - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma estabelecida no art. 23
desta Lei;

Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentdrios com o
compromisso a ser assumido,

V - comprovacdo de que o contratado preenche os requisitos de habilita¢do e

qualificagdo minima necessdria,

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de prego;

VIII - autoriza¢do da autoridade competente.

Paragrafo unico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato decorrente do
A-,D /cp'htrato devera ser divulgado e mantido a disposicéo do publico em sitio eletrénico

Rua LipnsfZlube n. 60 - Centro - CEP 46.880-000 - taberaba-BA / Telefax (75) 3251-2395/0002



Q

5%
__ ™ camara Municipal de Itaberaba

‘ ’-\ ESTADO DA BAHIA
CHNPJ 13267 11500001 41

oficial.

Conforme consta do relatério, o processo estd instruidc com documento de
formalizagdo de demanda, o qual, ainda, se faz acompanhar de outros documentos necessarios para
justifica¢do da contratagio.

Em relagdo ao Estudo Técnico Preliminar, apesar de 0 mesmo néo ser obrigatério
para pequenas contratagdes, consta do processo administrativo, dando maior fransparéncia e
seguranga ao processo de contratagio.

O termo de referéncia constante dos autos traz todos os elementos necessirios para
contratagdo, com a definigio do objeto de forma clara, estabelecimento dos requisitos da
contratagdo, forma de execucdo do objeto, gestdo e fiscalizagdo do contrato, critérios de
recebimento e pagamento, penalidades em caso de descumprimento, obrigagdes das partes,
adequagfio orgamentaria, sendo que o critério de selegio é 2 menor methor oferta de prego.

A estimativa da despesa consta dos autos e foi obtida através de pesquisa de pregos
de mercado, nos termos do artigo 23 da lei 14.133/2021.

Em relagdo a pesquisa de pregos, é importante anotar que n3o hd uma imposi¢do
preordenada de critérios pela legislagéio, cumprindo & administra¢do utilizar quaisquer dos critérios
previstos ou mesmo combina-los entre si e, ainda, justificadamente, utilizar critérios ndo previstos
em legislagdo.

Orienta a utilizagdo de critérios combinados para uma maior transparéncia da
pesquisa, sendo esta a orientagio dos Tribunais de Contas.

Também, em contrata¢des diretas por dispensa de licitagdo € possivel que a pesquisa
de pregos seja simultinea a prépria obtengio de propostas para a contratagdo.

Ainda hé, nos termos da lei de licitagdes e da LRF, certificagdo da adequagio
orgamentaria.

Desta forma, e com estas considerages, temos que o processo estd material e
formalmente adequado e com todos os elementos necessarios para garantir o cumprimento do
principie da isonomia e demais principios licitatorios.

Consta ainda do processo administrativo a minuta de aviso de contratagdo direta,
acompanhado do termo de referéncia, onde constam todos os elementos necessarios para a
formulagdo de propostas e participagdo no processo, ndo havendo qualquer exigéncia que possa ser
indicativa de limitagdo da competitividade.

Ainda, consta do processo administrativo a minuta de contrato, que estabelece, com
clareza }1?501550, as condigdes para sua execugdo, com definigdo de direitos e obrigagdes das

part%f
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Importante que os Orgéos se atentem para a publicidade do processo de contratagdo,
principalmente com a observagio do disposto no 3° do artigo 75 da lei 14.133/2021, que estabelece
que as contratagdes diretas com fundamento no valor “serdo preferencialmente precedidas de

divulgagdo de aviso em sitio eletrénico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias uteis, com a
especificagdo do objeto pretendido e com a manifestagdo de interesse da Administra¢do em obter

propostas adicionais de eventuais interessados, devendo ser selecionada a proposta mais
vantajosa”

Ainda no que se refere a publicidade, o paragrafo Unico do artigo 72 da mesma
legislagdo estabelece que “O afo que autoriza a contrata¢do direta ou o extrato decorrente do
contrato deverd ser divulgado e mantido a disposicdo do publico em sitio eletronico oficial”.

Diante das razdes faticas e juridicas expendidas, S.M.J., com as consideragdes e
observagdes postas, somos pela legalidade e legitimidade da configuragdo de caso de dispensa de
licitagdo, conforme fatos apresentados, nos termos do inciso Il do artigo 75 da Lei de Licitagdes,
bem como, nos termos do § 4° do artigo 53, aprovamos as minutas de aviso de contratagdo direta e
de contrato constante do processo administrativo.

E o parecer sub censura

Faberaba, 01 de setembro de 2025

s Pinho
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Aviso de Contratacdo Direta n° 042,/2025 %ﬂ}?ﬁ

Uitima atualizegdo 01/09/2025

GQ 1o
Y44

Locat: itaberaba/Ba Orgao: CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA Unidade compradora: 01.01 - ITABERABA BAHIA
Mcedalidade da contratacdo: Dispensa Amparo legal: Lei 14133/2021, Art, 7511 Tipo: Aviso de Contratagio Direta
Modo de disputa: Dispensa Com Disputa  Registro de preco:Nao  Fonte orgcamentaria: Nao informada

Data de divulgacio no PNCP: 01/09/2025  Situacso: Divulgada no PNCP

Pota da ledmia da romabkirmomta Ao sweemacbaes 1 AL ADOVIE AV e diis A, Drmriling

8 Eortal Naclonal de Contratacges Publicas Q & Entrar

id contratacic PNCP; 13267315000141-1-000039/2025 Fonte: J F REIS / AssisTECH Informatica
Objeto:

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS NA ATVIDADE TECNICA RELACIONADA AO E-SOCIAL NO
SEGMENTO DE SEGURANGA DO TRABALHO, PARA ATENDER A DEMANDA DA CAMARA MUNICIPAL, DE IT, ABERABA - BAHIA

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA

R$ 26,000,00
ltens Arquivos Historico
—
Nome - Data - Tipo -
AVISO DE CONTRATAGAC DIRETA 01/09/2025 Aviso de Contratagao

Direta

.Evairt 5 A ] 1-i delitens Péghacl 1 = i >




DIARIO OFI

DO MUNICIPIO

Camara de ltaberaba

Segunda-feira - 1 de setembro de 2025 - Ano HI - N° 544

SUMARIO

O Poder Legislativo Municipal de itaberaba, na Bahia, anunciou a dispensa de licitagdo n° 030/2025 conforme a Lei
Federal n® 14.133/2021 para a contratagéo de uma empresa especializada em servigos técnicos relacionados ao e-
Social na drea de seguranga do trabalho. O procedimento busca atender as necessidades da Camara Municipal de
ltaberaba, com a entrega das propostas de prego sendo limitada até o dia 04 de setembro de 2025, tanto por meio

i.eletrénico quanto presencial. Os interessados podem acessar o Termo de Referéncia e documentos relacionados para

obter todas as informagGes necessarias sobre os requisitos e condigbes da contratacdo.

A empresa que for contratada realizara servigos que incluem a elaboragdo e revisdo de documentos como o Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR) e o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), além de
treinamentos especificos e avaliagdas técnicas. A justificativa para essa contratagdo direta baseia-se na necessidade
de cumprir as normativas legais de Seguranga e Sadde no Trabalho (38T), manter a regularidade com o sistema e-
Social e garantir um ambiente de trabalho seguro para os funcionarios da administragdo pubfica. Estima-se um custo
total de R$ 26.000,00 para a execugdo dos servigos descritos.

As propostas apresentadas pelos licitantes deverdo incluir todos os custos associados 3 execugdo do servico, e as
empresas devem cumprir com todas as exigéncias fiscais, trabalhistas e legais. Sera dada preferéncia a micro e
pequenas empresas, conforme legistagdo vigente. Este processo de dispensa de ficitagdo tambeém inclui condigdes de
fiscalizagao e controle rigoroso por parte do Poder Legislativo Municipal, garantindo a conformidade com as normas e a
qualidade dos servigos prestados. A ndo observancia das condigdes pode levar a sangdes administrativas, conforme
detathado no aviso de contratagéo direta.

Tenha acesso a esse Didario na integra

Assinado Digitalmente por: J F REIS:08955970000152
-» 2025-09-01721:59:31-03:00
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AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 042/2025
DISPENSA DE LICITAGAO N° 030/2025
{LEI N° 14.133/21)

O PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADOQ DA BAHIA, em
conformidade com o art. 75, § 3°, da Lei Federal n® 14,133/2021 e com o Decreto
. Legislativa n.? CMI/BA 091, de 21 de margo de 2023; e legisiagbes pertinentes, na
] modalidade DISPENSA DE LICITAGAQ, com critério de julgamento de MENOR
PRECO torna ptiblico aos interessados que pretende realizar a Contratagdo de
empresa especializada para CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO
| DE SERVICOS NA ATIVIDADE TECNICA RELACIONADA AQ E-SOCIAL NO
| SEGMENTO DE SEGURANGA DO TRABALHO, PARA ATENDER A DEMANDA DA
CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA - BAHIA.

Data limite para a apresentagio da proposta de pregos: 04 de setembro de 2025
{quinta-feira), as 14h00min (quatorze horas) do dia fixado como limite para recepcao
de propostas por meio presencial, e até as (0hQ0min, do mesmo dia, para envio por
meio eletrdnico, sem qualquer possibilidade de promrogacgio

A proposta de pregos deverad ser entregue na Camara Municipal de Itaberaba,
localizada na Praga J. J, Seabra n.° 373 - Centro — CEP 46.880-000 - Itaberaba -
Bahia, no periodo das 08h as 14h, em dias Uteis ou pelo e-mail:
cditaberaba@outiook.com, até a data e horério imites. Maiores informacoes poderio
ser oblidas a partir do telefone: (75) 3251-2395/0002.

| Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), site oficial do Poder Legislativa |
. Municipal de Maberaba htips:/fassistechpublicacoes.com.br ou por intermédio do e- '

E
|
|
|
|
i Q Termo de Referéncia da respectiva Dispensa de Licitacdo estara disponivel no
|
| mail acirna indicado.

1. DO OBJETO

| 1.1. Contratagcdo de empresa para prestacdo de servigos na atividade técnica .
relagionada ao e-Social no segmento de seguranga do trabalho, conforme termo de
referéncia.

1.2. Compdem este Termo de Referéncia, além condigbes especificas, os sequintes
documentos:

1.2.1 ANEXO | - Termo de Referéncia;
1.2.2 ANEXO # - Declaragao de atendimento ao inciso XXXI do art. 7° da CF;

(Praga J. J. Seabra n.° 373 - Centro - CEP 46.8B0-000 - Jtaberaba - Bahia - Tel: 75 3251 0002/2395)
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1.2.3 ANEXO Ml - Declaragao de reserva de cargos PCD, consoante art. 92 da Lei
Federal n® 14.133/2021;

1.2.4 ANEXO IV - Declaragdo impedimentos do art, 14 da Lei Federal n® 14.133/2021;
1.2.5 ANEXO V - Modele de Proposta de Pregos;

1.2.6 ANEXO V! - Minuta de Contrato;

2. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

2.1, |As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotacio
{ orcamentéria propria, prevista no orgamento do Poder Legislativo Municipal de
" ltaberaba - Bahia, na dlassificagao abaixo:

Unidade: 01.01 - Camara Municipal
Atividade: 01.031.001.2001 - Manutengao dos Servigos Técnicos e Administrativos

. da Camara Municipal

Elemento de Despesa; 3.3.9.0.39.00.00 - Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica

Fonte de Recurso: 00 - RECURSOS ORDINARIOS

3. DO VALOR ESTIMADO

3.1. O valer global estimado para a presente contratagio é de R$ 26.000,00 {vinte e

seis mil reais), resultante de pesquisa de mercado efetuada pela Administracio, que
. sera considerado valor maximo admissivel para a contratagéo.

3.2. Com base na pesquisa supracitada, devera observar o prego unitario méaximo do

item que compde a contratac3o, indicado no Termo de Referéncia, Anexo | deste

Termo de Referéncia.

4. PRAZO PARA ENVIO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAD E PROPOSTA
DE PREGO

4.1. O presente ficara aberto por um periodo de 3 (irés) dias dteis, a contar da
publicagdo do AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA, sendo que as propostas de
precos e decumentos de habilitagdo, deverdo ser entregues presencialmente na sede
da Camara Municipal de ltaberaba, Praga J. J. Seabra n.° 373 — Centro - CEP 46.880-
000 - taberaba -Bahia, das 08h as 14h ou encaminhados para o enderego eletronico:

(Praga J. J. Seabra n.° 373 - Centro - CEP 46.880-000 - taberaba - Bahia - Tel. 75 3251 0002/2395)
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cditaberaba@outlook.com, fazendo referéncia a DISPENSA DE LICITACAO N°

030/2025.

4.1.1. Limite para apresentagdo da proposta de pregos de forma eletrénica: 04 de
setembro de 2025, as 00h00Omin. Maiores informacdes poderdo ser obtidas a partir
do telefone; (75) 3251-2395/0002.

5. CONDICOES DE PARTICIPAGAD

5.1. Poderao participar desta dispensa as empresas do ramo de atividade relacionada
ao objeto deste Termo de Referéncia e, EXCLUSIVAMENTE as MICROEMPRESA £
EMPRESA DE PEQUENQ PORTE assim consideradas nos termos do art. 3° da Lei
Complementar 123/2006 com as posteriores alteragdes, que atendam a todas as
exigéncias contidas neste Termo de Referéncia e seus anexos,

5.1.1. A exclusividade na contratagdo de microempresas ou empresas de pequeno
porte, nas contratagbes em gue o valor dos itens seja igual ou menor que R$
80.000,00, desde que presentes no minimo 3 (trés) participantes nessas condicdes,
encontra amparo no caput do artigo 47 da Lei Complementar n® 123/2006, alterada
pela Lei Complementar n® 147/2014, tendo em vista a busca pela promogdo do
desenvolvimento econdmico e social no &mbito municipal e regional,

5.2. Nao poderao participar desta Dispensa de Licitagdo os interessados:

a} Proibidos de participar de licitagoes e celebrar contratos administrativos, na forma
da legislagéo vigente,

b} Que néo atendam as condigdes deste Termo de Referéncia e Termo de Referéncia;
c) Estrangeiros que nao tenham representagio legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

d) Que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 14° da Lei Federal n°
14.133/21;

e) Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Piblico - OSCIP, atuando nessa
condicdo (Acdrddo n® 746/2014 - TCU Plenario);

f) Estejam cumprindo penalidade de suspensdo temporaria imposta pela
Administragdo Publica Municipal, ou, ainda, penalidade imposta por qualquer érgao
da Administragdo Plblica, nas hipdteses previstas nos incisos Il e IV do art. 156 da
Lei n® 14.133/21.

(Praga J. J. Seabra n® 373 - Centro - CEP 46.680-000 - ltaberaba - Bahia - Tel; 75 3251 0002/2395)
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6. PROPOSTA DE PREGOS
6.1. A proposta de pregos devera ser apresentada em uma das condigbes dispostas

no item 4.1 deste Termo de Referéncia,

6.2, A proposta de pregos devera ser apresentada na forma do Anexo V deste Termo
de Referéncia, redigida em papel timbrado do INFERESSADO, de forma clara e
inequivoca, quande presencialmente, devem estar sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, em estrita observancia as especificagbes contidas neste Termo de
Referéncia, assinada na ultima folha e rubricada nas demais pelo seu titular ou
representante legal, devidamente identificado, nela constando, obrigatoriamente:

a) Razao Social, CNPJ, enderego, CEP, telefone/ e-mail e pessoa de contato;

b) Precos de acordo com os praticados no mercado, em algarismo e por extenso, sé
reajustaveis na forma da lei, com valores expressos em moeda corente nacional (R$).
Ocorrendo divergéncia entre o prego em algarismo e 0 expresso por extenso, serd
levado em conta este Gltimo;

¢) Prazo de validade de proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentagado, sendo facultado aos proponenies estender tal validade por
prazo superor.

6.3. A proposta de pregos apresentada devera incluir todas e quaisquer despesas
necessarias para a execugdo do objeto desta Dispensa de Licitagdo, tais como:
tributos, emolumentos, contribuicdes sociais, fiscais, parafiscais, fretes, seguros e
demais despesas inerentes, devendo o prego ofertado corresponder rigorosamente
as especificagbes do objeto, ndo ¢abendo quaisquer reivindicagbes devidas a erros
nessa avaliagio, para efeito de solicitar reviséo de pregos.

6.4. Para a correta elaboragio da proposta de pregos, devera o interessado examinar
todos os documentos exigidos neste Termao de Referéncia, bem como em TERMO DE
REFERENCIA, e atender a todas as condicBes nele contidas.

6.5 A proposta de pregos que nado estiver em consondncia com as exigéncias deste
Termo de Referéncia serd desconsiderada julgando-se pela desclassificagio;

6.6. Os pregos ofertados ndo poderdo exceder os valores unitarios, constantes nesle
Termo de Referéncia.

7. HABILITAGAO

{Praga J. J. Seabra n.° 373 - Centro - CEP 46.880-000 - [taberaba - Bahia - Tel. 75 3251 0002/2395)
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7.1. Os documentos necessdrios & habilitagdo deverdo estar com prazo vigente, &

excassdo daqueles que por sua natureza nio contenham validade.
7.2. Para habilitagdo desta Dispensa de Licitagdo serd exigida a seguinte
documentacio:

7.2.1 Habilitagao Juridica
a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado ou

inscrito.

7.2.2 Regularidade Fiscal, Social e Trabathista

a) Comprovante de Inscrigdo no CPF efou Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);

b) Em se tratando de Microempreendedor individua! - ME): Certificado da Condigio
de Microempreendedor Individual - CCMEI;

c) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual, relativo ac domicilio ou
sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

d) Certiddc Conjunta Negativa de Débitos, relativa a tributos federais e a Divida Ativa
da Unido, abrangendo as contribuigdes sociais, conforme Portaria Conjunta
RFB/PGFN de n® 1.751/2014;

&} Prova de reguiaridade com as Fazendas Estadual, Municipal do domicilio ou sede
do INTERESSADO;

f) Prova de reguiaridade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
mediante a apresentagio de Certificado de Regulatidade de Situagio/CRF;

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagao de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

h} Declaragao de que ndo parmite o trabatho noturno, perigoso ou insalubre a menores
de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, saivo na
condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, conforme modelo ANEXO II.

7.2.3 Habilitagédo Econdmico-financeira

(Praga J. J. Seabra n.° 373 - Centro - CEP 46.880-000 - itaberaba - Bahia - Tel: 75 3251 0002!239_5)
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a) Certiddo negativa de faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial ou execugéo

patrimonial, confarme o caso, expedida pelo distribuidor do da sede da licitante,

7.2.4 Habilitagdo de Qualificagdo Técnica
a} Comprovagao de aptiddo mediante apresentacao de Atestado fornecido por pessoa

juridica de direito pUblico ou privade, em nome do INTERESSADO, referente 3
execugao do objetc da pretensa contratagdo.

7.2.5 Documentagdo Complementar de Habilitagdo
a) Declaragéo de que ndo esta incurso nos impedimentos de que trata o art.14 da

Federal n® 14.133/2021, conforme modelo ANEXD IV,

b) Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para Pessoas com
Deficiéncia - PCD e para reabilitade da Previdéncia Social, previstas em lei e normas
especificas, conforme modelo ANEXO IIi;

c) Certiddo Conjunta do Tribuna! de Contas da Unido (htips:/icertidoes-
apf.apps.tcu.gov.br).

8. DAS DISPOSIGOES GERAIS
8.1 A Empresa ndo poderd alegar como justificativa para se eximir das obrigagdes

assumidas, o desconhecimento das condigdes para participacdo desta Dispensa de
Licitacao.

8.2 Poderad a Camara Municipal de ltaberaba - Bahia, revogar o presente Termo de
Referéncia, no todo em parte, por conveniéncia administrativa e interesse pubilico,
decorrente de fato superveniente, devidamente justificada,

8.3 A Camara Municipal de Itaberaba - Bahia, podera anular o presente Terme de
Referéncia, no todo em parte, ¢aso ocorra ilegalidade, de oficio ou por provocagao.
8.4 A anulagdo do procedimento oriundo deste Termo de Referéncia, ndo gera direito
a indenizagdo,

8.5 Ao apresentar a proposta de pregos, 0 INTERESSADO declara sob as penalidades
da Lei, da inexisténcia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira ou trabalhista, entre si e os responsaéveis por este processo, quer direta ou
indiretamente.

{Praga J. J. Seabra n.> 373 - Centro - CEP 46.880-000 - ttaberaba - Bahia - Tel: 75 3251 0002/2395)
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8.6 A apresentagio de proposta pressupie o pleno conhecimento, atendimento e
aceitagdo integral e irretratavel, por parte do INTERESSADO, das exigéncias e

condiges estabelecidas neste Termo de Referéncia e Termo de Referéncia.

8.7 Afalsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgdbes

nele contidas implicard a imediata desclassificagdo do proponente que o tiver

apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, o cancelamento do Contrato/Ordem de
. servige, sem prejuizo de demais sangdes cabiveis.

8.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia, exclui-se o

dia do inicio e inclui-se o do vencimento, observando-se que 50 se iniciam e vencem i
! prazos em dia de expediente normal na Camara Municipal, exceto quando for
explicitamente disposto em contrario,

i itaberaba - Bahia, 01 de setembro de 2025,

|
1 MIRIAM OLIVEIRA MOREIRA ADAILMA GUERRA SILVA
{ Presidente da CC-CMI/BA Membro da CC-CMI/BA
E Matricula CMI/BA n.° 13.267.023 Matricula n.° CMI/BA 13.267.008
1
RAIMUNDO BRITO S. BARBOSA JOACIR ROSA SANTOS
Membro da CC-CMI/BA Membro da CC-CMI/BA E
Matricula CMI/BA n.° 13.267.025 Matricula n.* CMI/BA 13.267.005 E

(Praga J. J. Seabra n.® 373 - Centro - CEP 46.880-000 - itaberaba - Bahia - Tel; 75 3251 0002/2395)
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CONSULTORIA DE SAUDE E SEGURANCA 3& i ’"j? ‘

DO TRABALHO LYDA.

CNPJ/MF n.° 16.530.158/0001-03
Praca do Coqueiro n.? 70 - Apto. B1 - Centro
CEP 46.880-000 - Itaberaba - Bahia

| ‘; ~ DESCRICAO Q'r "UF | V.UNIT. | V.TOT.

Contratagdo de empresa para prestacéo de servigos 11.560,00
na atividade técnica relacionada ao e-Social no
segmento de seguranga do trabalho, conforme
servigos elencados abaixo, a saber:

Elaboracgdo de PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos), suas revisdes e
acompanhamentos sob demanda;

Elaborag&o de PCMSO (Programa de Controle
Médico de Satde Ocupacional), suas revisdes
& acompanhamento sob demanda;

Elaboragdo de LTCA (Laudo Técnico das
Condigdes Ambientais de Trabalho), suas
revisdes e acompanhamento sob demanda;
Elaboracdo de LTI (Laudo Técnico de
Insalubridade), suas revisdes e
acompanhamento sob demanda;

Elaboracdo de LTP (Laudo Técnico de | 04 | Sv 2.890,00
Periculosidade), suas revisdes e
acompanhamento sob demanda:

Elaboracgo de PPP (Perfil Profissiografico
Previdencidrio), sob demanda;

Elaboragdo da Anélise Preliminar Ergonémica;
Treinamento de Ergonomia;

Treinamento de NRS;

Treinamento de divulgagéo de PGR, PCMSO,
LTCAT, LTl e LTP;

Treinamento de prevencdo a acidente do

Controle de ASOs;

Visita técnica mensal (sob demanda);

Consulta em seguranca do trabalho (sob
demanda);

Envio de evento $-2220 (sob demanday};

Envio de evento $-2240 (sob demanda);

Envio de evento S-2210 (sob demanda);

Avaliacéo de ruido (sob demanday); e a) Y ;é ?J\

Avaliag&o de vibragso (sob demanda);




PREVINE & SEG

CONSULTORIA DE SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO LTDA.

CNPJ/MF n.° 16.530.158/0001-03

Praca do Coqueiro n.° 70 - Apto. 81 - Centro

CEP 46.880-000 - Itaberaba - Bahia

Relatdrio técnico mensal de seguranca de
trabalho;

Informativo mensal de seguranca do trabalho;
Modelo de ficha de EPI (equipamento de
protegéo individual);

Investigacéo de acidente de trabalho;
Consultoria com base nas normas
regulamentadoras ao juridico da Camara
Municipal de itaberaba — Bahia.

VALOR TOTAL

11.560,00

PRAZO DE VALIDADE: 02 (DOIS) MESES

itaberaba — Bahia, em 04 de setembro de 2025

o ()W Age.
LUIZ GONZA &m%& ANTOS JUNIOR

Representante da Empresa — CNPJ: 16.530.158/0001-03

16.530.158/0001-03

PREVINE & SEG CONSULT LTDA

: o 70 - ApIO. B
caCentro - CEP 46 880-000

taberaba - Bahia




(™ CONSEGTRA

Consutoria em Sequranca ¥ Saide do Trabaho

PROPOSTA DE PRECOS

DESCRICAO QT{ UF | V.UNIT.| V. TOT.

Contratacdo de empresa para prestacio de servigos na atividade
técnica relacionada ao e-Social no segmento de seguranga do
trabalho, conforme servigos elencados abaixo, a saber:

Elaborag&o de PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), suas
revisbes € acompanhamentos sob demanda;

Elaboragéo de PCMSO (Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional), suas revisdes e acompanhamento sob demanda;
Elaboracdo de LTCA (Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de
Trabatho), suas revisdes e acompanhamento sob demanda;

Elaboracao de L.T] (Laudo Técnico de Insalubridade), suas revisdes e
acompanhamento sob demanda;

Elaboragédo de LTP (Laudo Técnico de Periculosidade}, suas revisSes e
acompanhamento sob demanda;

Elaboracéio de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), sob demanda;
Elaboragio da Analise Preliminar Ergondmica:

Treinamento de Ergonomia; 04| SV | 3.000,00| 12.000,00
Treinamento de NR6;

Treinamento de divulgacéo de PGR, PCMSO, LTCAT, LTl e LTP;
Treinamento de prevencaoe a acidente do trabalho;

Controle de ASOs;

Visita tecnica mensal (sob demanda);

Consulta em seguranga do trabatho (sob dernanday);

Envio de evento $-2220 (sob demanda):

Envio de evento $-2240 (sob demanday);

Envio de evento $-2210 (sob demanda);

Avaliagdo de ruido (sob demanda);

Avaliagio de vibragdo (sob demanda);

Relatorio técnico mensal de seguranga de trabalho;

Informativo mensal de seguranga do trabalho;

Modelo de ficha de EPI (equipamento de protecio individual);
Investigagéo de acidente de trabalho;

Consultoria com base nas normas regulamentadoras ao juridico da
Camara Municipat de ltaberaba — Bahia.

VALOR TOTAL 12.000,00

PRAZO DE VALIDADE DESTA PROPOSTA: 60 dias

fdNanoD Nowvan 008 Samids

w“.mfrm
ML B4 12805 /
CREA-BA 1516944290 / /

ltaberaba — Bahia, em 04 de setembro de 2025. - @hh
Bt

Edvandy Ngvais dos Santos
Técnico de Seguranga do Trabalho
CREA-BA 0516944290

MTE-BA 12805

24.600.276/0001-79 | RUACLOTEAMENTS FELICIBADE, 224 - JEQUIZINNO. JE0E - 82
(751 99185-8314 | £-MAK: ADM.CONSEGTRAGGMAL COM




Proposta Comercial

A Camara Municipal de ltaberaba/BA
Ref.: Processo n® 042/2025 - Dispensa n® 030/2025

Dados do Fornecedor:

Fornecedor: Mérito Consultoria, Assessoria Qcupacional e Servigos

CNPJ n®: 14.117.450/0001-73

Inscrigdo Estadual n°: 002998548.00-07 Inscrigdo Municipal n°: 788945
Endereco: Avenida Ferndo Dias, Antiga BR-381 n®: 1015

Bairro: Centro | Cidade: Careacu  Estado: Minas Gerais CEP: 37582-000

E-mail: licitacao@meritoconsultaria.com / Mﬂ_Qa_QQZ@mE_QQQ_Su&QLa_Q_Qm

Telefone: (35) 99829-9304 Site: Wi eri toria,com

Dados Bancérios: Y/ iy,
Baneo: 403 - Cora SCD Agénci'a: 0001 Conta: 2138861-8

Dados do Responsavel pela assmatura do contrato'
Nome: Sérgio Henrique dos Santos -

RG: M-5.179. 031? CPF:694.152.856-72

Estado civil: Casado Naturalldade. Brasileiro - Telefone: (35).99829- 9304
Enderego; RuaEugénio Cleto n°: 44

Bairro: Centro  Cidade: Careacu Estado: Minas Gerais GEP: 37582-000

DO OBJETO:
Contratagao de empresa para prestagao de servigos na atividade técnica relacionada ao
e-Social no segmento de seguranga do trabalho, conforme termo de referéncia.



i (35)95700!520(35)3‘5?"53’ :

| DESCRIGAO
I

ar

V. UN_IT_.

V. TOT.

Contratacao de empresa para prestagdo de servigos na
atividade técnica relacionada ao e-Social no segmento
de seguranga do trabalho, conforme servigos elencados
abaixo, a saber:

* ¢ & B 9 & 8 9

Elabaragdo de PGR (Programa de Gerenciamento
de Riscos), suas revisdes e acompanhamentos sob
demanda;

Elaboracio de PCMSO (Programa de Controle
Médico de Sautde Ocupacional), suas revisdes e
acompanhamento sob demanda;

Elaboragda de LTCA (Laudo Técnico das
Condigdes Ambientais de Trabalho), suas revisdes
e acompanharnento sob demanda,

Elaboragdo de LTl (Laudo Técnico de

insalubridade), suas revisbes e acompanhamento

sob demanda;

Eiaboragdo de  LTP (Laudo Técnico de
Periculosidade), suas revisdes e acompanhamento
sob demanda;

Elaboragdo de PPP (Perﬁ! Profi ss;ograﬁco
Previdenciario), sob demanda;

Elaboraqao da Analise Preliminar Ergonémica;
Treinamento. de Ergonomia;

Treinamento de NRE;

Treinamento de divulgagdo de PGR, PCMSO,
LTCAT, LTie LTP,

Treinamento de prevengéo a aciderte do trabalho;
Controle de ASQOs;

Visita técnica mensal (sob demanda);

Consulta em seguranga do trabalho (sob
demanda);

Envio de evento $-2220 (sob demanda);

Envio de evento 5-2240 (sob demanda);

Envio de evento 5-2210 (sob demanda);

Avaliagdo de ruido (sob demanda);

Avaliacao de vibragao (sob demanda);

Relatorio técnico mensal de seguranga de trabalho;
Informativo mensal de seguranca do trabalho;
Modelo de ficha de EP] (equipamento de protecio

individual};
Investigagdo de acidente de trabatho,
Consultoria com base nas normas

regulamentadoras ao juridico da Camara Municipal
de ltaberaba — Bahia.

sV

R$
3.200,00

R$
12.800,00

VALOR TOTAL: 12.800,00 {Doze Mil e oitocentos reais)

"



Declaramos, sob as penas da lei, estar de acordo com todos os termos deste Processo ¢
que os produtgs ofertados atendem todas as especificagdes exigidas no TERMO DE
REFERENCIA.

Declaro que os pregos acima indicados contemplam todos os custos diretos e indiretos
incorridos peta proponente na data da apresentagdo desta proposta incluindo, entre
outros: tributos, encargos sociais, material, despesas administrativas, seguro, frete e lucro,

DO PRAZO E LOCAL DE ENTREGA:

O prazo e local de entregam serdo conforme especificado no termo de referéncia.

DA VALIDADE DA PROPOSTA:
A presente proposta é valida pelo periodo de 60 {sessenta) dias a contar da data de sua
apresentagao.

Careagu/MG, 03 de setembro de 2025.

SERGIO HENRIQUE  Assinado de forma digital

DOS " por SERGIO HENRIQUE DOS
- SANTOS:69415285672
__ SANTOS:@%‘ 52856 pados: 2025.09.03 16:43: 35
T2 NS, 433'00'

Mento Consultona Assessona Ocupaclonal e Serwqos '
CNPJ 14. 117 450!0001 -73
Representada T
Sérgio Henrique dos Santos
CPF:694.152.856-72 RG:M-5.179.087
' Eng. De Seguranca do Trabatho - Crea/MG 1407807382




Camara Municipal de ltaberaba - BA

REF. DISPENSA DE LICITAGAD N* 03012025

Empresa: EVOLUE SERVICOS LTDA

CNPJ: 25.689.784/0001-81

Enderegn: ST SCN QUADRA 05 SN BLOCO A SALA 717 PARTE A - ASA NORTE, CEF: 70.715-900
Telafons: (61) 3551-6815 E-mali: dcitacao@grupoevolye.com

Nome do R

P I Lucas Almeida rezende

Dados Bancérios: Bance: Banco do Brasi, Agéncia: 3478-9, Conta: 539414

A empresa EVOLUE SERVICOS LTDA, inscrita np CNPJ sob o n® 26.689.781/0001-28 siuada no ST SCN QUADRA 05 S/N BLOCO A SALA 717 PARTE A - ASANORTE, CEP: 70.715-900, por

ntarmidio de sau reprasentants legal o Sr, Lucasi Almeida R de, Apr noss3 prop comercial para o fomecimento do objeto, conforme Espacificaghes técnicas abaixs:

Contralacio de empresa para prestacio de servicos na alividade técnica relacionagda ao e-Social no segmento de 3.250,00 13.000,00
seguranca do trabalao, conforme serviges elencados abaixn, & saber:
+ Blaboragic de PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), suas revisdes e acompanhamentos sob

[demanda;

* Elaboraghe de PCMSO {Programa de Controle Médico de Sadde Oeupacional), suss revisées g
gcompanh to sob o fa;

+ Elaborag 50 ds LTCA {Laudo Técnico das Condigdes Ambilentais de Trabaiha), suas revisies

& acompanhamento sob demanda;

+ Elaboragdo de LTI (Laudo Técnico de Insakitwidade), suas revisdes e acompanhamento sob demanda;

- Elabaragdo de LTP {l.audo Técnico de Periculbsidade). suas revisdes e a« oanh to sob d da;

+ Elaboragao de PPP {Perfi Profissiografico Previdencisrio), sab demanda;
» Elgboracio da Ansdse Proliminar Ergontmica;

* Treinamento de Ergonormis;

= Treinamerto de NRE,

« Treinamento de divizigaco de PGR, PCMSO, LTCAT, LTI & LTR;

+ Treinaments de prevengao s acidenta do Irabatho;

*+ Controle de ASOs;

« Visita técrica mensal {sob demanda);

- Consulia em seguranca do rabaho (sob demanda);

+ Enwvio de evenlo 5-2220 (sob demanda);

+ Enwio de evento 5-2240 (sob demanda);

+ Envie de evenio 5-2210 (sob demanda);

~ Avaliag 30 de ruido (sob demanda);

+ Avaliagdo de vibragso {sob demanda);

+ Retatéio 1écnico mensal de seguranga de trabakho;

- informativo meneal de seguranga da trabatho;
iModeb de ficha de EPI (equipamenio de protegac individual);
D

_ TOTAL; - i RS | 53,000,800 |

t daplsnoamfﬂo:oa;nlodaaas digoes astabel ida m;anrnollo" feréncia e seus , bem como scei todas as sbrigagbes »

¥

que
reaponsabiidades especificadas no Yermo de Referdncia, Termo de Referéncia & no contrat

Declaramos que no prego cotados estdo incliidas todas as desp que, direta ou indiretamenle, fazem parle do presente objeto. tais coma impostos, taxas ou gualsquer outras ENCargos que
possam incidi sobre gastns da ampresa, sem qualsquer acréscimos em virtde de expsctativa inflaciondria, inclusive aquelas de irata o do Termo de Refardncia e daduzidos os descontos
everlisiments concedidos.

Casonog teja adpudicado o objelo da disp , GOMPT nos a #4-lo de imedialo, contados  partic da assinslura do conlralo e recebimento da nole de penho. Para fing de posterior
pagamenlo.

Prazo de Vasidade da Proposta. 50 (SESSENTA) Dias.
Brasilia, 04 de selembro de 2028

- e oy
26 893, 7684/0001-B1

LUCAS ALMEK)A REZENDE EVOLLE &'R::"ios l-“-':(
093.207.061-10 -+ |T A E QN ASE T
Restnr da Lintachies L Q04 BRASH A, - )




DISPENSA DE LICITAGAO N° 030/2025 ANEXO Il - PROPOSTA DE PREGOS

A/C DEPARTAMENTO DE LICITACOES
REF. DISPENSA DE LICITAGAO N° 030/2025

Prezados senhores, apresentamos a Vossa Senhoria, nossa proposta de precos, nos

termos do Termo de Referéncia e anexos.

.~ DESCRICAO

QT | UF | V.UNIT. | V.TOT.

Contratacdo de empresa para prestagdo de servicos na

seguranca do trabalho, conforme servicos elencados abaixo, a
saber:

» Elaboragdo de PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos),
suas revisdes e acompanhamentos sob demanda;

e Elaboragio de PCMSO (Programa de Controle Médico de
Salde Ocupacional), suas revisdes e acompanhamento sob
demanda,

eElaboragdo de LTCA (Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais de Trabalho), suas revisdes e acompanhamento
$0b demanda;

e Elaboragdo de LTI (Laudo Técnico de Insalubridade), suas
revisdes e acompanhamento sob demanda;

» Elaboragdo de LTP (Laudo Técnico de Periculosidade), suas
revisGes e acompanhamento sob demanda;

« Elaboracdo de PPP (Perfil Profissiogréfico Previdenciario), sob
demanda;

+ Elaboracio da Anélise Preliminar Ergondmica;

+ Treinamento de Ergonomia;

¢ Treinamento de NR6:

s Treinamento de divuigagdo de PGR, PCMSO, LTCAT,LTle
LTP;

* Treinamento de prevencao a acidente do trabatho;

« Controte de ASQs;

* Visita técnica mensat (sob demanday},

s Consuita eém seguranga do trabalho (sob
demanda);

» Envio de evento $-2220 (sob demanday);

» Envio de evento S-2240 (sob dernanda);

* Envio de evento $-2210 (sob demanda);

* Avaliaggo de ruido (sob demanda);

* Avaliagio de vibragdo (sob demanda);

* Relatorio técnico mensal de seguranca de trabalho;

* Informativo mensal de seguranca do trabatho:

+» Modelo de ficha de EP1 {equipamento de protecéo individual);

» Investigacéo de acidente de trabaiho;

atividade técnica relacionada ao e-Social no segmente de

04 | SV i 4.800,00 | 19.200,00

SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA ME

CNPJ 23.374.436/0001-46

' AV. Davino Mattos, 280, sala 301, Centro, Guarapari/ES, CEP; 29.200-430

c (2713361-5499 % (27)99275-0172
LJcontato@ifengenharia.net.br

g)www.Ifengenharia.net.br



s Consultoria com base nas normas
regulamentadoras ao juridico da Camara Municipal
de ltaberaba — Bahia.

VALOR TOTAL 19.200,00
Valor Total: R$ 19.200,00 (dezenove mil e duzentos reais)

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no
Termo de Referéncia e seus anexos, bem como aceitamos todas as obrigagoes e
responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia, Termo de Referéncia e no

contrato.

. Declaramos que no prego cotados estao inciuldas todas as despesas que, direta ou
indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como impostos, taxas ou
quaisquer outros encargos que possam incidir sobre gastos da empresa, sem
quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria, inclusive aqueles de

trata o do Termo de Referéncia e deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

Caso nos seja adjudicado o objeto da dispensa, comprometemo-nos a executa-lo de
imediato, contados a partir da assinatura do contrato e recebimento da nota de

empenho. Para fins de posterior pagamento, fornecemos os seguintes dados:

« DADOS DA EMPRESA:

o RAZAO SOCIAL: SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E MEDICINA
< OCUPACIONAL LTDA ME

e« CNPJ/MF: 23.374.436/0001-46

e ENDERECO: Av. Davino Matos, 280, Sala 301, Centro, , CEP
+ CIDADE/JF: Guarapari / ES

e CEP: 29200-430

o TEL.:(27)3361-5499/(27) 99247-7914

¢ E-MAIL: contato@lfengenharia.net.br / juliana@I{fengenharia.net.br
e« BANCO: Banco do Brasil

e AGENCIA: 1438-9

» CONTA: 50670-2

SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA ME
CNPJ 23.374.436/0001-46

' AV. Davino Mattos, 280, sala 301, Centro, Guarapari/ES, CEP: 29.200-430

c (2713361-5499 &% (27)99275-0172
Lcontato@ltengenharia.net.br

§www l{engenharia.net.br




DO CONTRATO:

e NOME: Luciano Marcos dos Santos

¢ ENDERECO: Rua Ozéias Santiago, 708 Itapebussu
o CEP: 29201-240

¢ CIDADE/UF: Guarapari/ ES

o CPF/MF: 032.469.196-31

» RG/ORGAO EXPEDIDOR: M7771183 SSP MG

¢ CARGO/FUNCAQ: Sécio Administrador / Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Guarapari / ES, 04 de setembro de 2025.

do digital
LUCIANG MARCOS DOS  fiprag de forma dighal per

SANTOS 03246019639
SANTO5:03246919631 e o

Luciano Marcos dos Santos
Sdcio Administrador

Assinado de forma digital
LUCIANG MARCOS por LUCIAND MARCOS DOS

Dos SANTOS:03246919631
SANTOS:03246919631 Dados: 2025.05.04 19:41:57

SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA ME
CNPJ 23.374.436/0001-46

’ AV. Davino Mattos, 280, sala 301, Centro, Guarapari/ES, CEP: 29.200-430
€ 271 3361-5490 @ (27) 99275-0172
Lujcontato@Mengenharia. net br

@pwww.lfengenharija.net.br
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PRACA J. J. SEABRA N.? 373 - CENTRO Presidentd COPEL
CEP 46.880-000 - ITABERABA -~ BAHIA
A/C DEPARTAMENTO DE LICITACOES
REF. DISPENSA DE LICITACAO N* 030/2025
PROPOSTA DE PRECOS
Prezados senhores, apresentamos a Vossa Senhoria, nossa proposta de precos,
nos termos do Termo de Referéncia e anexos.
Descrigao do servigo Qt Uf | Valor Valor total

unt

Contratagéo de empresa para prestacao de servigos na atividade técnica

cionada ao e-Social no segmento de seguranga do trabalho, conforme

igos elencados abaixo, a saber:

Elaboragdo de PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), suas revisées
acompanhamentos sob demanda;

laboracéo de PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude

cupacional), suas revisdes e acompanhamento sob demanda;

laboracéo de LTCA (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho},

uas revisdes e acompanhamento sob demanda;

Elaboracéo de LTI {Laudo Técnico de Insalubridade), suas revisdes e
companhamento sob demanda;

Elaboragao de LTP (Laudo Técnico de Periculosidade), suas revisdes e 4 SV | 5.750,00 (23.000,00

companhamento sob demanda;

laboracao de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), sob demanda;

laboragao da Andlise Preliminar Ergondmica;

reinamento de Ergonomia;

reinamento de NRE; _

reinamento de divulgagdo de PGR, PCMSO, LTCAT, LTl e LTP;

reinamento de prevencéo a acidente do trabalho;

ontrole de ASOs;

isita técnica mensal (sob demanda);

sulta em seguranca do trabatho (sob demanda);

0 de evento 5-2220 (sob demanda);

Envio de evento 5-2240 (sob demanda);

Envie de evento S$-2210 (sob demanda);

valiagao de ruido {sob demanda); Avaliag3o de vibragdo (sob demanda),

Relatdrio técnico mensal de seguranga de trabalho;

Informativo mensal de seguranga do trabalho;

Modelo de ficha de EPI (equipamento de protegéo individual);

Investigacdo de acidente de trabalho;

Consultoria com base nas normas regulamentadoras ao juridico da Camara

Municipal de Iltaberaba - Bahia.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigbes estabelecidas
no Termo de Referéncia e seus anexos, bem como aceitamos todas as obrigacdes
e responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia, Termo de Referéncia e
no contrato.

Declaramos que no prego cotados estao incluidas todas as despesas que, direta ou
indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como impostos, taxas ou
quaisquer outros encargos que possam incidir sobre gastos da empresa, sem

Avenida Reginaldo de Ollveira n® 3500, centro Fitima Ba CEP: 48415-00¢ CNPJ: 43.412.0500001-27 E-
mail: hetldaconsultoriasst@gmail.com tel: 75 99920-2649




3 ’ .
+IELIDAA
. (8]
] /’\..
CONSULTORIA EM SAUDE £ SECGURANCA DO T OQQ =
A5
quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria, inclusive aqudgs de Z <,
trata o do Termo de Referéncia e deduzidos os descontos eventualmente Presid@te COPEL
concedidos.

Caso nos seja adjudicado o objeto da dispensa, comprometemo-nos a executa-lo
de imediato, contados a partir da assinatura do contrato e recebimento da nota de
empenho. Para fins de posterior pagamento, fornecemos os seguintes dados:

DADOS DA EMPRESA

Raz&o Social: HM CONSULTORIA SST
CNPJ: 48.413.050/0001-27
ENDERECO: AVENIDA REGINALDO OLIVEIRA DE SANTANA, 3500

BAIRRO: CENTRO

CIDADE: FATIMA BAHIA

CEP: 48415-000

E-MAIL: helidaconsultoriasst@gmail.com

TELEFONE: (075) 99920-2649

BANCO: Inter 077:

CONTA: 25147445-3

AGENCIA: 0001

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA

EMPRESA PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

NOME: Hélida Maria Reis Barros Menezes

RG/ORGAO EXPEDIDOR:: 10103224-27 SSP/BA

CPF:. 016.989.485-14

CARGO: Tecnologa de seguranca do trabalho e proprietaria

E-mail: helida lud@hotmail.com

Telefone: (075) 9990-2649
Fatima Bahia, 02 de setembro de 2025

HM CONSULTORIA Assinado de forma digital

SST por HM CONSULTORIA SST
LTDA:48413050000127

LTDA4841 30500001 2 Dados: 2025.09.02

7 10:28:59 -03'00"

Avarida Reginaldo de Ofiveira n* 3500, centro Fitima Ba CEP: 4B415-000 CNPJ: 43,413 050000127 E-
mail: hefdaconsultortasst@gmatl.com tel: 75 99920.2649



SEGURANCA DO TRABALHO

PREMIER

o

AG SOUSA LTDA

PROPOSTA DE PRECOS

Camara Municipal de ltaberaba
PROCESSO ADMINISTRATIVO N 042/2025
DISPENSA DE LICITAGAO N2 030/2025

Senhor Pregoeiro,

Seguindo os ditames apresenta 2 V.Sa. 3 nossa proposta de pregos para ofs) Iltem{ens)
do DISPENSA DE LICITACAO Ne 030/2025, conforme a seguir relacionados.

DESCRICAO QT | UF | V.UNIT, | V.TOT.

Contratagdo de empresa para prestacao de servicos na atividade técnica | 04 SV | 6.000,00 | 24.000,00
relacionada ao e-Social no segmento de seguranca do trabaiho,
conforme servigos elencados abaixo, a saber:

Elaboracdo de PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos),
suas revisdes e acompanhamentos sob demanda;

Elaboragdo de PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), suas revisdes e acompanhamento sob demanda;
Elaboragao de LTCA (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais
de Trabalho), suas revisdes e acompanhamento sob demanda:
Elaboragao de LT) (Laudo Técnico de Insalubridade), suas
revisbes e acompanhamento sob demanda;

Elaboracao de LTP (Laudo Técnico de Periculosidade), suas
revisées e acompanhamento sob demanda;

Elaboraggo de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), sob
demanda;

Elaboragao da Anéfise Prefiminar Ergondmica;

Treinamento de Ergonomia:

Treinamento de NRS;

Treinamento de divulgacdo de PGR, PCMSO, LTCAT, LTI e LTP;
Treinamento de prevencio a acidente do trabalho;

Controle de ASOs;

Visita técnica mensal (sob demanda);

Consulta em seguranga do trabaiho (sob demanday};

Envio de evento §-2220 (sob demanda);

Envio de evento 5-2240 {sob demanda);

Envio de evento $-2210 (sob demanda);

Avaliagéo de ruido (sob demanda);, Avaliagao de vibragao (sob
demanda);

Relatério técnico mensal de sequranga de trabalho;

Informativo mensal de seguranca do trabalho;

Modelo de ficha de EPI (equipamento de protegao individual);
Investigacéo de acidente de trabatho;

Consultoria com base nas normas regulamentadoras ao juridico
da Camara Municipal de itaberaba — Bahia,

- VALOR TOTAL 24.000,00

O sac@ecessopro.com.be @ securanca Do TRABALHO ® (74) 09011 0303
PREMIER - A G SOUSA LTDA - CNPJ 40.116.288/0001-80 A

>



o

PREMIER

AG SOUSA LYDA
SEGURANCA DO TRABALHO

Declaramos ainda que:

1. Declaramos que a validade desta proposta é de 90 (noventa} dias a contar da data de
sua entrega.

2. Declaramos expressamente que, no{s} pre¢o(s) acima ofertado(s), estio inclusos
todos os custos indiretos tais como: impostos e taxas.

Dados da empresa:

Empresa/Razdo Social: PREMIER/A G SOUSA LTDA

CNPJ: 40.116.288/0001-89

Inscricdo Estadual: 174.384.040 ME

Enderego: RUA ANA FERNANDES DE OLIVEIRA, Numero 25, Bairro RECANTO DAS
. ARVORES, Municipio de IRECE-BA, CEP 44.873-054.

Telefone/Celular: 74999110303

Dados Bancdrios
Banco: 336 - Banco €6 5.A.
Agéncia: 0001
Conta corrente: 28823689-0
CNPJ: 40.116.288/0001-89
Nome: PREMIER
Qualificag3o do responsdvel pefa assinatura da Ata de Registro de Precos e firmar
contrato.
Nome completo: AMANDA GONCALVES SOUSA
Endereco: RUA ANA FERNANDES DE OLIVEIRA, Ntimero 25, Bairro RECANTO DAS
ARVORES, Municipio de IRECE-BA, CEP 44.873-054.
CPF: 064.425.515-39
RG: 2029796360 SSP/BA
. Cargo: sécio administrador
Naturalidade: Irecé-BA
Nacionalidade: brasileira
Estado Civil: solteira
e-mail: sac@acessopro.com.br

Finalizando, declaramos gque estamos de pleno acordo com todas as condigBes
estabelecidas na dispensa eletronica.

Itaberaba, 04 de Setembro de 2025,

A G SOUSA Assinado de forma digital por A G SOUSA
LTDA:40116288000189
LTDA40116288000189 Dados: 2025.09.04 11:21:15 -03'00°
o Amanda Gongalves Sousa l40.116.288/0001-591
Sécia - administradora PREMIER - A G SOUSA LTDA
\ CPF: 064.425.515-39 / RG: 2029796360 SSP/8A C““?eﬁ;m“.’;m“’f:‘;;’:fg;"ﬁ

esac@acessopro.com,br @SEGURANCA DO TRABALHO @ (74) 89911 0303
PREMIER - A G SOUSA LTDA - CNPJ 40.116.288/0001-89

P
-
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RESULT SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

_____ PROPONENTE

Empresa: RESULT SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

CNPJ: 48.417.169/0001-78

Enderego: Rua Graciosa Martinello, N° 1012, Sdo Francisco

—_—

Cidade: Pato Branco UF: PR CEP: 85.504-807

Cel: (45)9 9114-7311 / (46) 9 9133-3045

E- mail: juridicorcpb@gmail.com

Sécios Administradores conforme Contrato Social: 1

Robson Caetano da Silva Oliveira CPF: 084.040.969-96 RG: 10466308-7

Anderson Felipe Cherobin CPF: 068.486.459-23 RG: 102314492 !

Banco: Evolua Agéncia: 0113-9 Conta Corrente: 1587687-0

e __DADOS DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DA IRV L

Sécio Administrador: Robson Caetano da Silva Oliveira CPF: 084.040.569-96 RG: 10466308-7 “

Sécio Administrador: Anderson Felipe Cherobin CPF: 068.486.459-23 RG: 102314492

Enderego: Rua Graciosa Martinello, N° 1012, Séo Francisco

Cidade: Pato Branco | UF: PR CEP: 85.504-807

Cel: (45)99114 - 7311/ (46) 8 9133 - 3045 |1
Il E- mail: Juridicorcpb@gmail.com Ui

Em atendimento ao disposto no edital de Dispensa de Licitagdo 30/2025, da Camara Municipal
de ltaberaba — BA, apés analise do referido edital e tendo pleno conhecimento do seu contetido, se

propde a fornecer as mercadorias objeto da licitacdo, sob sua inteira responsabilidade, nas
condicbes a seguir:

Objeto:
= B R Quant | Vaior ]
1 Contratacdo de empresa para prestaco de SV | p4 'R$ 6.000,00 R$ 24.000,00

servigos na atividade técnica relacionada ao e-
Sacial no segmento de seguranca do trabatho,
conforme servigos elencados abaixo, a saber: L
) Elaboragdo de PGR (Programa de [
Gerenciamento de Riscas), suas revistes e
acompanhamentos sob demanda;

. Elaboragdo de PCMSO (Programa de "
Controle Medico de Salde Ocupacional}, suas
revisdes e acompanhamento sob demanda;

. Elaboracio de LTCA {Laudo Técnico das
Condigdes Ambientais de Trabalho), suas revisges
e acompanhamento sob demanda;

* Elaboracdo de LTI (Laude Técnico de "
Insalubridade), suas revisGes e acompanhamento
sob demanda;

. Elaboracdo de LTP {Laudo Técnico de h
Periculosidade), suas revisdes e acompanhamento

sob demanda;

Endereco: Rua Graciosa Martinello, n® 1012, Sdo Francisco, Pato Branco/PR, CEP 85.504-807
CNPJ 48.417.169/0001-78




O )

8 g 2

F 003y %

i £ n

RESULT SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

Elaborac3o de PPP [Perfil Profissiografico
Previdencidrio), sob demanda;
Elaboragdo da Analise Preliminar
Ergondmica;
Treinamento de Ergonomia;
Treinamento de NR6;
Treinamento de divulgag3o de PGR,
PCMSQ, LTCAT, LTl e LTP; l

Treinamento de prevencdo a acidente do
trabalho;
Controle de ASOs;
Visita técnica mensal {sob demanda);
Consulta am seguranga do trabalho {sob '
demanda);
Envio de avento 5-2220 (sob demanda);
Envio de evento 5-2240 (sob demanda); |
Envio de evento 5-2210 {sob demandal;
Avaliagio de ruido (sob demanda);
» Avaliagio de‘hibrﬁgﬁo (sob demanda;
* Relatorio técnico mensal de seguranga de
' trabalho;
« Informativo mensal de seguranga do trabatho;
* Modelo de ficha de EPI {equipamento de
: protj:;éo individual); =
* Investigacio de acidente de trabalho;
* Consuitoria com base nas normas
regulamentadoras ao juridico da Cimara Municipat
de [taberaba - Bahia. |

RS 24.000,00

|@%aior do Total da Proposta: R$ 24.000,00 (VINTE E QUATRO MIL REAIS)

O prazo de validade da proposta & de 120
para entrega das propostas.

AZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

(.'¢I

(cento e vinte) dias contados da data-limite prevista

Declaro, sob as penas da lei,

que os servigos prestados atendem todas as especificacdes exigidas
do Edital.

Declaro que os pregos indicados contem
da apresentacdo desta proposta incluind
Declaramos que estamos de plenc acor

plam todos os custos diretos e indiretos incorridos na data
o, tributos, encargos sociais, entre outros.
do com todas as condigdes estabelecidas no edital e seus

anexos, bem como aceitamos todas a

s obrigagdes e responsabilidades especificadas no Termo de

Referéncia.

Pato Branco/PR, 03 de setembro de 2025,

Endereco: Rua Graciosa Martinello, n® 1012, $30 Francisco, Pato Branco/PR, CEP 85.504-807
CNPJ 48.417.169/0001-78
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RESULT SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

ROBSON Assinado de forma

digital por ROBSON
CAETANO DA CAETANO DA SiLVA

SILVA OLIVEIRA  oLVERA

RESULT SEGURANGA DO TRABALHO LTDA
Robson Caetano da Silva Oliveira
084.040.969-96/10466308-7
Sdcio Administrador

%

Endereco: Rua Graciosa Martinello, n° 1012, Sao Francisco, Pato Branco/PR, CEP 85.504-807
CNPJ 48.417.169/0001-78




ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PREGOS P"’s“‘e':f"’iy
PRACA J. J. SEABRA N.° 373 - CENTRO CEP 46.880-000 - [TABERABA - BAHI

DISPENSA DE LICITAGAO N° 030/2025

A/C DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
REF. DISPENSA DE LICITACAO N° 030/2025
Prezados senhores, apresentamos a Vossa Senhoria, nossa proposta de precos,

nos termos do Termo de Referéncia e anexos.

DISPENS A LiCLi Ac O
G50/2025
foe_ORb

o

: - DESCRIGAO

iQr

UF

UNIT.

V.TOT.

Contratagcdo de empresa para prestacdo de servigos na
atividade técnica relacionada -ao-e-Social no segmento de

. seguranca do trabalho, conforme servicos elencados abaixo, a

* & & 4% & 0 ¥ @ & & B @ 4 & s = L ]

L]

saber:

Elaboragdo de PGR. (Programa. de. Gerenciamento de
Riscos), suas .revisbes e acompanhamentos  sob
demanda; SRS s B,
Elaboragdo de PCMSO (Programa de Controle Médico de
Salde Ocupacional), suas revisces e acompanhamento
sob demanda; . ;

Etaboracdo deLTCA (Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais .de . Trabalho), suas  revisdes e
acompanhamento sob demanda; i

Elaboracdo de LTI (Laudo Técnico de Insalubridade),
suas revisdes e acompanhamento sob demanda:
Elaboragdo de LTP. (Laudo Técnico de Periculosidade),
suas revisbes e acompanhamento sob demanda;
Elaboragdo " de " “PPP  (Perfi Profissiografico
Previdenciario), sob demanda:

Elaboragdo da Analise Preliminar Ergondmica;
Treinamento de Ergonomia;

Treinamento de NR6;

Treinamento de divulgacdo de PGR, PCMSO,
LTCAT,LTie LTP;

Treinamento de prevenco a acidente do irabalho;
Controle de ASQs;

Visita técnica mensal (sob demanda);

Consulta em seguranga do trabatho {sob
demanda);

Envio de evento S-2220 (sob demanda);

Envio de evento $-2240 (sob demanda);

Envio de evento §-2210 (sob demanda);

Avaliacao de ruido (sob demanda};

Avaliagdo de vibragdo (sob demanda);

Relatério técnico mensat de seguranga de trabalho;
Informativo mensal de seguranga do trabatho;

Modelo de ficha de EPI (equipamento de protecdo
individualy;

Investigagao de acidente de trabalho;

Consultoria com base nas nonnas
reguiamentadoras ao jurfdico da Camara Munigi pal de
ltaberaba - Bahia.

SV

6.500,00

26.000,00




VALOR TOTAL-R$ 26.000,00 930 /2 0 2 T

NDISPANZA | Ir“r',fﬁl;'_'f\o

Presndent?? y

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no
Termo de Referéncia e seus anexos, bem como aceitamos todas as obrigagGes e
responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia, Termo de Referéncia e no
contrato.

Declaramos que no pre¢o cotados estao incluidas todas as despesas que, direta ou
indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como impostos, taxas ou
quaisguer outros encargos que - possam InCIdII' sobre gastos da empresa, sem
quaisquer acréscimos em virtude de expectatwa inflacionaria, inclusive aqueles de
trata o do Termo de Referéncia‘e deduzudos 0s descontos eventualmente concedidos.

Caso nos seja adjudlcado 0 objeto da dtspensa comprometemo-nos a executa-lo de
imediato, contados a partlr da ‘assinatura do contrato e recebimento da nota de
empenho. Para fins de postenor pagamento fornecemos 0s seguintes dados:

e DADOS DA EMPRESA:

+ RAZAQ SOCIAL: AMORIM ASSISTENCIA EM SEGURANCA DO TRABALHO
E SAUDE OCUPACIONAL LTDA

¢ CNPJ/MF: 54.579.389/0001-09

* ENDERECO: RUA CAPITAQ MANOEL MIRANDA,958
» CIDADE/UF: BARREIRAS-BA

* CEP: 47.806-002

e TEL.:77-3611-2165

o E-MAIL: ﬁnanceiro@prevencaomedseg.com.br

* BANCO: Bradesco

» AGENCIA: 0973

* CONTA: 0086572-9

* DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA
DO CONTRATO:
» NOME: CLAUDIO ROBERTO MIRANDA DE AMORIM

PREVENGCAD gy o 9 &




DISPENSA LICITAGAS
£ O/¢02 8

Pres:de’s\te coy
¢ ENDERECO: RUA TEIXEIRA DE FREITAS,194

o CEP: 47.806-120

o CIDADE/UF: BARREIRAS- BA

* CPF/MF: 411.209.655-00

» RG/ORGAO EXPEDIDOR: 02990671-73 SSPIBA

* CARGO/FUNCAQ: PROPRIETARIO/ ENGENHEIRO SE SEGURANGA DO
TRABALHO

Barreiras - Bahia 02 de setembro de 2025,

CL AUD[O ROBERTO Assmado de forma (;Ergltal
. MIRANDA DE - ;‘;,;ﬁ;;‘;",;‘g ~dainif
AMORiM 41 12095 5 AMORIM:41120965500
500 il Dados: 2025.09.03
s 09:58:02 03'00"
CLAUDIO ROBERTO MIRANDA DE AMORIM
CPF 41 1 209 655-00




DISPLNSA LICITACAD

130/2025
DISPENSA DE LICITACAO N° 030/2025 el
G
te COPEL
ANEXO | |

MINUTA DE DECLARAGAO UNIFICADA

A
CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA - BAHIA
Referéncia: Dispensa de Licitagdo n° 030/2025

A Empresa Amorim Assisténcia em Seguranga do Trabalho e Saide Ocupacional

devidamente inscrita no CNPJ n° 54.579.389/0001-09, com endereco na Rua

Capitdo Manoel Miranda n° 958 CEP: 47806-002 na cidade de Barreiras Estado da

Bahia, telefone (77) 3611-2165, por intermédio de seu representante legal, o Sr

Claudio Roberto Miranda de Amorim, inscrito no CPF ne 411.209.655-00 e RGn®
. 02990671-73 SSP/BA; DECLARA expressamente:

a) que atende aos requisiios de habilitagao, e que inexistem fatos impeditivos para
sua habilitagdo no'certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores; sz o s :

b) que esta ciente e concorda’ com as condicoes contidas no Termo de
Referéncia e seus.anexos; bem como de que a proposta apresentada compreende
a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo. Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengées coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de sua entrega‘em definitivo;

€)  que ndo emprega'menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXX!li, da Constituicdo:

. d) que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos ill e [V do art. 1° e no
inciso il do art. 5° da Constituicdo Federal;

e) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas;

f) que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts.
42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

Barreiras- Bahia 02 de setembro de 2025.

CLAUDIO ROBEATO MIRANDIA Adaie g Torta Sl g CLAIDKO
DE AMORIM:41120965500 o, HUT540.00 885749 D30

CLAUDIO ROBERTO MIRANDA DE AMORIM
CPF: 411.209.655-00
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PREVINE & SEG CONSULTORIA DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

TITULC DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
PREVINE & SEG ME

CODIGO E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONOMIGA PRINCIPAL
71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados 4 seguranga do trabalho

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

47.44-0-01 - Comércio varsjista de ferragens e ferramentas

47.5741400 - Comércio varejista especializado de pegas e acessérios para aparelhos eletroeletrénicos para uso
domeéstico, exceto informética e comunicagio

47.59-8-99 - Coméreio varejista de outros artigos de uso pesscal e doméstico ndo especificados anteriormente

71.12-0-00 - Servigos de engenharia
62.11-3-00 - Servicos combinados de escritéric e apoio administrativo

85.99-6-04 - Treinamento sm desenvolvimento profissional e gerencial

COMIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresiria Limitada
LOGRADOURD NUMERO COMPLEMENTO
PC DO COQUEIRD 70 APT B1
CEP BAIRRO/GISTRITG MUNICIRIO UF
46.880-000 CENTRO ITABERABA BA
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
LUIZER0D@HOTMAIL.COM (75) 91510329
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 19/0712012
qmo'rlvo OE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAD ESPECIAL
i e e i dedrd kel

Aprovado peia Instrugao Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022,

Emitido no dia 08/09/2025 as 19:00:17 {data e hora de Brasilia). Pagina: 1M

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL & EON
2 v
o fine )3l 1
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA & | ;n
5]
oy syl s, ] COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAQ | DATADE A3ERTURA \n\ i F WV
;I.‘ GA?Rt:z‘l 58/0001-03 CADASTRAL 19/0712012 .-
MNOME EMPRESARIAL
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CAIXA -

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrig@o:  16.530.158/0001-03
Razdo
Social:
Enderecgo: RUA LAURO FAR DE FREITAS / CAITITU / ITABERABA / BA / 46880-000

LUIZ GONZAGA DA S SANTOS JUNIOR ME

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicio que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
ermpresa acima identificada encontra-se em situagio regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer deébitos referentes a contribuigBes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:26/08/2025 a 24/09/2025

Certificacdo Nimero: 2025082609412158034668

Informacgdo obtida em 08/09/2025 19:02:51

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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MINISTERIO DA FAZENDA O, &
Secretaria da Receita Federal do Brasil <
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional PresidenteGO?lE/l/’

CERTIDAO POSITIVA COM EFETOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: PREVINE & SEG CONSULTORIA DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 16.530.158/0001-03

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado Que vierem a ser apuradas, é certificado que;

1. ndo constam pendéncias relativas aos débitos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB); e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibifidade suspensa hos terrmos do art. 151 da Lei n®
5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cédigo Tributario Nacionat (CTN), ou garantidos mediante
bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Pablica em processos de execucio fiscal, ou
objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragéio para fins de certificacéo da
regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidio
negativa,

Esta certiddo ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no ¢aso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos poblicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se 2 situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo dnico do art. 11 da Lei n® 8,21 2, de 24 de juiho de 1991.

A aceitacado desta certidio esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/Awww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1,751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:59:41 do dia 05/09/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 04/03/2026,

Codigo de controle da certidao: BB5C.D42A.519F.CE48

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



¢4 1| GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
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Certiddo Negativa de Débitos Tributari

Presidenlf CapEL

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lel 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - igo
Tributario do Estado da Bahia)

Certiddo N°: 20254648499

RAZAQ SOCIAL

PREVINE & SEG CONSULTORIA DE SAUDE E SEGURANC,

. INSCRICAO ESTADUAL CNPJ

165.550.163 16.530.158/0061-03

Fica certificado que ndo constam, até a presente data, pendéncias de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica acima
identificada, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria.

Esta certiddo engloba todos os seus estabelecimentos quanto & inexisténcia de débitos, inclusive os inscritos na Divida
Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia
cobrar quaisquer débitos que vierem a ser apurados posteriormente.

. Emitida em 08/09/2025, conforme Portaria n® 918/99, sendo valida por 60 dias, contados a partir da data de sua

emissao.

AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS FAZENDARIZ
OU VIA INTERNET, NO ENDERECO http://www.sefaz.ba.gov.br

Valida com a apresentagéo conjunta do cartdo original de inscricdo no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministéric da Fazenda,

Pigina 1 de 1 RelCertidaoNegativa.rpt




¢ UCIT4 p\
S, Prefeitura Municipal de itaberaba 00 85

o
- P . a_ . A
Secretaria Municipal da Fazenda : S S:-
e el Avenida Rio Branco, 817 e
¥ & Centro - Jtaberaba - BA  GEP: 46880-000 6\ g

CNPJ: 13,715.646/0001-75 FCO?}'E}/'
CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITOS DE NEGATIVA
NOmero: 001646/2025

Nome/Razéo Social. PREVINE & SEG CONSULTORIA DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO LTDA

Nome Fantasia: PREVINE & SEG

Inscrigdo Municipal; 0005888 CPF/ICNPJ: 16.530.158/0001-03

Endereco: PGA JOSENILDO MIGUEL DE BRITO, 70 A LOJA

CENTRO - ITABERABA - BA 46880000
CONFORME DISPOSTO NO ART. 206 DA LEI N° 5.172, DE 25 DE OUTUBRO DE 1966, DO CODIGO

.RiBUTARIO NACIONAL, ESTE DOCUMENTO TEM OS MESMOS EFEITOS DA CERTIDAQ NEGATIVA EXPEDIDA DE

ACORDO COM O ART. 205 DO REFERIDO CODIGO, POR EXISTIREM EM NOME DO CONTRIBUINTE ACIMA

IDENTIFICADO SOMENTE DEBITOS PARCELADOS, RESSALVANDO O DIREITO DA FAZENDA MUNICIPAL bE

COBRAR QUAISQUER DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS POSTERIORMENTE.

Observagio:

Esta certidao foi emnitida em _04/069/2025

Certiddo valida até: 04/10/2025

6ta certiddo abrange somente a inscricdo Municipal acima identificadsa.

Cddigo de controle desta certid3o: 4300350446

Certiddo emitida eletronicamente via internet. A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagio de sua
autenticidade na Internet, no enderego eletrénico:
hitps://itaberaba.saatri.com.br, Econdmico - Certiddo Negativa - Verificar Autenticidade

Atencdo: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
Impresso em 08/09/2025 a5 19:01:37
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PCDER JUDICIARIO

JUSTICA DG TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: PREVINE & SEG CONSULTORIA DE SAUDE E SEGURANCA DC TRARALHO
LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 16.530.158/0001-03

Certid3o n°; 52847895/2(025

Expedigdo: 08/09/2025, As 19:06:29

Validade: 07/03/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se que PREVINE & SEG CONSULTORIA DE SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°®
16.530.158/0001-03, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Bevedores Trabalhistas,

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacido
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoca juridica, a Certidido atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidio condiciona-se i verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacses
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos| ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execug¢do de acordos firmados pPerante o Ministério Piblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposig¢do legal, contiver forca executiva.



Certidéo Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: PREVINE & SEG CONSULTORIA DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
LTDA

CPF/CNPJ: 16.530.158/0001-03

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD ¢ CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos du legistacio vigente, os referidos cadastros consolidam informagies prestadas pelos entes
Ppublicos, de todos os Poderes ¢ esferas de governo.

Os Sistemas ePAD ¢ CGU-PJ consolidam as dados sobre ¢ andamento dos processos administrativos de responsabilizacio
de entes privados no Poder Executive Federal,

dastre Naciongl d ¥ nidoneas e ns E15) apresenta a relagio de empresas e pessoas fisicas gque
sofreram sancdes que implicaram a restrigio de participar de licitagcées ou de celebrar contratos com g Administracdo
Priblica,

o mmmgmggm@m apresenta a relagdo de empresas que sofreram quaisguer das punicioes

previsias ng Lei n® 12.846/2013 (Lei A nficorrupgiv).

O Cadastro de Entidgdes Privadas sem Fins Lucrativos Inpedidas (CEPIM) apresenta a relagdo de entidades privadas sem
fins lucrativos que estio impedidas de celebrar novos con vénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracio Piiblica Federal, em funcio de irregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou ternos
de parceria firmados anteriormente.

Certiddo emitida as 19:09:25 do dia 08/09/2025 , com validade até o dia 08/1 0/2025.

Link para consulta da verificagio da certidio https.//certidoes.cgu. gov.br/

Cadigo de controle da certidio: XitOA AEmbiJbanOWIn51

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.

|




PODER JUDICIARIO
Tribunal de Justi¢a do Estado da Bahia

CERTIDAO ESTADUAL
CONCORDATA, FALENCIA, RECUPERAGAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL - 1° GRAU

CERTIDAO N°: 00936717E

A autenticidade desta certiddo poderéd ser confirmada pela internet no site do
Tribunal de Justiga (https:!fportaIcertidoes.tjba.jus.brf#fprimeirograu).

CERTIFICO que, pesquisando os registros dos sistemas eletrénicos de
distribuigéo_de processos deste Estado da Bahia, anteriores a data de 08/09/2025,
verifiquei NAO CONSTAR em nome da parte abaixo indicada:

Razéo Social: PREVINE & SEG CONSULTORIA DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO
LTDA

CNPJ: 16.530.158/0001-03

Enderego: PGA DO COQUEIRO N.° 70 - APTO B1 - GENTRO - CEP 46.880-000 -
ITABERABA - BAHIA

Esta certiddo abrange as acGes ativas de faléncia e recupera¢ao judicial e
extrajudicial, em que a pessoa pesquisada figure no pdio passivo, para as agbes de
faléncia e pélo ativo, para as agies de recuperagao judicial / extrajudicial, com excecgdo
dos processos em segredo de justica.

Em caso de inconformidade, entrar em contato com a Segdo de Certidoes -
SEDEC através do endereco eletronico sedec@tjba.jus.br.

Os dados informados sdo de responsabilidade do solicitante, devendo a
titularidade ser conferida pelo interessado efou destinatdrio, tendo em vista que a base
de dados pesquisada para a emissdo desta certiddo Ndo possui conexdo com
nenhuma outra base de dados de outra institui¢do ptiblica ou da Receita Federal.

Esta certiddo é emitida sem custas e tem validade de 30 dias, a partir da sua
data de emissdo. Apds este prazo, seré necessaria a emissao de nova certidao.

Salvador/BA, segunda-feira, 8 de setembro de 2025
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CONTRATO SOCIAL POR TRANSFORMAGAO DE EMPRESARIO

PREVINE & SEG CONSULTORIA DE SAUDE € SEGURANGA DO
TRABALHO LTDA

|

LUIZ GONZAGA DA SILVA SANTOS JUNIOR, brasileiro, maior, solteiro, nascido em
10/09/1987, empresario, portador do documento de identidade (RG) n.° 1295928388
emitido pela SSP-BA, CPF n® 028.327.595-21, residente ¢ domiciliado na Rua Lauro
Farany de Freitas, 56, Centro, taberaba Ba, CEP 46.880-000, BRASIL, Empresario, com
sede na Rua Lauro Farany de Freitas, 56, Centro, ltaberaba Ba, CEF 46.880-000), inscrito
na Junta Comercial do Estado da Bahia sob NIRE 29104732223 e no CNPJ sob n®
16.530,158/0001-03, fazendo uso do que pemite o § 3° do art. 968 da Lei n® 10.406/2002, com
a radacfio alterada pelo art, 10 da Lei Complementar n® 128/08, ora ransfoma seu registro de
EMPRESARIO em SOCIEDADE EMPRESARIA LTDA, a qual se regerd, doravante, pelo
presente CONTRATO SOCIAL ac qual se obrigam mutuamente todos os sécios:

CLAUSULA PRIMEIRA — A sociedade giraré sob o nome PREVINE & SEG CONSULTORIA
DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, terd sede e domicilio na Praga do
coqueiro, 7D — APT: B1, Centro, itaberaba Bahia, Brasil.

CLAUSULA SEGUNDA- A sociedade terd como objeto o exercicio das seguinies
atividades econdmicas: Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho;
Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial, Servigos combinados de
escritorio & apoio administrativo; Comércio varejista de ferragens e ferramentas;
Comércio varejista especializado de pecas e acessorios para aparethos eletroeletronicos
para usc doméstico, exceto informatica e comunicacao, Comércio varejista de artigos de
uso pessoal e domeéstico; Servigos de engenharia.

7119704 Servigos De Perfcia Técnica Relacionados A Seguranga Do Trabalho

4744001 Comércic Varejista De Ferragens E Ferrarmentas

4757100 Comércio Varejista Especializado De Pecgas E Acessorios Para Aparelhos
Eletroetetrénicos Para Uso Doméastico, Exceto Informatica £ Comunicacao

4759899 Comércio Varejista De Qutros Artigos De Uso Pessoal £ Domestico Nao
Especificados Anteriormente

7112000 Servigos De Engenharia

8211300 Servicos Combinados De Escritério E Apoio Administrativo

8599604 Treinamento Em Desenvolvimento Profissional E Gerencial.

CLAUSULA TERCEIRA - O capital social serd de R$ 20.000,00 (Vinte Mil Reais),
divididos em 20.000 (Vinte Mil} quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma,
integralizadas neste ato, em moeda cofrente do pais, distribuindo—se entre os sécios da
seguinte forma:

SOCIO N°COTAS % VALOR TOTAL
LUIZ GONZAGA DA SILVA SANTOS JUNIOR 20.000 100 RS 20.000,00
TOTAL 20.000 100 R$ 20.000,00
Pagina 1 de 3
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CLAUSULA QUARTA - A responsabilidade de cada socio ¢ restrita ac valor de suas
quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizagdo do capital sociat,
conforme art. 1.052 CC/2002.

CLAUSULA QUINTA - A administraciio da sociedade cabera ao socio: LUIZ GONZAGA
DA SILVA bANTOS JUNIOR, respondendo pela empresa, judicial e extrajudiciaimente,
em juizo dqu fora dele, em conjunto ou individual, podendo pralicar todos os atos
compreendidos no objeto social, sempre no interesse da sociedade, ficando vedado o
uso da derjominagio social em negécios eslranhos aos fins sociais, bem como onerar
bens imévelis da sociedade e que ambos possam assinar em conjunto ou isoladamente.

CLAUSULA SEXTA - A sociedade iniciou suas atividades em 30/05/2012 e seu prazo de
duragao é por tempo indeterminado.

CLAUSULA SETIMA - As quotas sdo indivisiveis € nao poderdo ser cedidas ou
transferidas no todo ou em parte a terceiros, sem expresso consentimento do outro sécio,
a quem fica assegurado, em igualdade de condigdes e prego, direito de preferéncia para
a sua aguisicdo, formalizando, se realizada a cessdo defas, a alleragdo contratual
pertinente. |

CLAUSULA OITAVA - A saciedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filiais, em
qualquer parte do pais, se assim, em conjunto, decidirem os socios em conjunto,
mediante alteracdo contratual assinada por todos 0s socios.

|
CLAUSULA NONA - O exercicio social coincidirad com ¢ ano civil. Ao término de cada
exercicio, ¢ administrador prestara contas justificadas de sua administracdo, procedendo
a elaboragho das demonstragdes financeiras, cabendo aos sécios, na proporgac de suas
quotas, 0s lucros ou perdas apurados.

CLAUSULA DECIMA - Em caso de morte de um dos sécios, a sociedade ndo sera
dissolvida e continuara sendo gerida pelo sécio remanescente ou pelos herdeiros. Ndo
sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou de s50cio remanescente, os valores de
seus haveres serdo apurados e liquidados com base na situagdo patrimonial da empresa.
QO mesmo procedimento sera adotado em quailquer dos casos em que a sociedade se
resolva em relagdo a um dos socios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Pode o sdécio ser excluido, quando a maionia dos
sécios, representativa de mais da metade do capital social, entender que um ou mais
sHcios estdio pondo em risco a continuidade da empresa, em virtude de atos graves e que
configurern justa causa sequndo artigo 1.085 do CC/2002.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O administrador declara sob as penas da lei, gue nao
esta incurso em quaisquer crimes previsios em lei ou restrigbes legais, que possa impedi-—
losde exercer atividade empresarial conforme artigo 1.011, 1° do CC/2002.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - As partes elegem o foro de Itaberaba Bahia para
dirimir quaisquer dividas decorrente do presente instrumento contratual, bem como para
o exercicio e cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste contrato, sendo
que os administradores renunciam a qualquer outro, por mais privilegiado que possa
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ser.
E, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento particular.

itaberaba Bahia, 03 de dezembro de 2024,

\j_ . i o 0 il i
')T/‘W!\ ( ~{17Y) 1{‘&8& !%\ -y AAJI’-':\» “‘)_,l-wly [ v’li_lj.‘v\.“/l

LUIZ GONZAGA DA SILVA SANTOS JUNIOR
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247038407

TERMO DE AUTENTICAGCAO

NOME DA EMPRESA PREVINE & SEG CONSULTORIA DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO LTDA
PROTOCOLO 247038407 - 1311212024

ATO 002 - ALTERACAC

EVENTO 046 - TRANSFORMACAO

NIRE 29206444073
CMPJ 16.530.158/0001-03

MATRIZ

CERTIFICO O REGISTRO EM 17/12/2024
PROTOCOLO ARQUIVAMENTOQ 29206444073 DE 17/12/2024 DATA AIJ'%EQ’(TI:QZMO 121122024

Cpf: 18157645549 - SOLANGE CELIA SAN

¥

v 1

BRUNO MOTA PASSOS

Secretano-Geral
Junta Comercial do Estado da Bahia 17132/2024
Certifico o Registro sob o n® 29206444073 em 1712/2024
ﬂ’) Protocolo 247038407 de 13/12/2024 )
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DECLARAGAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS ANEXADOS AQ REGISTRO DIGITAL
NA JUCEB

Eu, SOLANGE GELIA SANTOS MATOS, CPF 18157645549, profissional contabilista,
inscrito(a) no CRC/ BA sob n® 014559, declaro, scb as penas da lei, gue os documentos
apresentados ao presente protocolo de registro digital na Junta Comercial do Estado
da Bahia sio verdadeiros e estdo estritamente de acordo com os respectivos
documentos emitidos e/ou assinados originaimente pelo(s) signatario(s).

DOCUMENTOS APRESENTADOS

EMPRESA: PREVINE & SEG CONSULTORIA DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO, 01-
ALTERACAO CONTRATUAL 3 VIAS, 02- CAPA DO PROCESSO, 03- DBE 01 VIA; 04- TERMO
01 VIA, 5- COPIA DO CRC DA CONTADORA SOLANGE CELIA SANTOS MATOS

ITABERABA BA , 3 de dezembro de 2024,

SOLANGE CELIA SANTOS MATOS
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PREVINE & SEG f i )

CONSULTORIA DE SAUDE E SEGURANCA | a
DO TRABALHO LTDA, 3\ ove—
CNPJ/MF n.° 16.530.158/0001-03 N, Sevidor(ay do PLi
Praca do Coqueiro n.° 70 - Apto. B1 - Centro '“”%,-.-w»*"

CEP 46.880-000 - taberaba - Bahia

DECLARACAO UNIFICADA

16.530.1 58/0001-03

A TLYDA
3 EG CONSUL

CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA - BA pREvmcE §;§ueam .2 70 - Apto. B1

Referéncia: Dispensa de Licitacao n® 030/2025 Qacem,o . CEP 46.880-000

Itaberaba - Bahia

A Empresa PREVINE & SEG CONSULTORIA DE SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA - CNPJ/MF n.° 16.530.158/0001-03 ~ Praga do Coqueiro n.° 70 -
Apto. B1 - Centro - CEP 46.880-000 — Itaberaba - Bahia, representada pelo
proprietario, o Sr. LUIZ GONZAGA DA SILVA SANTOS JUNIOR, brasileiro,
empresario, portador da Cédula de Identidade n° 12959283 - SSP/BA e CPF n°
028.327.595-21, residente e domiciiiado na Rua Lauro Farany de Freitas n.° 56 —
Centro - CEP 46.880-000 - Itaberaba - Bahia

DECLARA expressamente:

a) que atende aos requisitos de habilitagéo, e que inexistem fatos impeditivos
para sua habilitagao no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores:

b) que estd ciente e concorda com as condicbes contidas no Termo de
Referéncia e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituico Federal, nas leig trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo;

C) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e Ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicéo de

aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicio:

d) que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabaihc
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e ne inciso
li do art. 5° da Constituicdio Federal:

e) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia

€ para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lef}e em outras ofmas
especificas; @Mﬁg\



PREVINE & SEG

CONSULTORIA DE SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO LTDA.
CNPJ/MF 1.2 16.530.158/0001-03

Praca do Coqueiro n,* 70 - Apto. B1 - Centro
CEP 46.880-000 - |taberaba - Bahia

f) Qque cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts.
42 a 49, observado o disposto nos §§ 1°a0 3°do art. 4°, da Lein.° 14.133, de 2021.

ltaberaba — Bahia, em 05 de setembro de 2025.

. (o4 a{}.
LUIZ GONZA G&'ﬁA%L?Zi ANTOS JUNIOR

Representante da Empresa — CNPJ: 16.530.158/0001-03

16.530.158/0001-03

PREVINE & SEG CONOSUAI.‘;':'OLBT?A
do Coqueiro i - -
F'(;:a‘(:e(ritro'.': . CEP 46.880-000
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 042/2025
DISPENSA DE LICITAGAO N° 030/2025

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE LICITACAO / ESCOLHA DO
FORNECEDOR OU EXECUTANTE E PREGCO PROPOSTO

1 DA NECESSIDADE DO OBJETO

A Camara de Vereadores de Itaberaba/BA necessita contratar empresa
especializada para execucio de servigos de envio dos eventos de SST no e-Social,
obrigacdo legal que abrange todos os servidores e empregados publicos. Tal
necessidade decorre do dever legal de observancia das normas de saide e seguranca
do trabalho, com vistas a protecdo da integridade fisica e mental dos trabalhadores e
ao cumprimento das obrigagcdes acessorias perante a Unido. A auséncia do
cumprimento tempestivo e correto dessas obrigagdes pode acarretar san¢des
administrativas, muitas, além de responsabilizagéo trabalhista e previdenciaria da
Administrag&o.

Enfim, a Camara de Vereadores de Itaberaba/BA, por meio de sua area de
gestédo de pessoal, necessita contratar empresa especializada para execugio de
servigos refacionados ao envio dos eventos de Seguranga e Saltde no Trabalho (SST)
no sistema e-Social, conforme exigéncias da legislagéo vigente.

Essa demanda decorre da obrigatoriedade legal de transmiss&o dos eventos de
SST referentes aos servidores e empregados pdblicos, garantindo a conformidade
com as normas do Governo Federal e evitando penalidades administrativas.

it ~ DA DISPENSA DE LICITAGAO

As compras e contratacdes das entidades publicas seguem obrigatoriamente um
regime regulamentado por Lei.

O fundamento principal que reza por esta iniciativa é o artigo, 37, inciso XXI, da
Constituicao Federal de 1988, no qual determina que as obras, os servigos, compras
e alienagdes devem ocorrer por meio de licitacGes.

A licitacdo foi 0 meio encontrado pela Administragdo Publica, para tornar
isonémica a participacdo de interessados em procedimentos que visam suprir as
necessidades dos érgdos publicos acerca dos servigos disponibilizados por pessoas
fisicas efou pessoas juridicas nos campos mercadoiégicos distritais, municipais,
estaduais e nacionais, e ainda procurar conseguir a proposta mais vantajosa as
contratagdes.

Para melhor entendimento, vejamos o que dispde o inciso XXI do Artigo 37 da
CF/1988:

(.-}

"XXI ~ ressalvados os casos especificados na Legislacdo, as
obras, servigos compras Alienagbes serdo contratados media
processo de licitagdo publica que assegure igualdade de
condigbes a todos concorrentes, com clausulas que estabelegam

(Praga J. J. Seabra n.° 373 - Centro - CEP 46.880-000 - Itaberaba - Bahia - Tel: 75 3251 0002/2395)
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obrigacdes de pagamento, mantidas as condicdes efetivas da
proposta, nos termos da lei, o qual somente permitirg as
exigéncias de qualificacdo técnica e economica indispensaveis &
garantia do cumprimento das obrigacdes.

Para regulamentar o exercicio dessa atividade foi entdo criada a Lei Federal n°
14.133/2021 de 1° de abril de 2021, mais conhecida como a nova Lei de Licitagbes e
Contratos Administrativos.

O objetivo da licitagio é contratar a proposta mais vantajosa, primando pelos
principios da legalidade, impessoalidade, igualdade, moralidade e publicidade. Licitar
€ regra.

Entretanto, ha aquisicdes e contratagdes que possuem caracterizagdes
especificas tornando impossiveis efou inviaveis as licitagbes nos tramites usuais,
frustrando a realizagéo adequada das fungdes gerenciais.

Na ocorréncia de licitagdes impossiveis efou inviaveis, a lei previu excegdes a
regra, a Dispensa de Licitagdo e a Inexigibilidade de Licitagdo. Trata-se de
procedimento a ser realizado sob a obediéncia ao estabelecido no art. 75, inciso |l da
Lei n°14.133/2021 da nova lei de licitag&io e do decreto n°® 12.343, de 31 de dezembro
de 2024, que instrumentaliza a previséo do art. 182 da Lei n°14.133/2021 que dispde
sobre 0 dever do Poder Executivo Federal de atualizar, a cada dia 1° de janeiro, pelo
IPCA, os valores que s30 fixados na NLL (nova lei de licitagdo). Pelo decreto,
considerando o IPCA, 0s valores nominais informados na Lei n°14.133/2021, onde se
verifica ocasiao em que é cabivel a dispensa de licitagdo:

Lein® 14.133/2021:
“drt. 75 £ dispensdvel a licitagdo:

il - para contratagiio que envolva valores inferiores a R$
30.000,00 (cinguenta mil reais), no caso de outros servicos e
compras;

Decreto n® 12.343, de 31 de dezembro de 2024

Art. I° Ficam atualizados os valores estabelecidos na Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021 na Jorma do Anexo.

Inciso I do caput do art. RS 62. 725,39 (sessenta e dois myl
selecenios e vinte ¢ cinco redis ¢ cinguenta e nove centavos),

No caso em questdo verifica-se a Dispensa de Licitagdo com base juridica no
inciso |l do art. 75 da Lei n°® 14.133/2021 e no Decreto n° 12.343, de 31 de dezembro
de 2024.

Il - DA FORMALIZACAO DA DISPENSA E NAO OCORRENCIA DE
FRAGMENTACAO.

{Praga J. J. Seabra n.° 373 - Cenfro - CEP 46.880-000 - itaberaba - Bahia - Tel: 75 3251 0002/2395}
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Diz o art. 72 da Lei n° 14.133/2021:

Art. 72. O processo de contratagédo direta, que compreende os
casos de Inexigibilidade e de dispensa de licitagdo. Devera ser
instriido com os seguintes documentos:

I - Documenio de formalizacdo de Demanda e, se for o caso,
estudo Técnico preliminar, andlise de riscos, Termo de referéncia,
projeto basico ou projeto executivo;

II - Estimativa de despesa, que deverd ser calculada na Jorma
estabelecida no art. 23 desta fei:

Il - Parecer juridico e pareceres técnicos se for o caso, que
demonstrem o atendimento dos requisytos exigidos;

IV - Demonstragéo da compatibilidade da previsdo de recursos
or¢amentarios com o compromisso a ser assumido;

V ~ Comprovagio de que o contratado reenche os requisitos de
habilitacdo e qualificacdo minima necessdria;

VI - Razdo da escolha do comtratado;
VI - Justificativa de prego;
VII - Autorizagdo da autoridade competente;

Paragrafo dinico. O ato que autoriza a contratacdo direia ou o
extrato decorrente do contrato deverd ser diviigado e mantido &
disposicdo do Priblico em sitio eletronico oficial.

Os atos em que se verifique a dispensa de licitagdes sdo atos que fogem ao
principio constitucional da obrigatoriedade de licitagéo, consagrando-se como
excecGes a este principio. Assim, este tipo de ato trata-se de ato discricionario, mas
que devido a sua importancia e necessidade, extrema de idoneidade, se submete, ao
crivo de devida justificativa que ateste o referido ato.

No caso em questdo se verifica a andlise do art. 72 da Lei n° 14.133/2021.
Inobstante o fato de a presente contratag@o estar dentro dos limites estabelecidos no
art. 75, It da nova lei de licitagoes, o que justifica a contratagéo direta, vale tecer alguns
comentarios a despeito de eventual fragmentacéo de despesa, o que ensejaria afronta
a Lei de Licitagdes.

Tanto a doutrina quanto a jurisprudéncia recomendam que nas compras deverao
ser observadas as quantidades a serem adquiridas em fungéo do consumo estimado.
Portanto, deve haver um planejamento para a realizagdo das compras, além disso,
este planejamento deve observar o principio da anualidade do orgamento. “Logo, ndo
pode o agente publico justificar o fracionamento da despesa com varias prestacbes
dos servigos ou contratacdes no mesmo exercicio, sob modalidade de licitagdo inferior
aquela exigida pelo total da despesa no ano, quando isto for decorrente da falta de
planejamento.” - Manual TCU.

A Constituicdo Federat em seu artigo 37, inciso XX| estabelece o dever de licitar
de forma a assegurar a iguaidade de condicbes a todos os concorrentes, em
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obediéncia aos principios da impessoalidade, da isonomia, da publicidade, da
moralidade e da legalidade.

Nesse mesmo sentido, o art. 5° da Lei n°14.133/2021, reforca a observancia
desses principios e ainda estabelece que a licitagéo corresponde a procedimento
administrativo voltado a selecdo mais vantajosa para a contratagdo desejada pela
Administracdo Piblica e necesséria ao atendimento do interesse publico.

[V - DA RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR OU EXECUTANTE

Em analise aos presentes autos, observamos que foram realizadas pesquisas
de pregos por meio do sistema Banco de Pregos, ferramenta de pesquisa e
comparagéo de pregos praticados pela administracdo pablica.

O custo-beneficio em contratar a aiudida prestacdo de servigos deste municipio
se deve também a condigdo de oferecimento de melhores precos, em homenagem ao
principio da economicidade.

Pelos motivos expostos, nenhuma outra empresa apresentou proposta devido a
disténcia e logistica dos servicos.

, Devido a todos esses fatores o prestador PREVINE & SEG CONSULTORIA DE
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA - CNPJ/MF 16.530.158/0001-03 ~
Praga do Coqueiro n.° 70 — Apto. B1 - Centro - CEP 46.880-000 - Itaberaba - Bahia,
apresentou um custo final menor prego global em comparagéo a média das cotacfes
inseridas neste processo administrativo, bem como compativeis com os praticados no
mercado regional.

A proposta apresentada pela empresa supracitada é compativel com as
necessidades deste o6rgdo e ndo apresenta grandes diferengas que venham a
influenciar na preferéncia, ficando esta escolha vinculada apenas & verificagéo do
critério do menor prego.

V-DAS COTAGCOES

No processo em epigrafe, verificou-se a necessidade de realizar cotagdes devido
a natureza do objeto. Buscando averiguar os valores praticados no mercado, entre
prestadores do mesmo ramo de atividade.

Assim, diante das cotagdes de preco realizadas no dia 21 de janeiro de 2025,
adjuntas ao referido processo, restou comprovado que o valor total médio, dos
produtos praticado no mercado é de R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais).

. O valor totai ofertado pela fornecedora PREVINE & SEG CONSULTORIA DE
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA - CNPJ/MF 16.530.158/0001-03,
para o unico lote foi de R$ 11.560,00 (Onze Mii Quinhentos e Sessenta Reais) sdo
compativeis com os pregos praticados no mercado.

Vi - DA JUSTIFICATIVA DO PREGCO

A jurisprudéncia do TCU sinaliza no sentido de que a realizagéo de pesquisa de
precos de mercado é uma exigéncia legal para todos os processos licitatérios,

{Praga J. J. Seabra n.° 373 - Centro - CEP 46.880-000 - Itaberaba - Bahia - Tel: 75 3251 0002/2395)
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inclusive para os casos de dispensa e inexigibilidade. Nesse sentido estio os
Acordaos 4549/2014 - Segunda Camara e 522/2014 — Plenario.

No caso em questao verificamos, como ja foi dito, trata-se de situagio pertinente
a Dispensa de Licitagdo, e que a pesquisa de preco utilizada esta de acordo com o
que determina o artigo 23, incisos |, LM, VeV daLein° 14.133/21, que dispde
sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de precos para
aquisicdo de bens e contratacio de Servigos em geral.

A pesquisa foi realizada formalmente pelo setor de compras, por meio do Banco
de Pregos, para o alcance do objeto pretendido. E em conformidade com o art. 75 §
3° da Lei Federal n° 14.133/2021 foi publicado no Sitio Oficial da Camara Municipal
a oportunidade de entregar propostas na sede da Camara Municipal de Itaberaba,
localizada na Praga J. J. Seabra n.° 373 ~ Centro — CEP 46.880-000 - itaberaba -
Bahia, no horario das 08h as 14h, em dias dteis ou pelo e-mail:
cditaberaba@outiook.com, no prazo maximo de até 03 (trés) dias uteis. Decorrido o
prazo concedido foi verificado que as propostas apresentadas, refletem o precgo
praticado no mercado, sendo assim, optou-se por escoiher a proposta do Servigo,
aguela que ofertou 0 MENOR PRECO GLOBAL.

Em relagdo ao prego ainda, verifica-se que eles estdo compativeis com a
realidade do mercado, devidamente justificados nos autos, podendo a Administracéo
adquiri-lo sem qualquer afronta a lei de regéncia dos certames licitatérios.

Vil - DA RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

O prestador escolhido neste processo para sacramentar a prestacéo de servigos
do objeto em tela, apresentou a cotagao dentro do prazo e a que venceu com o menor
prego global se disponibilizou a atender as imposi¢cdes previstas no Termo de
Referéncia. Desta forma, foram analisados todos os documentos de habilitaggo, nio
havendo qualquer impedimento para a contratacdo da prestadora PREVINE & SEG
CONSULTORIA DE SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO LTDA — CNPJ/MF
16.530.158/0001-03.

VIl - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Poder: 01 - Legislativo / Orgao: Camara Municipal de Itaberaba / Unidade: 01.01 —
Camara Municipal / Projeto Atividade: 01.031.001.2001 — Manutengdo dos Servigos
Tecnicos e Administrativos da Camara Municipal / Elemento de despesa:
3.3.9.0.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - PESSOA JURIDICA

IX = DA HABILITAGAO JURIDICA E DA REGULARIDADE FISCAL

Nos procedimentos administrativos para contratacéo, a Administragéo verificou
0s requisitos de habilitagio estabelecidos no art. 62 da Lei n° 14.133/2021.

Resta deixar consignado que a contratada demonstrou habilmente sua
habilitagdo conforme comprovantes anexos ao referido pProcesso.
X - DO CONTRATO

(Praga J. J. Seabra n. 373 - Centro - CEP 45.880-000 - Itaberaba - Bahia - Tel: 75 3251 0002/2395)
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Visando instruir a Dispensa de Licitagcéo do Processo Administrativo em epighafe,
definindo claramente as obrigagbes das partes, esta Comissdo de Contratacéo da
CMI/BA junta aos autos o Contrato e a analise técnica do juridico emitindo o Termo
do Contrato.

Xl - CONCLUSAO

Em relagdo aos pregos, verifica-se que os mesmos estdo compativeis com a
realidade do mercado em se tratando da prestacéo de servigos especificados nos
autos, podendo a Administragio contrata-los sem qualquer afronta a lei de regéncia
dos certames licitatorios. Esta Comissdo de Contratagdo manifesta-se pela
possibilidade de contratacdo da Empresa PREVINE & SEG CONSULTORIA DE
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA - CNPJ/MF 16.530.158/0001-03,
podendo ser adquirido pelo critério de Dispensa de Licitagdo, Artigo 75, Inciso I da
Lei Federal n°14.133/2021, respeitando a legislagéo vigente, para o qual solicitamos
a possibilidade de viabiliza-lo, com a expedicao do Termo de Autorizagdo do
Processo.

Do acima exposto, inobstante o interesse em contratar a referida empresa,
relativamente & prestagdo de servicos em questdo, é decisdo discricionaria do
Presidente da Camara Municipal de Itaberaba optar pela contratagc&o ou nao, ante a
criteriosa analise da Assessoria Juridica e do Controle Interno, de toda a
documentacéo acostada aos autos que instruem o presente procedimento.

Itaberaba — Bahia, em 05 de setembro de 2025

o+

f/(!/wOM (9 Mo {9 g 'ﬁﬁ*ﬂl Ao
MIRIAM OLIVEIRA MOREIRA ADAILMA }3 RA SILVA
Presidente da CC-CMI/BA Membro da CC-CMI/BA
Matricula CMI/BA n.° 13.267.023 Matricula n.° CMI/BA 13.267.008
ﬁ%ﬁﬁro S. BARBOSA JOACIm‘é\ SANTOS
Membro da CC-CMI/BA Membro da CC-CMI/BA
Matricula CMI/BA n.° 13.267.025 Matricuta n.° CMI/BA 13.267.005
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ANALISE E PRONUNCIAMENTO DO CONTROLE INTERNO CMI/BA

Processo Administrativo n.° CMI/BA 042/2025
Dispensa de Licitagdo n.° CMI/BA 030/2025

Objeto: PRESTACAO DE SERVIGOS NA ATIVIDADE TECNICA RELACIONADA AQ E-
SOCIAL NO SEGMENTO DE SEGURANGCA DO TRABALHO, PARA ATENDER A
DEMANDA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA - BAHIA

Fundamentagao Legal: 75, inc. }i, Lei 14.133/2025

No cumprimento das atribuigbes estabelecidas nos Art. 31 e 74 da Constituicdo Federal;
na Lei Municipal n° 1.127 de 16 de junho de 2008: na Resolugdo n°. 1.120/TCM/BA, de
21 de dezembro de 2005; e demais normas que regulam as atribuicbes do Sistema de
Controle Interno, referentes ao exercicio do controle prévio e concomitante dos atos de
gestdo e, visando orientar o Administrador Publico, expedimos, a seguir, nossas
consideragdes no processo administrativo ora em anélise.

RELATORIO.

Estdo presentes neste processo: documento de formalizagéo de demanda; estudo
técnico preliminar; anélise de riscos; termo de referéncia; estimativa de despesa; parecer
juridico, demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos orcamentarios com
O compromisso a ser assumido; comprova¢do de que o contratado preenche os
requisitos de habilitagdo e qualificagdo minima necessaria: razdo da escolha do
contratado; justificativa de prego; e autorizagéo da autoridade competente, conforme os
incisos constantes no Art. 72, da Lei Federal n.° 14.133/2021.

FUNDAMENTACAO.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 175, condicionou a Fornecimento de
materiais (Compra e Veenda) publicos & realizacdo de prévio procedimento licitatério, no
entanto, a propria Carta Magna ressalva casos em que a legislagéo infraconstitucional
confere ao Poder Publico a facuidade de contratar sem necessidade de tal procedimento,
conforme de depreende o Inciso XXI do Art. 37.

Desta feita a Lei Federal n° 14.133/21 excepciona, em seus artigos 74 e 75, a regra de
prévia licitagdo, ora em razdo de flagrante excepcionalidade, onde a licitacéo, em tese,

(Praca J. J. Seabra n.° 373 - Centro - CEP 46.880-000 - Itaberaba - Bahia - Tel: 75 3251 0002/2395)
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seria possivel, mas pela particularidade do caso, o interesse publico a rdputaria
inconveniente, como é o caso da dispensa, o Art. 75, da referida Lei.

CONCLUSAOQ.

Este Setor de Controle Interno, apds andlises das etapas e procedimentos relativos ao
processo administrativo em analise, declara que o referido pleito se encontra revestido
de todas as formalidades legais e, neste sentido, devera prosseguir o presente certame
para fins da realizagdo das demais fases, observando-se, para tanto, os prazos e
disposicbes legais atinentes a matéria, inclusive atentando quanto a obrigatoriedade de
publicagdo de referidos atos na imprensa oficial @ Portal Nacional de Contratagbes
Padblicas.

Necessario salientar que este processo, concluida as fases seguintes, esta apto para a
geracdo de despesas, que sdo de inteira responsabitidade do ordenador de despesas
eximindo qualquer culpa ou dolo por parte da Controladoria Geral da Cémara Municipat
de Itaberaba - Bahia.

A Comisséo de Contratagdo da CMI/BA para conhecimento, manifestagdo e adogéo das
providéncias subsequentes.

S.M.J., esta é a nossa analise e pronunciamento.

Itaberaba — Bahia, 08 de setembro de 2025

WILTON BRIAO NASCIMENTO DA SILVA
Controlador(a) Interno(a) da CMI/BA

(Praga J. J. Seabra n.° 373 - Centro - CEP 46.880-000 - Itaberaba - Bahia - Tel: 75 3251 0002/2395)
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Aviso de Contratacdo Direta n° 042/2025  \Fsiente GoreL

T

Utime otualizacéo 01/09,/2025

tocal: ltaberaba/BA Orgdo: CAMARA MUNICIPAL OE ITABERABA  Unidade compradora: 0101 - ITABERABA BAHIA
Modalidade da contratagdo: Dispensa Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art, 751 Tipe: Aviso de Contratagao Direta
Mado de disputa: Dispensa Com Disputa Registro de prego: Nao  Fonte orcamentdria: Nao informada

Data de divulgacao no PNCP: 01/09/2025  Situagdo: Divulgada no PNCP

Data de iniclo de recebimento de propostas: 01/09/2025 00:08 (horario de Brasilia)

Data fim de recebimento de propostas: 04/09/2025 00:60 thorario de Brasilia)

id contratacao PNCP; 13267315000141-1-000039/2025 Fonte: J F REIS / AssisTECH Informatica

C Eﬁ ciies PG Q  XEntra

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS NA ATIVIDADE TECNICA RELACIONADA AQ E-SOCIAL NO
SEGMENTO DE SEGURANCA DO TRABALHO, PARA ATE NOER A DEMANDA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA - BAHIA

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA
COMPRA
R$ 26.000,00 RS 11560.00
ltens Arquivos Historico
m

Nome - Data - Tipo »

AVISO DE CONTRATACAC DIRETA 01/09,/2025 Aviso de Contratagao
Direta

HOMOLOGACAO 09/09/2025 Outros Documenitos
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O processo seguiu as regulacbes previstas no Art. 75, Inciso Il, da Lei Federal n° 14.133/2021 e outras legislagdes |

aplicaveis. O procedimento escolhido foi justificado pela natureza do servigo e pelo montante contratado, enquadrando- '
| se nas condigfes que permitem a dispensa de ficitagdo sob a legislagdo vigente.

f

|

{ransparéncia e conformidade do processo com a legisiagdo,
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HOMOLOGAGCAO E ADJUDICAGAO |
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° CMVBA 042/2025

DISPENSA DE LICITAGAO N.° CMI/BA 030/2025

DO OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS NA 4
b ATIVIDADE TECNICA RELACIONADA AO E-SOCIAL NO SEGMENTO DE
SEGURANCA DO TRABALHO, PARA ATENDER A DEMANDA DA CAMARA i
MUNICIPAL DE ITABERABA - BAHIA.

i
1
DA EMPRESA VENCEDORA DESTE CERTAME: PREVINE & SEG CONSULTORIA |
DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO LTDA - CNPJ/IMF n.° 16.530.158/0001-03 I
1

1

|

|

— Praga do Coqueiro n.° 70 — Apto. B1 - Centro - CEP 46.880-000 — Htaberaba - Bahia,
DO VALOR TOTAL: R$ 11.560,00 (Onze Mil Quinhentos e Sessenta Reais).

DA BASE LEGAL: Art. 75, Inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021 e legislacdes
pertinentes.

DA AUTORIZAGAO: ADJUDICO todo o procedimento consubstanciado na Dispensa de

Licitagéio n° CMI/BA 030/2025, oriunda do Processo Administrativo n°® CMI/BA 042/2025,

por entender que o processamento respeclivo seguiu as determinacdes da Lei

14.133/21, tendo sido escolhida modalidade adequada ao objeto e valor da prestagdo I

dos servigos, configurando hipdtese de Dispensa de Licitagdo. Em decorréncia da !

ratificagdo e homologagao procedidas, HOMOLOGO o objeto 3 empresa PREVINE & !
|

P

SEG CONSULTORIA DE SAUDE £ SEGURANCA DO TRABALHO LTDA - CNPJ/MF
n.? 16.530.158/0001-03.

l . Dé-se ciéncia desta decisao aos interessados, providencie-se o instrumento contratual e
empenho da despesa nas dolages do orgamento vigente e publique-se o presente ato
ha imprensa oficial conforme o estabelecido na Lei 14.133/21 para fins de eficacia da
HOMOLOGACAO aqui proferida,

ltaberaba — Bahia, 09 de setembro de 2025,

GERSON ALMEIDA DE JESUS
Presidente da CMI/BA
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NI AL R Lcul: Esta publicac&o esta disponibilizada no site abaixo e assinada digitalmente pela Autoridade Certificadora conforme
v ’ h " D % ! MP n® 2.200-2 de 24X08/2001 credenciada no ambito da Infra-Estrutura de Chaves Ptblicas Brasileira - ICP Brasit.
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CONTRATO N° CMI/BA 028/2025 Presidente CO;

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 042/2025
DISPENSA DE LICITAGAO N° 030/2025

CONTRATO DE PRESTAGCAC DE
SERVIGOS, QUE ENTRE Si CELEBRAM O
CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA -
BAHIA E A EMPRESA PREVINE & SEG
CONSULTORIA DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA -
CNPJ/MF n.° 16.530 158/0001-03.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA-BA, inscrita no CNPJ sob n°
13.267.315/0001-41, com sede a Praga J. J. Seabra n.® 373 - Centro - CEP 46 .880-
000 - aberaba - Bahia, neste ato representado pelo Senhor Presidente, GERSON
ALMEIDA DE JESUS, portador de cédula de identidade n ° 4918894 - SSP/BA e
CPF n.° 528.039 885-34, residente e domiciliado & Avenida Duque de Caxias n ® 330
— Bairro Sd3o Jodo - CEP 46.880-000 - laberaba — BA doravante denominada
CONTRATANTE. e, do outro lado, a pessoa juridica de direito privado PREVINE &
SEG CONSULTORIA DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA -
CNPJ/MF n.° 16.530.158/0001-03 — Praga do Coqueiro n° 70 - Apto. B1 - Centrp -
CEP 46.880-000 - Haberaba - Bahia, representada pelo propnetario, o Sr. LUIZ
GONZAGA DA SILVA SANTOS JUNIOR, brasiieiro, empresario, portador da
Cedula de identidade n° 12959283 - SSP/BA e CPF n° 028 327 585-21, resident2 &
domiciliago na Rua Lauro Farany de Freitas n.° 56 — Centro — CEP 46 880-000 -
itaberaba - Bahia, doravante denominado CONTRATADA, rescivem firmar o
presente Termo de Contrato, regido no que couber pela Le: Federai n® 14.133/2021,
art. 75, inc. i, Decreto do Poder Legislativo n.® 019/2023 e pelas clausulas e
condiches abaixo estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O presente contrato tem como objeto a CONTRATACAD DE EMPRESA
PARA PRESTACAO DE SERVIGOS NA ATIVIDADE TECNICA RELACIONADA AO
E-SOCIAL NO SEGMENTO DE SEGURANCA DO TRABALHO.

DESCRICAQ QT | UF | V. UNIT.| V. TOT.

. Cmtrmgév de empresa pé%reéf?%oﬂds Servicos na ' |
atividade técnica relacionada a0 e-Social no segmento |

| 40 abatho, oon : lsnoadios 04 | SV | 2.880,00, 11568000

__#baixo, a saber: S i | o

(Prags 1 J Seabra n? 373 - Centro - CEP 46,880:000 - Haberaba - Bahia - Tel 76 3251 0002/2395)

Qo«q GomJade.
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devendo edta ser apresentada, com o atesto de execugio e relatono, panhiy
da segumta documentagio habil & quitagdo: Certiddo de Regulandade Frscbkco:l
Fazendas Unido, Estadual, Municipal. FGTS e Certiddo Negativa de Débitos
Trabathistas

2.3 Nenhum pagamento serd efetuado 8 CONTRATADA enquanto houver pendéncia
de lnuMo de obrigagdo financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual

24 Nao havera, sob hipotese alguma, pagamento antecipado

2.5 Os pregos serdo fixos e ireajustaveis.

26 Nestes pregos estdo incluidas todss as despesas que, direta ou indiretamente,
decorram da execugdo deste Contrato, inclusive custos com pessoal, encargos
sociais, trabalhistas e previdenciarios, administragdo, fributos, emolumentos e
contribuigbes de qualquer natureza.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE EXECUGCAQ E FISCALIZACAO
DO CONTRATO

310 prazo de vigéncia do contrato para prestacio do servico sera de 04 (quatro)
meses, contados a partir da data de sua assinatura e encerramento no dia 31 de
dezembro de 2025

3.2 Nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133, de 2021, sera designado representante
para acompanhar e fiscalizar a prestagiio dos servigos executados, anotando em
registro propno todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo e determinando o
que for necessarno a regularizagdo de falhas ou defeitos observados.

33 O acompanhamento e fiscalizaglo do contrato sera realizada pelo a servidor
efetivo ELENILDO MACEDO PEREIRA, Cadastro n.® CMI/BA 13 267 011,

3.4. A promogag8o poderé ser admitida nos termos do artigo 107 da Lei Federal n
14. 1331"2021. mediante a prévia justificativa da autondade competente

Paragrafo Unico: E prerrogativa da CONTRATANTE, conservar a autoridade
normativa e exercer controle e fiscalizag@o sobre a execugéo desie Contrato, bem
como de denunciar ou rescindir este instrumento, no caso de paralisagdo ou de fato
relevante superveniente que venha a ocorrer.

(Praca J. J. Seabra n.* 373 - Centro - CEP 46.880-000 - itaberaba - Bahia - Tet 75 3261 0002/2365)
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90 6008} Buas reviEdng © Acompanhamentas sob

. EWQM{W&C&M
mmmmw; suas revisdes o
sob demanda,
R de LTCA (Laudo Téonico das {
Condighes Ambientais de Trabaiho), suas revisdes !
e acompanhamento sob demanda, !
¢« EBlaboagho de LTI (Laude Técnico de
insalybndade), suas revisdes e acompanhamento
sob demanda,
s Elabaracdo de LTP  (Laudo Técnico de
Periculomidade) sues revisdes e acompanhamento !
sob demanda,
Elsboracho de PPP  (Perfil  Profissiografico
Previgencidno), sob demanda, i
Elsboracso da Andirse Preliminar Ergondmica;
Trengmante de Ergonomia,
Trenamento de NRS,
Trengments de divuigaciio de PGR, PCMSO, .
LTCAT LTIeLTP, |
Trengmento de prevengdo a acidente do trabatho,
Controie de ASOs, |
Visas técnica mensal (sob demanda), i
em seguranca do ftrabalho (sob ;
demanda), |
Envio de evento $-2220 {sob demanda). :
Envio de evento $-2240 (sob demanda),
Ervio de evento S-2210 {sob demanda),
Avabacho de ruido (sob demanda), |
Avahagho de vibragdo (sob demanda), .
Reiatbno thcrece mensal de seguranga de trabaiho, } ,.
informativo mensal de seguranga do trabaihc, , i
ficha de EPt (equipamento de protecio | [

|

-

L O B

® & 8 & 8 B B @

’ﬁg i
b
£
i

|
:

VALORTOTAL i Tﬁ.Sﬁd;éﬁ]

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO
21 Pobwdoum objeto deste contrato, 0 CONTRATANTE pagara a

CONTRATADA o valor global de RS 11.560,00 (Onze Mil Quinhentos @ Sessenta
Reais), em 04 (quatro) parcelas mensais de RS 2.890,00 (Dois Mil Oitocentos e
Noventa Reais).

22 O prazo para pagamento sera de até 10 (dez) dias contados a partr da entrega
da nota fiscal, devidamente atestada e acompanhada das certiddes negativas,

‘Braga J 1 Gembre n 373 - Cantio - CEP 46.800-000 - aberaba - Bahia - Tel 75 3251 0002/2395)
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CLAUSULA QUARTA - DAS DOTAGOES E RECURSOS :g:
41 Os financeiros para pagamento das despesas decorrentes Fm

snstrunmtqf, para o periodo de vigéncia deste contrato, correrdo por conta da
dotagho orgamentéria:

Unidade: 01.01 - Camara Municipal

Atividade: 01.031.001.2001 - Manutenglio dos Servigos Técnicos e Administrativos
da Camafa;Munidpal

Elemento de Despesa: 3 3.9.0.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica

Fonte de Recurso: 00 — RECURSOS ORDINARIOS

CLAusqu QUINTA - DAS OBRIGAGOES
5.1. Constituem obrigagdes da CONTRATANTE: |

511 Raoobef o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia
512 Voriﬁclr minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos
prestados prowsonamnte com as especificagdes constantes do Termo de Referéncia
e da propoéta. para fins de aceitacéo definitivo,

513 Comumcar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou
irregularidades verificadas na prestacdo do servigo executado, para que seja
substituido, reparado ou corrigido,

5.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprmento das obrigagbes da Contratada. através
de comissao/servidor especiaimente designado,

5.1.5 Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a prestacdo do
servico do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Termo de Referéncia;

5.1.6. A Administrag@o ndo responderd por quaisquer COmpromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, anda que vinculados a execugiio do presente Termo de
Contrato, bém como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

§.2. Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

1»{ ;\H' ¢ &g (\ i
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A empresa contratada, especializada em servigos técnicos na area de Eoy

Saude no ‘;l’rubﬂho (SST), com foco no cumprimento das exigéncias legais 90 e
Socisl, obriga-se a:

5.1 Execuglo dos Servigos Técnicos

5.1.1, Ellbm'af revisar e acompanhar, quando demandado, 0s seguintes documentos
e WM
5.1.1.2. PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos},
$1.1.3 PCMSO {Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional),
51.14. LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho),
51.1.5. LTI (Laudo Técnico de Insalubridade);
51.16 LTP (Laudo Técnico de Periculosidade),
5.1.14.7. PPP (Perfil Profissiografico Previdenciério)

52 Avaﬁwﬂu e Laudos Especificos

5.2.1. Realizar avaliagbes de ruido e vibragdo, sempre que solicitado,

5.2.2. Emitir relatorios técnicos conclusivos sobre riscos identificados e medidas de
controle,

5.2 3. Elaborar anélise preliminar ergondémica

5.3 Treinamentos e Capacitagbes

§.3.1. Ministrar treinamentos obrigatérios @ complementares, incluindo
5.3.1.1. Ergonomia;

5.3.1.2. NR-6 (Equipamentos de Protegdo Individual),

5.3.1.3. Divuigagio e onientaclio sobre PGR, PCMSO, LTCAT, LTYe LTP,
5.3.1.4. Prevencéo de acidentes de trabalho.

5 4. Controle @ Monitoramento

et

‘i_,_)wn o *-Ll "{ :
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541 Gerenciar e controlar o8 ASOs (Atestados de Saude Ocup
servidores e colaboradores;

54 2 Fomecer modeio de ficha de EPI, orientando sobre sua correta utilizagao,
543 Realizar visitas técnicas mensais, quando demandado;

54 4 Disponibilizar consultas técnicas em seguranga do trabatho.

5.5 Cumprimento de Obrigagdes no e-Sociai

55 1. Enviar corretamente os eventos de SST no e-Social, dentro dos prazos legais
notadamente:

5.5.1.1. Evento S-2210 (Comunicagdio de Acidente de Trabalho):

551.2 Evento S-2220 (Monitoramento da Saide do Trabaihador),

55.1.3. Evento S-2240 (Condigdes Ambientais do Trabalho ~ Fatores de Risco)

SG.RMHW

56 1. Apresentar relatorio técnico mensal das atividades reaiizadas.
56.2 Emitir informativo mensal de seguranca do trabalho, para acompanhamento

5 7. Atendimento a Ocorréncias

5 7.1 Realizar investigago de acidentes de trabalho, emitindo parecer técnico com
medidas preventivas @ corretivas,
572 Prestar consultoria em seguranga do trabalho ao setor juridico da Camara,

5.8. Conformidade Legal

581 Cumprir integraimente as normas técnicas, regulamentadoras e demais

legisiagbes aplicaveis a Seguranga e Saude no Trabalho, inclusive as diretrizes do e-
Social.

w x_"f-' &,4.: ,_._\.{ e

mhw 3?: Cantro - CEP 46 880-000 - taberaba - Baha m _rs 3251 0002:2395
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5.8.2 Responsabilizar-se pela exatidéo, legaiidade e tempestividade da
prestadas

5.9. Sigilo e Responsabilidade

59.1. Tratar com confidencialidade os dados médicos, técnicos e ocupacionais
obtidos durante a execugéo dos servigos;

59.2 Responder por eventuais danos decorrentes de faihas ou cmissdes na
prestacio dos servigos contratados.

CLAUSULA SEXTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
6.1. Em caso de inexecucao parcial ou total das ‘condicdes fixadas neste Contrato

erros ou atraso na prestacdo do servico, e quaisquer oufras ireguiandades, a
Administraglo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a adjudicatana as seguintes
sangbes: '

6.1.1. Adverténcia,

6.1.2. Muita dé 1% (um por cento), calculada sobre o vaior total do contrato, no caso
de o contratado ndlo cumprir rigorosamente as exigéncias contratuais, salvo se por
motivo de forca maior definido em lei, e reconhecido peta autoridade competente.
6.2. A desisténcia injustificada por qualquer das partes na execugdo do presente
pacto, implicara o pagamento de valor estipulado em 30% (trinta por cento} do valor
contratado, devidamente corrigido, mais as despesas que por acaso se fagam
necessérias para sua cobranga.

CLAUSULA aEnm\ nesclsm

mpéims previstas no Art. 104, inciso I, da Lei n® 14 13312021. sem que caiba
qualquer tipo de indenizagéo para contratada

CLAUSULA OITAVA - DA VINCULAGAO

810 prmnte pacto vincula-se em sua plenitude aos termos da proposta oferecida
pela contratada, bem como a0 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 042/2025 e
DISPENSA DE LICITAGCAO N°030/2025. realizado pela contratante, com base nos
termos do art. n® 75, inciso I da Lei n® 14.133/2021.

Praga J J_ Sembrs 1 373 - Cardrs - CEP 48.880:000 - Rabersba - Bahia - el 75 3251 0003/2335)

é)m Lol % 5ahin 5. Auwnsr




__ ™\ camara Municipal de Itaberaba A& Ucmi;%

o ESTADO DABAHIA %
g CNPJ 13267 118000141 ¥ flne 12&{ ‘{;

i"rr
CLAUSULA NONA - DO FORO P"-’s'dente(i y
91 Eleger-se-d 0 FORO DA COMARCA DE ITABERABA - BAHIA, renunc

partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para apreciar e dimir as
duvidas e controvérsias porventura decorrentes da interpretacdo e execucdo deste
contrato. |

CLAUSULA DECIMA - DAS S CONDICOES FINAIS

10.1. Assim havendo ajustados, fizeram imprimir este instrumento em 2 (duas) vias.
que sdo rubncadas em todas as suas folhas e assinadas, a (ltima delas, pelos

q A tg’}\ G N{" ® ‘[L“ i
PREVINE & 35}‘?0"3[{) DE SAUDE E¢ URANCA DO TRABALHO LTDA
CNP.J s0b 0 n° 16,530 158/0001-03
LUIZ GONZAGA DA SiLVA SANTOS JUNIOR
CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

nome_Moa. oo KP\(‘M,CAQ
CPF: 6¥ 2220315 I 4 )

NOME, A vni \oaliia do (6. T den

CPF. 08%u. 23 415-26




Contrato n® 028/2025

Ultima atualizogdo 10/09/2025

PresidentiCOFy

Local: ltaberaba/BA  Orga@o: CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA  Unidade executora: 01.01 - [TABERABA BAHIA

Tipo: Contrato (terma inicial) | Receita ou Despesa: Despesa  Processo: 042/2025  Categoria do processo: Servicos
Data de divulgacio no PNCP; 10/09/2025 Data de assinatura: 09/09/2025  Vigéncia: de 09/09/2025 a 31/12/2025
id contrato PNCP: 13287315000141-2-000021/2025  Fonte: J F REIS / AssisTECH Informatica

Id contratacao PNCP: |3267315000141-1-000039,/2025

Objeto:

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS NA ATIVIDADE TECNICA RELACIONADA AQ E-SOCIAL NO
SEGMENTC DE SEGURANGA DC TRABALHO, PARA ATENDER A DEMANDA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA - BAHIA

VALOR CONTRATADO

R% 11.560,00

FORNECEDOR:

Tipo: Pessoajuridica CNPJ/CPF: 16530.158/0001-03  Consultar sancdes e penalidades do fornecedor

Nome/Razéo social: PREVINE & SEG CONSULTORIA DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO LTDA

Arquivos Historico

.
Notme * Data - Tipa
CONTRATO 1070972025 Contrato

Eﬂbir:D 1-1de litens Pagina;l 1 - l

M f k




DIARIO OFIC

DO MUNICIPIO

Camara de Itaberaba

Quarta-feira - 10 de setembro de 2025 - Ano Il - N° 551

. _ -
SUMARIO

| O contrato CMIBA 028/2025, realizado entre a Camara Municipal de ltaberaba, Bahia, e a empresa Previne & Seg
i Consuitoria de Saude e Seguranca do Trabalho Ltda, descreve a contratagdo de servigos téchicos para a
impiementagao de normativas relacionadas ao e-Sociat na drea de seguranga do trabalho. A Camara, representada por
Gerson Almeida de Jesus, e a empresa, por Luiz Gonzaga da Silva Santos Junior, acordaram um valor total de R$
11.560,00 para a prestacado dos servigos, que incluem a elaboragio e revisdo de programas de gerenciamento de
riscos e salde ocupacional, treinamentos, avafiagbes, e emissdo de laudos e relatérios, conforme especificado
detalhadamente no contrato,

1

Os termos financeiros do contrato especificam que o pagamento de R$ 11.560,00 sera realizado em quatro parcelas
mensais de R$ 2.890,00, com a condigdo que todos os pagamentos estdo sujeitos a entrega de documentagdo fiscal e
certiddes negativas atualizadas, e que ndo serdo efetuados pagamentos antecipados nem ajustes por inflagdo ou
qualquer outra forma de reajuste durante o periodo do conirato.

O contrato possui um prazo de execu¢do de quatro meses, com possibilidade de prorrogagéo, e estabelece que a
| Camara Municipal mantém autoridade normativa e controle sobre a execugao dos servigos, podendo aplicar sangdes e
| rescindir o contrato se necessério. E tambhém especificado que qualquer disputa legal relativa ao contrato serd iulgada
| no foro da Comarca de Itaberaba, Bahia, demonstrando a conformidade e a vinculagdo do acordo as normativas legais
| e administrativas vigentes.
[
{
[

Tenha acesso a esse Diario na integra

_”x Assinado Digitalmente por: J F REIS;08955970000152
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CONTRATO N° CMI/BA 028/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 042/2025
DISPENSA DE LICITAGAO N* 030/2025

CONTRATO DE PRESTAGAO ODE
SERVICOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA -
BAHIA £ A EMPRESA PREVINE & SEG
CONSULTORIA DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA -
CNPJ/MF n.° 16.530.158/0001-03.

A CAMARA MUNICIPAL DE [TABERABA-BA, inscrita no CNPJ sob n°
13.267.315/0001-41, com sede a Praga J. J. Seabra n.? 373 - Centro - CEP 46.880-
000 - Itaberaba - Bahia, neste ato representado pelo Senhor Presidente, GERSON
ALMEIDA DE JESUS, portador de cédula de identidade n.° 4918894 - SSP/BA e
CPF n.° 528.039.885-34, residente e domiciliado a Avenida Duque de Caxias n.° 330
— Bairro S3o Jodo — CEP 46.880-000 - Iltaberaba — BA, doravante denominada
CONTRATANTE, e, do outro lado, a pessoa juridica de direito privado PREVINE &
SEG CONSULTORIA DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO LTDA -
CNPJMF n.° 16.530.158/0001-03 ~ Praga do Cogueiro n,° 70 — Apto. B1 - Centro -
CEP 46.880-000 - itaberaba - Bahia, representada pelo proprietario, o Sr, LUIZ
GONZAGA DA SILVA SANTOS JUNIOR, brasileiro, empresario, portador da
Cédula de ldentidade n° 12959283 - SSP/BA e CPF n° 028.327.595-21, residente e
domiciliado na Rua Lauro Farany de Freitas n.° 56 — Centro — CEP 46.880-000 —
itaberaba - Bahia, doravante denominado CONTRATADA, resolvemn firmar o
presente Termo de Contrato, regido no que couber pela Lei Federal n* 14.133/2021,
arl. 75, inc. ll, Decrato do Poder Legislativo n.® 019/2023 e pelas cldusulas e
condigdes abaixo estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O presente contrato tem como objeto a CONTRATACAQ DE EMPRESA
PARA PRESTACAQO DE SERVICOS NA ATIVIDADE TECNICA RELACIONADA AD
E-SOCIAL NO SEGMENTO DE SEGURANCA DO TRABALHO.,

' 0 ; "'D schAo

Conu'atagaa de empresa para prestac;éo de sem;os na
atividade técnica relacionada ao e-Social ho segmenio

de seguranga do frabalho, conforme servigos elencados 04 | SV |2.890,0011.560,00
abaixo, a saber:

(Praga §. J. Seabra n.® 373 - Centro - CEP 46.880-000 - Itaberaba - Bahia - Tet: 75 3251 0002/2395}

Esta publicagdo esta disponibilizada no site abaixo e assinada digitabmente pela Autoridade Certilicadora conforme
% MP n® 2.200-2 de 24/08/2001 credenciada no Ambito da Infra-Estrutura de Chaves Ptiblicas Brasileira - ICP Brasil.
0 assistechpublicacoes.com.br/app/cmitaberababa/diario-oficial?year=2025
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Elaboracio de PGR {Programa de Gerenciamento
de Riscos}, suas revisibes e acompanhamentos sob
demanda;

Elaboragio de PCMSOQ (Programa de Conhirole
Médico de Saide Ocupacionsi), suas revises e
acompanhamento sob demanda;

Elaboragdo de LTCA (Laudo Técnico das
Condighes Ambientais de Trabalho), suas revisces
e acompanhamento sob demands;

Elaboragdo de LTt (Laudo Técnico de
Insakibridade), suas revisdes e acompanhamento
sob demanda;

Elaboragio de LTP ({Lawdo Técnico de
Periculosidade), suas revisdes & acompanhamento
sob demanda;

Elaboraggo de PPP (Parfl Profissiografico
Pravidenciario), sob demanda;

Elaboracdo da Analise Preliminar Ergonbmica;
Treinamento de Ergonomia;

Treinamento de NRE;

Treinamenlo de divulgacdo de PGR, PCMSO,
LTCAT, LTl e LTP;

Treinarmento de prevengdo a acidente do trabalho;
Controle de ASOs;

Visita {écnica mensal {(sob demanda);

Consuka em seguranga do trababho (sob
demanda);

Envio de evento $-2220 (sob demanda);

Envio de evento $-2240 (sob demandal;

Envio de evenio 5-2210 (sob demanda);

Avaliagia de ruido (sob demanda);

Avafiagdo de vibragdo (sob demanda);

Relatério técnico mensal de seguranca de trabalho;
Informativo mensal de seguranga do irabalho;
Modelo ds ficha de EPt {equipamenlo de protegio
indhvidual);

Investigacdo de acidente de trabalho;

Consultoria com base nas nomas
regulamentadoras ao juridico da CAmara Municipal

de llaberaba - Bahia.
VALOR TOTAL

11.560,00

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGCO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

2.1. Pela prestagio dos servigos, objeto deste contrato, c CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor globat de R$ 11.560,00 {Onze Mil Quinhentos e Sessenta
Reais), em 04 (quatro) parcelas mensais de R$ 2.890,00 (Dois Mil Qitocentos e

Noventa Reais).

2.2. O prazo para pagamento serd de até 10 (dez) dias contados a partir da entrega
da nota fiscal, devidamente atestada e acompanhada das certiddes negativas,

(Praca J. J. Seabra n* 373 - Centro - CEP 46.880-000 - ltaberaba - Bahia - Tei 75 3251 0002/2395
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devendo esta ser apresentada, com o atesto de execucdo e relatorio, acompanhada

da seguinte documentacio habif & quitagdo: Certiddo de Regularidade Fiscal com as

Fazendas Unido, Estadual, Municipal, FGTS e Ceriddo Negativa de Débitos

Trabalhistas.

2.3. Nenhum pagamento ser4 efetuado a CONTRATADA enquanto houver pendéncia

de liquidagdo de obrigagao financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia
. contratual,

1 2.4. Nao havera, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.
2.5. Os pregos serdo fixos e ireajustaveis, {
2.6. Nestes precos estdo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente, I
decorram da execucio deste Contrato, inclusive custos com pessoal, encargos
sociais, trabalhistas e previdencidrios, administragdo, tributos, emolumentos e |
contribuicGes de qualquer natureza. i

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE EXECUGCAOQ E FISCALIZAGAO
DO CONTRATO

3.1. O prazo de vigéncia do contrato para prestacao do servico sera de 04 {quatro)

|
meses, contados a partir da data de sua assinatura e encerramento no dia 31 de I
dezembro de 2025, i
3.2. Nos tenmos do art. 117 da Lein® 14.133, de 2021, serd designado representante ]'
para acompanhar e fiscalizar a prestacio dos servigos executados, anotando em ’

. registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao e determinando o |
que for necessério a regularizagio de falhas ou defeitos observados. [
3.3. O acompanhamento e fiscalizagiio do contrato sera realizada pelo a servidor ‘
efetivo ELENILDO MACEDO PEREIRA, Cadastro n.° CMI/BA 13.267.01 1
3.4. A prorrogacao podera ser admitida nos termos do artigo 107 da Lei Federal n° |

14.133/2021, mediante a prévia justificativa da autoridade competenta.

Paragrafo Unico: E prerrogativa da CONTRATANTE, conservar a autoridade
hormativa e exercer controle e fiscalizagéo sobre a execucac deste Contrato, bem
como de denunciar ou rescindir este instrumento, no caso de paralisacao ou de fato
relevante superveniente que venha a ocorrer.

{Praga J. J/ Seabra n.” 373 - Centro - CEP 46 880-000 - Itaberaba - Bahia - Tel: 75 3251 0002/2396
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CLAUSULA QUARTA - DAS DOTAGOES E RECURSOS

4.1. Os recursos financeiros para pagamento das despesas decorrentes do presente
instrumenito, para o perlodo de vigéncia deste contrato, correrdo por conta da seguinte
dotacdo orcamentaria;

Unidade: 01.01 - Camara Municipal

Atividade: 01.031.001.2001 - Manutencdo dos Servigos Técnicos e Administrativos
da Cérmara Municipal

Elemento de Despesa: 3.3.9.0.39.00.00 - Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica

Fonte de Recurso: 00 —- RECURSOS ORDINARIOS

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES

5.1, Canstituem obrigacdes da CONTRATANTE:

5.1.1. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia:
5.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos
prestados provisoriamente com as especificagbes constantes do Termo de Referéncia
€ da proposta, para fins de aceitagdo definitivo;

5.1.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou
iregulandades verificadas na prestagdo do servico executade, para gque seja
substituido, reparado ou corrigido;

5.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimente das cbrigacbes da Confratada, através
de comissdo/servidor especialmente designado;

5.1.5. Efetuar o pagamento & Contratada no valor correspondente a prestagio do
servigo do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Termo de Referéncia:

5.1.6. A Administragdo no respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Caontralada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de
Contrato, bem como por qualquer dano causaco a terceiras em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

$.2. Constituem obrigagdes da CONTRATADA;

(Praca J. J. Seabra n.° 373 - Centro - CEP 46 880-000 - Itaberaba - Bahia - Tel. 75 3251 0902/2395)
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A empresa contratada, especializada em servigos técnicos na drea de Seguranga e

Salide no Trabalho (SST), com foco no cumprimento das exigéncias legais do e-
Social, obriga-se a;

5.1. Execugdo dos Servigos Técnicos

5.1.1. Elaborar, revisar e acompanhar, quando demandado, os seguintes documentos
€ programas:

5.1.1.2. PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos);

5.1.1.3. PCMSO (Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional);

5.1.1.4. LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho);

5.1.1.5. LTI {Laudo Técnico de Insalubridade});

5.1.1.6. LTP (Laudo Técnico de Periculosidade);

5.1.1.7, PPP (Perfil Profissiografico Previdencidrio).

5.2. Avaliagdes e Laudos Especificos

5.2.1. Realizar avaliagdes de ruido e vibragdo, sempre que solicitado;

5.2.2. Emitir relatorios técnicos conclusivos sobre riscos identificados e medidas de
controle;

5.2.3. Elaborar andlise preliminar ergondmica,

5.3. Treinamentos e Capacitagdes

5.3.1. Ministrar treinamentos obrigatorios e compiementares, incluindo:
5.3.1.1. Ergonomia;

5.3.1.2. NR-6 (Equipamentos de Prote¢do Individual);

5.3.1.3, Divulgagéo e orientacdo sobre PGR, PCMSO, LTCAT, LTte LTP:
5.3.1.4, Prevengao de acidentes de trabatho,

5.4. Controle e Monitoramento

{Praga J. J. Seabra n.° 373 - Centro - CEP 46.880-000 - [taberaba - Bahia - Tel 75 3254 0002/2395)
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5.4.1. Gerenciar e controlar os ASOs (Atestados de Satde Ocupacional) dos

servidores e colaboradores;

5.4.2. Fornecer modelo de ficha de EPI, orientando sobre sua correta utilizagdo;
5.4.3. Realizar visitas técnicas mensais, quando demandado;

5.4.4, Disponibilizar consultas técnicas em seguranga do trabalho.

5.5. Cumprimento de ObrigagGes no e-Sacial

5.5.1. Enviar corretamente os eventos de SST no e-Social, dentro dos prazos legais,
notadamente:

5.5.1.1, Evento 5-2210 (Comunicagio de Acidente de Trabalho);

5.5.1.2. Evento §-2220 (Monitoramento da Sadde do Trabalhador);

5.5.1.3. Evento $-2240 (Condigbes Ambientais do Trabalho ~ Fatores de Risco).

5.8, Relatdrios e Informativos

5.6.1. Apresentar refat6rio técnico mensal das atividades realizadas:
5.6.2. Emitir informativo mensal de seguranga do trabalho, para acompanhamento
pela Camara Municipal,

5.7. Atendimento a Ocorréncias

5,71, Realizar investigagdo de acidentes de trabalho, emitindo parecer técnico com
medidas preventivas e coretivas;

5.7.2. Prestar consultoria em seguranga do trabalho ao setor juridico da Camara,
quando necessario.

5.8. Confonmidade Lega!
5.8.1. Cumprir integralmente as normas técnicas, regulamentadoras e demais

legislagdes aplicaveis & Seguranga e Salide no Trabalho, inclusive as diretrizes do e-
Social;

[Praga J. I Seabra n.° 373 - Centro - CEP 46 880-000 - ttaberaba - Bahia - Tel: 75 3251 000_2!__2395}
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|
I 3.8.2. Responsabilizar-se pela exatiddo, iegalidade e tempestividade das informacdes
3
}
I
|
i

prestadas.
5.9. Sigilo e Responsabilidade

5.9.1. Tratar com confidencialidade os dados meédicos, técnicos e ocupacionais
. obtidos durante a execugdo dos servigos; '
i 5.9.2. Responder por eventuais danos decoirentes de falhas ou omissées na
prestagdo dos servigos contratados.,

CLAUSULA SEXTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

, 6.1. Em caso de inexecucgdo parcial ou total das condicdes fixadas neste Contrato,
[

|

erros ou atraso na prestagio do servigo, e quaisquer outras irregularidades, a
Administrag3o poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a adjudicataria as sequintes
sangdes:

6.1.1. Adverténcia,

6.1.2. Multa de 1% (um por cento), calculada sobre o valor total do contrato, no caso
de o contratado n&o cumprir rigorosamente as exigéncias contratuais, saivo se por
motivo de forca maior definido em iei, e reconhecido pela autoridade competente;

| 6.2. A desisténcia injustificada por qualquer das partes na execugdo do presente
. pacto, implicara o pagamnento de valor estipulado em 30% (trinta por cento) do valor
contratado, devidamente corrigido, mais as despesas que por acaso se facam |
necessarias para sua cobranga,

CLAUSULA SETIMA - RESCISAOD
7.1. A Camara pode rescindir unilateralmente o presente termo, se ocorrer alguma das

hipdteses previstas no Art. 104, inciso lI, da Lei n° 14.133/2021, sem que caiba
qualquer tipo de indenizagao para contratada. F

| CLAUSULA OITAVA - DA VINCULACAO
l 8.1. O presente pacto vincula-se em sua plenitude aos termos da proposta oferecida i

pela contratada, bem como aoc PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 042/2025 ¢
DISPENSA DE LICITAGAQ N°030/2025, realizado pela contratante, com base nos
termos do art. n° 75, inciso li da Lei n® 14.133/2021.

(Praga J. J. Seabra n.° 373 - Centro - CEP 46 880-000 - aberaba - Bahia - Tel: 75 3251 0002/2395) |
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CLAUSULA NONA - DO FORO

9.1, Eleger-se-a o FORO DA COMARCA DE ITABERABA - BAHIA, renunciando as
partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para apreciar e difmir as
dividas e controvérsias porveniura decorrentes da interpretacdo e execugdo deste
contrato,

CLAUSULA DECIMA - DAS CONDICOES FINAIS

10.1. Assim havendo ajustados, fizeram imprimir este instrumente em 2 (duas) vias,
que sao rubricadas em todas as suas folhas e assinadas, a Ultima delas, pelos
representantes legais das partes e pelas testemunhas presenciais, para os efeitos
juridicos.
ltaberaba - Bahia, 09 de setambro de 2025,
CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA - BAHIA
GERSON ALMEIDA DE JESUS

Presidente
CONTRATANTE

PREVINE & SEG CONSULT DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO LTDA
CNPJ sob o n® 16.530.158/0001-03
LUIZ GONZAGA DA SILVA SANTOS JUNIOR
CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

NOME:
CPF:

NOME:
CPF:

(Pragals J. Seabra n® 373 - Centro - CEP 46 880-000 - Itaberaba - Batia - Tel: 75 3251 0002/2395 )
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PARECER JURIDICO

Submete a nossa avaliagdo, o Presidente da Camara
Municipal de Itaberaba - Bahia, o CONTRATO DE N°. LIC. 028/2025
referente ao Processo Administrativo n.° 042/2025 - Dispensa de
Licitagcéo n.° 030/2025, cujo objeto corresponde PRESTACAO DE
SERVICOS NA ATIVIDADE TECNICA RELACIONADA AO E-
SOCIAL NO SEGMENTO DE SEGURANCA DO TRABALHO, PARA
ATENDER A DEMANDA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA
- BAHIA, para atender demanda da Camara Municipal de itaberaba -
Bahia.

Nao foram constatados vicios nem irregularidades que
ensejem a sua nulidade, estando de acordo com o art. 75, inciso H,
da Lei Federal n° 14.133, de 1.° de janeiro de 202§ e legislacdes
pertinentes.

S. M. J., é 0 nosso parecer.

itaberaba - Bahia, 09 de setembro de 2025.

(Praga J. J. Seabra n.° 373 - Centro - CEP 46.880-000 - itaberaba - Bahia - Tel: 75 3251 0002/2395)
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ORDEM DE SERVICO

A CAMARA MUNICIPAL DE {ITABERABA, ESTADO DA BAHIA,
em vista o Processo de DISPENSA DE LICITACAO, tombado nesta
Casa Legislativa sob o n°. 028/2025, apresenta a empresa PREVINE
& SEG CONSULTORIA DE SAUDE E SEGURANGA DO
TRABALHO LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 16.530.158/0001-03, Inscrigdo Estadual n.°
165.550.263 e Inscricdo Municipal n® 0005888, estabelecida a Pracga
do Coqueiro n.° 70 — Apto. B1 - Centro - CEP 46.880-000 — Itaberaba
- Bahia a presente autorizagéo de compras, para que seja iniciado o
seguinte objeto: PRESTACAO DE SERVICOS NA ATIVIDADE
TECNICA RELACIONADA AO E-SOCIAL NO SEGMENTO DE
SEGURANCA DO TRABALHO, PARA ATENDER A DEMANDA DA
CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA - BAHIA.

Itaberaba - Bahia, 09 de setembro de 2025.

(Praga J. J. Seabra n.° 373 - Centro - CEP 46.880-000 - Itaberaba - Bahia - Tel. 75 3251 0002/2395)
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Contrato n°® 028/2025 Sl v
Ultimar atualizagdo 10/09/2025

Local: ltaberaba/BA  Orgao: CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA Unidade executora: 01.01 - ITABERABA BAHIA

Tipo: Contrato {terma iniciab) | Receita ou Despesa: Despesa  Processo: 042/2025 Categoria do processo: Servigos
Data de divulgacdo no PNCP; 10/09/2075 Data de assinatura: 09/09/ 2025 Vigéncia: de 09/09/2025 a 31/12/2025
id contrato PNCP: 13267315000141-2-000021/2025  Fonte: J F REIS / AssisTECH Informatica

Id contratacac PNCP: 13267315000141-1-000039/2025

Objeto:

CONTRATACAC DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS NA ATIVIDADE TECNICA RELACIONADA AG E-SOCIAL NO
SEGMENTO DE SEGURANGA DO TRABALHO, PARA ATENDER A DEMANDA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA - BAHIA

VALOR CONTRATADO

R$ 11.560.00

FORNECEDOR:
Tipo: Pessoa juridica CNPJ/CPF: 16.530.158/0001-03 Lonsultar sancdes e penalidades do fomecedor

Nome/Razdo social: PREVINE & SEG CONSULTORIA DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO LTDA

Arquivos Historico

O e e —— N —
Nome - Data Tipo ©
CONTRATO 10/09/2025 Cantrato
EXTRATO DE CONTRATO 10/09/2025 Cutros Documentos

Exlbir:' 5 L d l 1-2 de 2 itens Pagina: b
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] A Cémara Municipal de itaberaba, na Bahia, celebrou o contrato numero 028/2025 valendo-se do processo de

, Dispensa de Licitagdo nimero 030/2025. O acordo visa & contratagdo da empresa PREVINE & SEG Consultoria de

Salde e Seguranga do Trabalho LTDA, para fornecer servigos técnicos no e-Social focados na segurancga do trabaiho

| para suprir as necessidades da Camarsa Municipal. O contrato tem uma duracdo estimada de quatro meses e esta |
.mdamentado legalmente pelo artigo 75, inciso 1I, da Lei 14.133/2021 além de outras legisla¢oes aplicaveis. |
A empresa contratada, PREVINE & SEG Consultoria de Satde e Seguranga do Trabalho LTDA, estd localizada nha
Praga do Coqueiro nimero 70, Apartamento B1, Centro, em itaberaba, Bahia, com o CNPJ 16.530.158/0001-03. Este |
contrato tem um valor global de R$ 11.560,00.

O contrato foi assinado em 10 de setembro de 2025 pelo presidente da Camara Municipal de Itaberaba, Gerson
| Aimeida de Jesus, consolidando a parceria e garantindo a prestagao dos servigos especificados para o periodo
acordado.
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£ Camara Municipal de Itaberaba

v CGE 13,267.315K00141
ESTADO DA BAHIA

CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA - BAHIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0422025

EXTRATO DO CONTRATO N° 028/2025

DISPENSA DE LICITAGAO N°, 030/2025

Objeto - CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS NA ATIVIDADE TECNICA RELACIONADA AQ E-SOCIAL
NO SEGMENTO DE SEGURANCA DO TRABALHO, PARA ATENDER
A DEMANDA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA - BAHIA.

Prazo Estimado - 04 (quatro) meses.

Contratada — PREVINE & SEG CONSULTORIA DE SAUDE E
SEGURANGCA DO TRABALHO LTDA - CNPJMF n°
16.530.158/0001-03 — Praga do Cogueiro n.° 70 ~ Apto. B1 - Centro -
CEP 45.880-000 — Itaberaba - Bahia

Fundamenta¢do Legal — Art. 75, Inciso I}, da Lei 14.133/2021 e
legislagdes pertinentes.

Valor Global da DISPENSA - R$ 11.560,00 (Onze Mil Quinhentos e
Sessenta Reais).

taberaba - Bahia, 10 de setembro de 2025,

GERSON ALMEIDA DE JESUS
Presidente CMI/BA
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